Haftungsausschluss

Die Texte der einzelnen Gesetze / Verordnungen wurden eingescannt

und Anderungen - soweit bekannt - eingearbeitet. Rechtsverbindlichkeit haben aus-

schliefRlich die im Gesetzblatt und in Kultus und Unterricht veroffentlichten Texte.

Landespersonalvertretungsgesetz

fu

r Baden-Wurttemberg

in der Fassung vom 1. Februar 1996 (GBI. S. 205)
- zuletzt geandert am 06. 12. 1997 (GBI. S. 517)

Inhalt

Erster Teil Allgemeine Vorschriften
§1 Allgemeiner Grundsatz
§2 Auf_qaben der Dienststelle, der Personalvertretung, der Gewerkschaften und der Arbeitgeberver-
einigungen
§3 Tarifvertrége
§4 Beschéftigte
§5 Gruppen der Beschéftigten
§6  Beamte
§7 Angestellte
§8  Arbeiter
§9 Dienststellen
§ Schweigepflicht
10
Zweiter Teil Der Personalrat
1. Abschnitt: Wahl und Zusammensetzung
§ 11 Wahlberechtigung
§ 12 Wahlbarkeit
§ 13  Erleichterte Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit
§ 14  Bildung von Personalraten, Zahl der Mitglieder
§ 15  Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

§ 16

Andere Gruppeneinteilung




§ 17
§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25

§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31

§ 32
§ 33
§ 34
§ 35
§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40

§ 41

§ 42
§ 43
§ 44
§ 45
§ 46

Wahl des Personalrats

Zusammensetzung des Personalrats nach Beschaftigungsarten

Zeitpunkt der Personalratswahlen

Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat

Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands

Bestellung des Wahlvorstands durch den Dienststellenleiter

Einleitung der Wahl

Freiheit der Wahl, Kosten
Anfechtung der Wahl

2. Abschnitt Amtszeit

Amtszeit

Vorzeitige Neuwahl von Gruppenvertretern

Ausschluss einzelner Mitglieder und Auflésung des Personalrats

Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat

Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat

Ersatzmitglieder

3. Abschnitt Geschaftsfihrung

Vorstand

Zuwahl von Mitgliedern in den Vorstand

Anberaumung der Sitzungen

Gemeinsame Aufgaben von Personalrat, Richterrat und Staatsanwaltsrat

Durchfiihrung der Sitzungen

Teilnahme der Gewerkschaften

Beschlussfassung

Grundsatz der gemeinsamen Beratung und getrennten Beschlussfassung

Einspruch der Vertreter einer Gruppe, der Beschaftigten im Sinne von § 57 oder der Schwerbehinder-
ten

Teilnahme der Vertreter der Beschaftigten i.S. von § 57 und der Schwerbehinderten, des Vertrau-
ensmannes der Zivildienstleistenden und der Frauenvertreterin

Niederschrift

Geschéftsordnung

Sprechstunden

Kosten

Verbot der Beitragserhebung




4. Abschnitt Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 47  Allgemeines
§ 48 Schutz des Arbeitsplatzes

Dritter Teil Die Personalversammliung

§49 Allgemeines
§ 50 Téatigkeitsbericht des Personalrats

§ 51  Durchfihrung der Personalversammlungen

§ 52  Aufgaben der Personalversammlung

§ 53 Teilnahme der Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigungen, der Dienststelle, der Schwerbehinder-
tenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Vierter Teill Gesamtpersonalrat und Stufenvertretungen

§ 54 Gesamtpersonalrat

§ 55 Bezirkspersonalrat und Hauptpersonalrat (Stufenvertretungen)

Funfter Teil Ausbildungspersonalrat
§56 §56
Sechster Teil Jugend- und Auszubildendenvertretung und

Jugend- und Auszubildendenversammliung

§ 57 Grundsatz

§ 58 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit
§ 59  Zahl der Mitglieder

§ 60 Wahlgrundsatze

§ 61  Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 62  Schutz der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 63  Jugend- und Auszubildendenversammlung

§ 64 Gesamt- Jugend- und Auszubildendenvertretung




Siebter Teil Datenschutz

§ 65 Datenschutz

Achter Tell Beteiligung des Personalrats
1. Abschnitt: Allgemeines

§ 66 Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung

§ 67
§ 68

§ 69
§ 70
§ 71
§72
§73
§74

§ 75
§76
§77
§78
§ 79
§ 80
§ 81
§ 82
§ 83

83a
§84

Allgemeine Grundsatze fir die Behandlung der Beschéftigten

Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung

2.Abschnitt: Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

Verfahren der Mitbestimmung

Antrag des Personalrats

Einigungsstelle
Verfahren der Mitwirkung

Dienstvereinbarungen

Durchfiihrung von Entscheidungen

3.Abschnitt: Angelegenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen ist

Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Beamten

Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter

Kindigung

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

Mitbestimmungen in sonstigen Angelegenheiten

Mitwirkung und Anhérung

Besondere Gruppen von Beschéftigten

Verweigerung der Zustimmung des Personalrats

Arbeitsplatzschutzangelegenheiten

Teilnahme des Personalrats an Sitzungen des Hauptorgans der Gemeinden, Langkreise, Zweckver-
béande oder anderer 6ffentlich- rechtlicher Verbande kommunaler Gebietskérperschaften

Verhaltnis zu anderen Beteiligungsrechten




Neunter Teil Zustandigkeit des Personalrats, des Gesamt-
personalrats und der Stufenvertretungen

§ 85 Beteiligung des Personalrats

Zehnter Tell Gerichtliche Entscheidungen

§ 86 Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

§ 87 Fachkammer / Fachsenat beim Verwaltungsgericht

Elfter Teill Vorschriften fur die Behandlung von Ver-

schlusssachen
(§ 88 - hier nicht abgedruckt)

Zwolfter Tell Besondere Vorschriften fur die Justizverwaltung
(§ 89 - hier nicht abgedruckt)

Dreizehnter Teil Besondere Vorschriften fur die Polizei und fur

das Landesamt fur Verfassungsschutz
(§§ 90 bis 91 - hier nicht abgedruckt)

Vierzehnter Teil Besondere Vorschriften fur Dienststellen, die
bildenden, wissenschaftlichen und kunstleri-
schen Zwecken dienen

§ 92 Besondere Vorschriften fir Lehrer an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

§ 93  Personalvertretungen im Schulbereich

§ 94  Besondere Vorschriften fir Lehre und Forschung

§ 95 Besondere Vorschriften flr Theater und Orchester
(hier nicht abgedruckt)

FUnfzehnter Teil Besondere Vorschriften fur die Forstverwaltung
(8§ 96 bis 97 - hier nicht abgedruckt)

Sechzehnter Teil Rundfunkanstalten
(§8 98 bis 105 - hier nicht abgedruckt)

Siebzehnter Teil Schlussvorschriften

§ 106  Regelung fur Verwaltungsreformmalinahmen

§ 107  Wahlordnung, Verwaltungsvorschriften

§107a Religionsgemeinschaften

§ 108 Inkraftireten




Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und
der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der
Aufsicht des Landes unterstehen, sowie in den Gerichten des Landes werden Perso-
nalvertretungen gebildet.

§ 2 Aufgaben der Dienststelle, der Personalvertretung, der Gewerkschaften und der
Arbeitgebervereinigungen

1. Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Be-
schaftigten und zur Erfullung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zu-
sammen.

2. Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse
der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach
Unterrichtung des Leiters der Dienststelle oder seines Vertreters Zugang zu der
Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht unumgangliche Notwendigkeiten des
Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstge-
heimnissen entgegenstehen.

3. Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, ins-
besondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch die-
ses Gesetz nicht beruhrt.

§ 3 Tarifvertrage

Durch Tarifvertrag kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem
Gesetz geregelt werden.

§ 4 Beschaftigte
1. Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Beamten mit Ausnahme der Staatsanwalte.

2. die Angestellten und Arbeiter einschliel3lich der zu ihrer Berufsausbildung Be-

schaftigten,

3. a) die Richter und Staatsanwalte auf Lebenszeit, die an eine andere Dienst-
stelle als ein Gericht oder eine Staatsanwaltschaft abgeordnet sind, sobald
die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat,

3. b) die Richter auf Probe und die Richter kraft Auftrags, die einer anderen
Dienststelle als einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft zur Verwen-
dung zugewiesen sind.

Im Ubrigen sind Richter und Staatsanwalte nicht Beschaftigte im Sinne die-
ses Gesetzes.

2. Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind auch Personen, die als

1. Krankenpfleger, Krankenschwestern oder Kinderkrankenschwestern,
2. Religionslehrer an Schulen



in der Dienststelle weisungsgebunden beschaftigt sind, ohne dass zwischen ih-
nen und einer Koérperschaft im Sinne des § 1 ein unmittelbares Dienstverhaltnis
besteht.

3. Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen, die vorwie-
gend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Besserung oder Erzie-
hung beschaftigt werden.

§ 5 Gruppen der Beschaftigten
Unter den Beschaftigten bilden je eine Gruppe

1. die Beamten,
2. die Angestellten,
3. die Arbeiter.

§ 6 Beamte

1. Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtengesetze.

2. Als Beamte im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die in § 4 Abs. 1 Satz 1 ge-
nannten Richter und Staatsanwalte sowie die Beschaftigten, die sich, ohne in ein
Beamtenverhaltnis berufen zu sein, in der Ausbildung fir eine Beamtenlaufbahn
befinden und nicht Angestellte oder Arbeiter sind.

§ 7 Angestellte

Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die nach dem fir die Dienst-
stelle maligebenden Tarifvertrag oder nach der Dienstordnung Angestellte sind oder
die als Ubertarifliche Angestellte beschaftigt werden. Sofern flr die Dienststelle kein
Tarifvertrag mal3gebend ist, sind Angestellte im Sinne dieses Gesetzes Beschaftigte,
die eine in der Rentenversicherung der Angestellten versicherungspflichtige Beschafti-
gung ausuben, auch wenn sie von der Versicherungspflicht ausgenommen sind.

Als Angestellte gelten auch Beschaftigte, die sich in der Ausbildung zu einem
Angestelltenberuf befinden und die in § 4 Abs. 2 genannten Beschaftigten.

§ 8 Arbeiter

Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte, die nach dem fur die Dienststelle
maldgebenden Tarifvertrag Arbeiter sind, einschliellich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten. Sofern fur die Dienststelle kein Tarifvertrag maf3gebend ist, sind Arbeiter
im Sinne dieses Gesetzes Beschaftigte, die eine in der Rentenversicherung der Arbei-
ter versicherungspflichtige Beschaftigung ausuben, auch wenn sie nicht versicherungs-
pflichtig sind. Als Arbeiter gelten auch zu ihrer Berufsausbildung fiir einen entsprechen-
den Beruf Beschaftigte.

§ 9 Dienststellen

1. Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behoérden, Verwal-
tungsstellen und Betriebe der in § 1 genannten Korperschaften sowie die Gerich-
te, die Hochschulen, die Materialprifungsanstalten und die Schulen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

2. Auldenstellen, Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die raumlich weit von
dieser entfernt liegen, gelten als selbstandige Dienststellen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Beschaftigten dies in geheimer Abstimmung beschliel3t.
Die oberste Dienstbehorde kann, auch wenn die Voraussetzungen des Satzes 1



nicht gegeben sind, AulRenstellen, Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschaftigten in geheimer Abstim-
mung zustimmt, zur selbstandigen Dienststelle erklaren. Die Verselbstandigung
ist ab der folgenden Wahl wirksam. Fur die Aufhebung der Verselbstandigung
gelten Satze 1 bis 3 entsprechend; im Falle des Satzes 2 bedarf es nicht der Zu-
stimmung der Mehrheit der wahlberechtigten Beschaftigten.

Mehrere Dienststellen eines Verwaltungszweigs kdnnen von der obersten
Dienstbehoérde zu einer Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes zusammenge-
fasst werden, wenn die Mehrheit inrer wahlberechtigten Beschaftigten in gehei-
mer Abstimmung zustimmt. Fur die Aufhebung gilt Satz 1 entsprechend. Die Zu-
sammenfassung oder Aufhebung ist ab der folgenden Wahl (§ 19) wirksam.

Bei gemeinsamen Dienststellen verschiedener Korperschaften gelten die Be-
schaftigten jeder Korperschaft als Beschaftigte einer besonderen Dienststelle.
Bei den Landratsamtern ist ein besonderer Personalrat der Beschaftigten des
Landes fur die Beteiligung in Angelegenheiten zu bilden, in denen eine Uberge-
ordnete Dienststelle entscheidet. Im Ubrigen gilt das Landratsamt als einheitliche
Dienststelle.

§ 10 Schweigepflicht

1.

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen o-
der wahrgenommen haben, haben Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Abgesehen von
den Fallen des § 68 Abs. 2 Satz 2 und des § 88 gilt die Schweigepflicht nicht fur
Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gegenuber den Ubrigen Mitgliedern der Vertretung und fur die in Satz 1 be-
zeichneten Personen gegenuber der zustandigen Personalvertretung; sie entfallt
ferner gegenuber der vorgesetzten Dienststelle, der bei ihr gebildeten Stufenver-
tretung und gegenuber dem Gesamtpersonalrat. Satz 2 gilt auch fur die Anru-
fung der Einigungsstelle.

Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angelegenheiten oder Tatsachen, die of-
fenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedurfen.



Zweiter Teil

Der Personalrat

1. Abschnitt: Wahl und Zusammensetzung
§ 11 Wahlberechtigung

1. Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, es sei denn, dass sie infolge Richter-
spruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen,
nicht besitzen. Beschaftigte, die am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter
Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht wahlberechtigt.

2. Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die
Abordnung langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er
das Wahlrecht bei der alten Dienststelle. Dies gilt nicht bei Abordnungen zur
Teilnahme an Lehrgangen und fir Beschaftigte, die als Mitglieder einer Stufen-
vertretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt sind. Satz 1 gilt ferner nicht,
wenn feststeht, dass der Beschaftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte
Dienststelle zurlckkehren wird. Hinsichtlich des Verlustes des Wahlrechts bei
der alten Dienststelle gelten die Satze 1 und 3 entsprechend in Fallen einer Zu-
weisung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder auf Grund ent-
sprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung.

3. Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in entspre-
chender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt, so-
weit sich aus § 56 nichts anderes ergibt. Die oberste Dienstbehdrde bestimmit,
welche Behorde Stammbehdrde im Sinne dieses Gesetzes ist.

§ 12 Wahlbarkeit
1. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag

1. seit sechs Monaten dem Geschaftsbereich ihrer obersten Dienstbehdrde
angehoren,

2. seit einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen oder von diesen geflhrten
Betrieben beschaftigt sind,

3. das 18. Lebensjahr vollendet haben.

2. Nicht wahlbar sind

1. Beschaftigte, die regelmalig mit weniger als einem Drittel der regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt sind.

2. Beschaftigte, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus offent-
lichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen.

3. Nicht wahlbar sind der Leiter der Dienststelle, sein standiger Vertreter sowie Be-
schaftigte, die zu selbststandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten
der Dienststelle befugt sind. Das gleiche gilt fur die unmittelbaren Mitarbeiter der
letztgenannten Beschaftigten, die als Personalsachbearbeiter die Entscheidun-
gen vorbereiten.

§ 13 Erleichterte Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit

1. Die Voraussetzung des § 12 Abs. 1 Nr. 1 entfallt, wenn die oberste Dienstbehdr-
de oder die Dienststelle weniger als ein Jahr besteht oder der Beschaftigte infol-



ge der Aufldsung oder Umbildung seiner Dienststelle oder infolge anderer Orga-
nisationsmafinahmen in den Geschéftsbereich einer anderen obersten Dienst-
behdrde Ubergetreten ist.

Die Voraussetzung des § 12 Abs. 1 Nr. 2 entfallt, wenn nicht mindestens funfmal
soviel wahlbare Beschaftigte jeder Gruppe vorhanden waren, als nach den §§ 14
und 15 zu wahlen sind.

§ 14 Bildung von Personalraten, Zahl der Mitglieder

1.

2.

In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte beschaf-
tigen, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vorliegen,
werden von der Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufen-
vertretung einer benachbarten Dienststelle zugeteilt.

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

- 5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person,

- 21 bis 50 wahlberechtigten Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
- 51 bis 150 Beschaftigten aus funf Mitgliedern,

- 151 bis 300 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,

- 301 bis 600 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,

- 601 bis 1000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich in Dienststellen mit 1001 bis 5000 Beschaftig-
ten um je zwei flr je weitere angefangene 1000, mit 5001 und mehr Beschaftig-
ten um je zwei fur je weitere angefangene 2000.

Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 25.
Mafgebend fur die Ermittlung der Zahl der Mitglieder des Personalrats ist der
zehnte Arbeitstag vor Erlass des Wahlausschreibens.

§ 15 Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

1.

Manner und Frauen sollen im Personalrat entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle vertreten sein. Sind in der
Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt, so muss jede
Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser
aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen ent-
scheidet das Los. Frauen sollen in jeder Gruppe mindestens entsprechend ihrer
Starke im Personalrat vertreten sein. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch
auf Vertretung fur die Dauer der Amtszeit des Personalrats.

Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl.

Eine Gruppe erhalt mindestens bei weniger als 51 Gruppenangehdrigen einen
Vertreter,

- bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,

- bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen drei Vertreter,

- bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,

- bei 1001 bis 3000 Gruppenangehdérigen funf Vertreter,

- bei 3001 und mehr Gruppenangehorigen sechs Vertreter.

. Ein Personalrat, fur den in § 14 Abs. 3 drei Mitglieder vorgesehen sind, besteht

aus vier Mitgliedern, wenn eine Gruppe mindestens ebensoviel Beschaftigte



zahlt wie die beiden anderen Gruppen zusammen. Das vierte Mitglied steht der
starksten Gruppe zu.

Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschaftigte angehoren, erhalt
nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftig-
ten der Dienststelle umfasst. Erhalt sie keine Vertretung und findet Gruppenwahl
statt, so kann sich jeder Angehoérige dieser Gruppe durch Erklarung gegenuber
dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlie3en.

§ 16 Andere Gruppeneinteilung

1.

Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abwei-
chend von § 15 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in ge-
trennter geheimer Abstimmung beschliel3t.

Fur jede Gruppe kdnnen auch Angehdrige anderer Gruppen vorgeschlagen wer-
den. Die Gewahlten gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fir die sie vorge-
schlagen worden sind. Satz 2 gilt auch fur Ersatzmitglieder.

§ 17 Wahl des Personalrats

[N

7.

. Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamten, An-
gestellten und Arbeiter ihre Vertreter (§ 15) je in getrennten Wahlgangen, es sei
denn, dass die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in
getrennten geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschliel3en. Der
Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Grup-
pe.

Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefuhrt. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Mehrheitswahl statt. In Dienststellen,
deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt. Das gleiche gilt fur Gruppen, denen nur ein Vertreter im Per-
sonalrat zusteht.

. Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in

der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen. Jeder
Wahlvorschlag der Beschaftigten muss von mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein. In jedem Fall genugt
die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehorige. Die nach

§ 12 Abs. 3 nicht wahlbaren Beschaftigten durfen keine Wahlvorschlage machen
oder unterzeichnen.

Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag der
Beschaftigten von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaf-
tigten unterzeichnet sein; Absatz 4 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

Werden bei gemeinsamer Wahl fur eine Gruppe gruppenfremde Bewerber vor-
geschlagen, muss der Wahlvorschlag der Beschaftigten von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen unterzeichnet sein, fur
die sie vorgeschlagen werden. Absatz 4 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

Jeder Beschaftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

§ 18 Zusammensetzung des Personalrats nach Beschaftigungsarten

Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten zu-
sammensetzen.



§ 19 Zeitpunkt der Personalratswahlen

1.

Die regelmafBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Marz bis 31. Mai statt.

2. Aulerhalb dieser Zeit ist der Personalrat neu zu wahlen, wenn

1. mit Ablauf von zwei Jahren, vom Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der
regelmaligen Beschaftigten um die Halfte, mindestens aber um 50 ge-
stiegen oder gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt be-
schlossen hat oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgelost ist oder

5. die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten worden ist oder

6. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

3. Hat auRerhalb des fur die regelmaligen Personalratswahlen festgelegten Zeit-

raums eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die
Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafiigen Personalratswahlen neu
zu wahlen. Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des flr die regelmafi-
gen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen,

so ist der Personalrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmaRigen Perso-
nalratswahlen neu zu wahlen.

§ 20 Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat

1.

Spatestens acht Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Personalrat drei
Wahlberechtigte als Wahlvorstand und einen von ihnen als Vorsitzenden. Sind in
der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt, so muss jede
Gruppe im Wahlvorstand vertreten sein. Beide Geschlechter sollen im Wahlvor-
stand vertreten sein.

. Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvor-

stand, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Per-
sonalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein. Absatz 1 gilt entsprechend.
Die Personalversammlung wahlt sich einen Versammlungsleiter.

§ 21 Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands

Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 erfullt, kein Per-
sonalrat, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlbe-
rechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein. § 20 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 22 Bestellung des Wahlvorstands durch den Dienststellenleiter

Findet eine Personalversammlung (§ 20 Abs. 2, § 21) nicht statt oder wahlt die Perso-
nalversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft.



§ 23 Einleitung der Wahl

1.

Der Wahlvorstand hat die Wahl spatestens sechs Wochen vor dem vorgesehe-
nen Wahltag einzuleiten; die Wahl soll rechtzeitig vor dem Ablauf der Amtszeit
des Personalrats, in den Fallen des § 19 Abs. 2, des § 20 Abs. 2 und des § 21
spatestens zwei Monate nach der Wahl des Wahlvorstands stattfinden. Kommt
der Wahlvorstand dieser Verpflichtung nicht nach, so beruft der Leiter der
Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstands
ein. § 20 Abs. 2 Satz 3 und § 22 gelten entsprechend.

Unverzlglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die
Auszahlung der Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und
gibt es den Angehdrigen der Dienststelle durch Aushang bekannt. Dem Leiter
der Dienststelle, den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und den
Vertretern der sonstigen gultigen Wahlvorschlage ist eine Abschrift der Nieder-
schrift zu Ubersenden.

§ 24 Freiheit der Wahl, Kosten

1.

Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die gu-
ten Sitten verstof3enden Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahlbe-
rechtigter in der Austibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt
werden. § 48 Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt fur die Mitglieder des Wahlvorstands und
fur Wahlbewerber entsprechend.

Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versaumnis von Ar-
beitszeit infolge der Ausubung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den §§
20 bis 23 genannten Personalversammlungen oder der Betatigung im Wahlvor-
stand hat keine Minderung der Dienstbezuge oder des Arbeitsentgelts zur Folge.
§ 45 Abs. 1 Satz 2 und § 47 Abs. 2 Satz 2 gelten fur die Mitglieder des Wahlvor-
stands entsprechend.

§ 25 Anfechtung der Wahl

1.

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerk-
schaft oder der Leiter der Dienststelle kbnnen binnen einer Frist von zwolf Ar-
beitstagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, die
Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
Uber das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstolden worden
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol3 das
Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

Ist die Wahl flr ungultig erklart, setzt der Vorsitzende der Fachkammer des Ver-
waltungsgerichts einen Wahlvorstand ein. Dieser hat unverzuglich die Neuwahl
einzuleiten, durchzuflihren und das Ergebnis festzustellen. Der Wahlvorstand
nimmt die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten bis zur Neuwahl wahr.

2. Abschnitt: Amtszeit

§ 26 Amtszeit

1.

Die regelmaRige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre. Sie beginnt mit
dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat be-
steht, mit dem Ablauf der Amtszeit dieses Personalrats. Die Amtszeit endet spa-
testens am 31. Mai des Jahres, in dem die regelmaligen Personalratswahlen
stattfinden.



2. Inden Fallen des § 19 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 fuhrt der Personalrat die Geschafte wei-
ter, bis der neue Personalrat gewahlt ist.

§ 27 Vorzeitige Neuwahl von Gruppenvertretern

Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war,
durch kein Mitglied des Personalrats mehr vertreten, so wahlt diese Gruppe fur den
Rest der Amtszeit des Personalrats neue Vertreter. Die §§ 20 bis 25 finden mit folgen-
den MalRgaben entsprechende Anwendung:

1. Eine Personalversammlung oder eine Gruppenversammlung zur Wahl eines
Wabhlvorstands findet nicht statt.

2. Die Bestellung des Wahlvorstands durch den Dienststellenleiter ist nur auf An-
trag von drei wahlberechtigten Beschaftigten der Gruppe, fur die die Neuwahl
stattfinden soll, mdglich. Das Antragsrecht einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft bleibt unberinhrt.

§ 28 Ausschluss einzelner Mitglieder und Auflésung des Personalrats

1. Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mit-
glieds aus dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats wegen grober
Vernachlassigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschlielen. Der Personalrat kann aus den glei-
chen Grunden den Ausschluss eines Mitglieds beantragen. Der Leiter der
Dienststelle kann den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die
Auflésung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflich-
ten beantragen.

2. Ist Uber den Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds bis zum Ablauf der Amtszeit
noch nicht rechtskraftig entschieden, so ist das Verfahren mit der Wirkung fur die
folgende Amtszeit fortzusetzen, wenn das Mitglied fur die folgende Amtszeit
wieder gewahlt worden ist.

3. Ist der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand ein. Dieser hat unverzuglich eine Neu-
wahl einzuleiten, durchzufuhren und das Ergebnis festzustellen. Der Wahlvor-
stand nimmt bis zur Neuwahl die dem Personalrat nach diesem Gesetz zuste-
henden Befugnisse und Pflichten wahr.

§ 29 Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat
1. Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amts,

Beendigung des Dienstverhaltnisses,

Ausscheiden aus der Dienststelle,

Verlust der Wahlbarkeit,

gerichtliche Entscheidung nach § 28 Abs. 1 Satz 1,

Feststellung nach Ablauf der in § 25 Abs. 1 bezeichneten Frist, dass der
Gewahlte nicht wahlbar war.
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2. Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzuge-
horigkeit eines Mitglieds nicht berlhrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es
gewahlt hat.



§ 30 Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat

Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die Fuhrung der
Dienstgeschafte verboten oder er wegen eines gegen ihn schwebenden Disziplinarver-
fahrens vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Das gleiche gilt sinngemal fur Angestellte
und Arbeiter.

§ 31 Ersatzmitglieder

1. Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein.
Das gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist.

2. Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten Beschaf-
tigten derjenigen Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mit-
glieder angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt der nicht gewahlte Beschaftigte mit der
nachsthoheren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

3. §29 Abs. 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor
dem Eintritt des Ersatzmitglieds in den Personalrat.

4. Im Fall des § 19 Abs. 2 Nr. 4 treten Ersatzmitglieder nicht ein.

3. Abschnitt: Geschaftsfiihrung
§ 32 Vorstand

1. Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Diesem muss ein Mitglied
jeder im Personalrat vertretenen Gruppe angehoren. Die Vertreter jeder Gruppe
wahlen das auf sie entfallende Vorstandsmitglied. Beide Geschlechter sollen im
Vorstand vertreten sein. Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte.

2. Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches Vorstandsmitglied
den Vorsitz ubernimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung des Vorsitzenden
durch seinen Stellvertreter. Dabei sind die Gruppen zu bertcksichtigen, denen
der Vorsitzende nicht angehdrt, es sei denn, dass die Vertreter dieser Gruppen
darauf verzichten. Ein nicht dem Vorstand angehdérendes Mitglied des Personal-
rats kann zum stellvertretenden Vorsitzenden bestimmt werden, wenn die Ver-
treter der Gruppen, denen der Vorsitzende nicht angehort, zustimmen.

3. Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten
Beschlisse. In Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vor-
sitzende, wenn er nicht selbst dieser Gruppe angehdrt, gemeinsam mit einem
der Gruppe angehodrenden Vorstandsmitglied den Personalrat.

§ 33 Zuwahl von Mitgliedern in den Vorstand

Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wahlt er aus seiner Mitte mit einfacher
Stimmenmehrheit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand. Sind Mitglieder des Perso-
nalrats aus Wahlvorschlagen mit verschiedenen Bezeichnungen gewahlt worden und
sind im Vorstand Mitglieder aus dem Wahlvorschlag nicht vertreten, der die zweitgroRte
Zahl aller von den Angehorigen der Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat,
so ist eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus diesem Wahlvorschlag zu wahlen.

§ 34 Anberaumung der Sitzungen

1. Spatestens sechs Arbeitstage nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mit-
glieder des Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzube-
rufen und die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen Wahl-
leiter bestellt hat.



2. Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende des Personalrats an. Er setzt

die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mit-
glieder des Personalrats zu den Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Ta-
gesordnung zu laden. Satz 3 gilt auch fur die Ladung der Schwerbehindertenver-
tretung, der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Frauen-
vertreterin und des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden, soweit sie ein
Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben (§ 41).

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit der Ver-
treter einer Gruppe, der Frauenvertreterin oder des Leiters der Dienststelle hat
der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen. Entsprechendes gilt
in Angelegenheiten, die

1. besonders Beschaftigte im Sinne von § 57 betreffen, flr die Mehrheit der
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung;

2. schwerbehinderte Beschaftigte betreffen, fur die Schwerbehindertenver-
tretung;

3. besonders Zivildienstleistende betreffen, fur den Vertrauensmann der Zi-
vildienstleistenden.

. Der Leiter der Dienststelle oder im Verhinderungsfall sein Beauftragter nimmt an

den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen,
zu denen er ausdrucklich eingeladen ist, teil.

Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlie3en, dass Beauftragte von Stufen-
vertretungen berechtigt sind, mit beratender Stimme an einer Sitzung teilzuneh-
men

§ 35 Gemeinsame Aufgaben von Personalrat, Richterrat und Staatsanwaltsrat

1.

Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat als auch der Richterrat oder
der Staatsanwaltsrat beteiligt, so teilt der Vorsitzende dem Richterrat oder dem
Staatsanwaltsrat den entsprechenden Teil der Tagesordnung mit und gibt ihm
Gelegenheit, Mitglieder in die Sitzung des Personalrats zu entsenden (§ 28 des
Landesrichtergesetzes).

. Der Vorsitzende des Personalrats hat auf Antrag des Richterrats oder des

Staatsanwaltsrats oder des Leiters der Dienststelle eine Angelegenheit, deren
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen. § 34 Abs. 3 und 5 gilt
entsprechend.

§ 36 Durchfuhrung der Sitzungen

1.

Die Sitzungen des Personalrats sind nicht offentlich; sie finden in der Regel wah-
rend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung seiner Sit-
zungen auf die dienstlichen Erfordernisse Rucksicht zu nehmen. Der Leiter der
Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung
rechtzeitig zu verstandigen.

Ein Mitglied des Personalrats darf weder beratend noch entscheidend mitwirken,
wenn die Entscheidung einer Angelegenheit ihm selbst oder folgenden Personen
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann:

1. Dem Ehegatten oder friheren Ehegatten,

2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
Verwandten oder einem durch Annahme an Kindes Statt Verbun-
denen,



3. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum zweiten Gra-
de Verschwagerten oder
4. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person.

Diese Vorschriften gelten nicht, wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen Interes-
sen einer Berufs- oder Beschaftigtengruppe beruhrt. Sie gelten nicht fir Wahlen, die
vom Personalrat aus seiner Mitte vorgenommen werden mussen; das gleiche gilt fur
Wahlen, die von den Gruppen aus ihrer Mitte vorgenommen werden missen. Das Mit-
glied des Personalrats, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der Befangenheit zur Folge
haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung Uber diesen Gegenstand dem Vorsit-
zenden mitzuteilen. Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfallen
in Abwesenheit des Betroffenen der Personalrat. Wer an der Beratung und Entschei-
dung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung verlassen. Ein Beschluss ist rechtswidrig,
wenn bei der Beratung oder Beschlussfassung der Vorsitzende oder ein Mitglied trotz
Befangenheit mitgewirkt hat.

§ 37 Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des Perso-
nalrats kann von Fall zu Fall je ein Beauftragter der im Personalrat vertretenen Ge-
werkschaften an den Sitzungen beratend teilnehmen. In diesem Fall sind der Zeitpunkt
der Sitzung und die Tagesordnung dem Leiter der Dienststelle und den im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig mitzuteilen. Der Leiter der Dienststelle kann
einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, hinzuziehen.

§ 38 Beschlussfassung

1. Die Beschlisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

2. Der Personalrat ist nur Beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mit-
glieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder (§ 31) ist zulassig.

§ 39 Grundsatz der gemeinsamen Beratung und getrennten Beschlussfassung

1. Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten, Angestellten und Arbei-
ter wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

2. In Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen, sind
nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreter dieser Gruppe zur
Beschlussfassung berufen. Dies gilt nicht fur eine Gruppe, die im Personalrat
nicht vertreten ist.

3. Absatz 2 gilt entsprechend fur Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen
zweier Gruppen betreffen.

§ 40 Einspruch der Vertreter einer Gruppe, der Beschaftigten im Sinne von § 57
oder der Schwerbehinderten

1. Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe einen Beschluss des Personal-
rats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der durch sie ver-
tretenen Beschaftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von
sechs Arbeitstagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. In
dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Perso-
nalsrats vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden. Bei
Aussetzung eines Beschlusses nach Satz 1 verlangern sich die Fristen nach
diesem Gesetz um die Dauer der Aussetzung.



Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit erneut zu beschlielen. Wird der
erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt
werden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn

1. die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des Personalrats als
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten
erachtet,

2. die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung einen Beschluss
des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interes-
sen der Beschaftigten im Sinne von § 57 erachtet.

§ 41 Teilnahme der Vertreter der Beschaftigten im Sinne von § 57 und der Schwer-

1.

wn

§ 42

1.

§ 43

behinderten, des Vertrauensmannes der Zivildienstleistenden und der Frauen-

vertreterin

Ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der von dieser be-
nannt wird, kann an allen Sitzungen des Personalrats beratend teilnehmen. An
der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders Beschaftigte im Sinne von
§ 57 betreffen, kann die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung teil-
nehmen: die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben bei Beschlissen des
Personalrats in diesen Angelegenheiten Stimmrecht. Der Personalrat soll Ange-
legenheiten, die besonders Beschaftigte im Sinne von § 57 betreffen, der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten.

Absatz 1 Satz 1 qilt fur die Schwerbehindertenvertretung entsprechend.

An der Behandlung von Angelegenheiten, die auch Zivildienstleistende betreffen
(8§88 19 bis 22 des Gesetzes uber den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
vom 16. Januar 1991, BGBI. | S. 47, in der jeweils geltenden Fassung), kann der
Vertrauensmann der Zivildienst- leistenden mit beratender Stimme teilnehmen.
Die Frauenvertreterin kann an den Sitzungen des Personalrats teilnehmen,
wenn der Personalrat dies im Einzelfall beschlie3t. Sie kann Anregungen zur
Behandlung von Angelegenheiten geben, die besonders die Gleichstellung von
Mann und Frau betreffen.

Niederschrift

Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie
gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufl-
gen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

Haben der Leiter der Dienststelle, sein Beauftragter oder Beauftragte von Ge-
werkschaften an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Teil
der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten. Einwendungen gegen die Niederschrift
sind unverzuglich schriftlich zu erheben und der Niederschrift beizuflgen.

Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsfuhrung kdnnen in einer Geschaftsordnung
getroffen werden, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder
beschliel3t.



§ 44 Sprechstunden

Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

§ 45 Kosten

1.

Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden notwendigen Kosten tragt
die Dienststelle. Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergutungen nach dem Lan-
desreisekostengesetz; die Reisekostenvergltungen sind nach den fur Beamte
der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu bemessen.

Fir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung hat
die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, Geschaftsbedarf und Schreib-
krafte zur Verfligung zu stellen.

Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze fur Bekanntma-
chungen und Anschlage zur Verfigung gestellt. Die Kosten fur erforderliche In-
formationsschriften des Personalrats tragt die Dienststelle.

§ 46 Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den Beschaftigten keine Beitrage erheben
oder annehmen.

4. Abschnitt: Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 47 Allgemeines

1.
2.

Die Mitglieder des Personalrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsmalfigen Durchfuhrung der Aufga-
ben des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Dienstbezige o-
der des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Mitglieder des Personalrats durch die
Erflllung ihrer Aufgaben Uber die regelmalige Arbeitszeit hinaus beansprucht,
so ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.
Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Personalrats von ihrer dienstli-
chen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der
Dienststelle zur ordnungsgemafien Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Bei der Freistellung sind zunachst die nach § 32 Abs. 2 bestimmten Vorstands-
mitglieder, sodann die tbrigen Vorstandsmitglieder zu bericksichtigen. Bei wei-
teren Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen Wahlvorschlage nach
den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu berlucksichtigen; dabei sind die nach
Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder anzurechnen. Die Freistellung darf
nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs fuhren.

Auf Antrag des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

- 100 bis 300 Beschaftigten ein Mitglied fur 12 Arbeitsstunden in der Woche,

- 301 bis 600 Beschaftigten ein Mitglied fur 24 Arbeitsstunden in der Woche,

- 601 bis 1000 Beschaftigten ein Mitglied

- und flr je weitere angefangene 1500 Beschaftigte je ein weiteres Mitglied.
Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mitglieder ist zulassig.

Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Bezuge fur die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen,



soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Tatigkeit im Personalrat erforder-
lich sind; dabei sind die dienstlichen Interessen angemessen zu berucksichtigen.

6. Der Vorsitzende des Personalrats sowie sein Stellvertreter haben einmal im
Vierteljahr Anspruch auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung anlasslich der Teilnahme
an einer von der zustandigen Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Vorsit-
zenden der Personalrate.

Denselben Anspruch haben alle Mitglieder der Personalvertretung zweimal im
Jahr zur Teilnahme an einer gleichen Konferenz. Die persdnliche Teilnahme an
einer dieser Konferenzen ist durch eine Bescheinigung der zustandigen gewerk-
schaftlichen Konferenzleitung nachzuweisen. Absatz 5 bleibt unberthrt.

7. Von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellte Mitglieder des Personalrats durfen
von Malinahmen der Berufsbildung innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung
nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach Beendigung der
Freistellung eines Personalratsmitglieds ist diesem im Rahmen der Moglichkei-
ten der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung unter-
bliebene verwaltungsubliche Entwicklung nachzuholen. Fur Mitglieder des Per-
sonalrats, die drei volle aufeinanderfolgende Amtszeiten von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freigestellt waren, erhoht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre.

Hierzu gelten aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz unmittelbar folgende Vor-
schriften zusatzlich:

§ 107 Behinderungs-, Benachteiligungs-, und Beglinstigungsverbot-, Weiterbeschéfti-
gungspflicht

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahr-
nehmen, diirfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt oder
beglinstigt werden; dies qilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung. § 9 gilt entsprechend.*

§ 108 Beteiligung bei Kiindigungen

1. Die aul3erordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Personalvertretungen, der
Jugendvertretungen oder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen, der
Wahlvorstande sowie von Wahlbewerbern, die in einem Arbeitsverhéaltnis ste-
hen, bedarf der Zustimmung der zusténdigen Personalvertretung. Verweigert die
zusténdige Personalvertretung ihre Zustimmung oder dullert sie sich nicht inner-
halb von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwal-
tungsgericht sie auf Antrag des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die aul3eror-
dentliche Kiindigung unter Berticksichtigung aller Umstéande gerechtfertigt ist. In
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der Betroffene Beteiligter.

2. Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhéltnis-
ses eines Beschdftigten ist unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht betei-
ligt worden ist.

§ 109 Personalratsamt und Unfallfiirsorge

Erleidet ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder Erfiillung von
Pflichten nach dem Personalvertretungsrecht einen Unfall, der im Sinne der beamten-
rechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall wére, so finden diese Vorschrif-
ten entsprechende Anwendung.

*§ 9 Weiterbeschéftigung Auszubildender



. Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach

dem Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem Hebammenge-
setz stehenden Beschéftigten (Auszubildenden), der Mitglied einer Personalver-
tretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses nicht in ein Arbeitsverhéltnis
auf unbestimmte Zeit zu (ibernehmen, so hat er dies drei Monate vor Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhéltnisses dem Auszubildenden schriftlich mitzu-
teilen.

Verlangt ein in Absatz 1 genannter Auszubildender innerhalb der letzten drei
Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses schriftlich vom Ar-
beitgeber seine Weiterbeschéftigung, so gilt zwischen dem Auszubildenden und
dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhéltnis
ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Die Absétze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhéltnis vor Ab-
lauf eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung erfolgreich endet.

Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Been-
digung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht beantra-
gen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach den Absétzen 2 oder 3 nicht
begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absétzen 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhéltnis
aufzulésen, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber
unter Berticksichtigung aller Umstéande die Weiterbeschéftigung nicht zu-
gemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist
die Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung auch diese beteiligt.

5. Die Absétze 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber

seiner Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

§ 48 Schutz des Arbeitsplatzes

1.

Mitglieder des Personalrats durfen gegen ihren Willen nur versetzt oder abge-
ordnet werden, wenn dies auch unter Berucksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Als Verset-
zung im Sinne des Satzes 1 gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstorts ver-
bundene Umsetzung in derselben Dienststelle. Die Versetzung oder Abordnung
von Mitgliedern des Personalrats bedarf der Zustimmung des Personalrats. Ver-
weigert der Personalrat seine Zustimmung oder auf3ert er sich nicht innerhalb
von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsge-
richt sie auf Antrag des Leiters der Dienststelle ersetzen, wenn die Vorausset-
zungen des Satzes 1 vorliegen. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
ist das Mitglied des Personalrats Beteiligter.

Fir Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschaftigte in ent-
sprechender Berufsausbildung gelten Absatz 1 und die §§ 15, 16 des Kindi-
gungsschutzgesetzes nicht. Absatz 1 gilt ferner nicht bei der Versetzung oder
Abordnung dieser Beschaftigten zu einer anderen Dienststelle im Anschluss an
das Ausbildungsverhaltnis. Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeichneten Be-
schaftigten im Personalrat ruht unbeschadet des § 29, solange sie entsprechend
den Erfordernissen ihrer Ausbildung zu einer anderen Dienststelle versetzt oder
abgeordnet sind.



Dritter Teil

Die Personalversammliung

§ 49 Allgemeines

1.

2.

Die Personalversammlung besteht aus den Beschaftigten der Dienststelle. Sie
wird vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist nicht 6ffentlich.

Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen, der Eigenart der Dienststelle oder
anderen sachlichen Gegebenheiten eine gemeinsame Versammlung aller Be-
schaftigten nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

Der Personalrat kann ferner getrennte Versammlungen in bestimmten Verwal-
tungseinheiten der Dienststelle oder Versammlungen eines bestimmten Perso-
nenkreises durchflhren.

§ 50 Tatigkeitsbericht des Personalrats

1.

Der Personalrat soll einmal in jedem Kalenderhalbjahr, muss jedoch einmal in
jedem Kalenderjahr in einer Personalversammlung einen Tatigkeitsbericht er-
statten.

Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienststelle oder
eines Viertels der wahlberechtigten Beschaftigten verpflichtet, eine Personalver-
sammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen.

Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Perso-
nalrat vor Ablauf von zwolf Arbeitstagen nach Eingang des Antrags eine Perso-
nalversammlung nach Absatz 1 einberufen, wenn im vorhergegangenen Kalen-
derjahr keine Personalversammlung und keine Teilversammlung durchgefuhrt
worden sind.

§ 51 Durchfuhrung der Personalversammlungen

1.

Die in § 50 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Leiters der Dienststelle
einberufenen Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, so-
weit nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern. Die
Teilnahme an der Personalversammlung hat keine Minderung der Dienstbezige
oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit in den Fallen des Satzes 1 Personal-
versammlungen aus dienstlichen Grinden aul3erhalb der Arbeitszeit stattfinden
mussen, ist den Teilnehmern Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewahren. Die Kosten, die durch die Teilnahme an Personalversammlungen
nach Satz 1 entstehen, werden in entsprechender Anwendung des Landesreise-
kostengesetzes erstattet.

Andere Personalversammlungen finden aulerhalb der Arbeitszeit statt. Hiervon
kann im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

§ 52 Aufgaben der Personalversammlung

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen
Beschlissen Stellung nehmen. Sie darf alle Angelegenheiten behandeln, die die
Dienststelle oder ihre Beschaftigten unmittelbar betreffen, insbesondere Tarif-, Besol-
dungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der Gleichstellung von Frau und
Mann. § 66 Abs. 2 und § 67 Abs. 1 Satz 3 gelten fur die Personalversammlung ent-
sprechend.



§ 53 Teilnahme der Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigungen, der Dienststelle,

3.

1.

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und ein
Beauftragter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind be-
rechtigt, mit beratender Stimme an der Personalversammlung teilzunehmen, es
sei denn, dass der Personalrat widerspricht; die Personalversammlung kann mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Beschaftigten den Widerspruch des
Personalrats aufheben. Die Teilnahmeberechtigten kdnnen Anderungen oder
Erganzungen der Tagesordnung beantragen. Der Personalrat hat gegebenen-
falls die Einberufung der Personalversammlung den in Satz 1 genannten Ge-
werkschaften und den Arbeitgebervereinigungen mitzuteilen. Ein beauftragtes
Mitglied der Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats sowie ein Beauftrag-
ter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung besteht, kdnnen an der Perso-
nalversammlung teilnehmen.

Der Leiter der Dienststelle kann an den Personalversammlungen teilnehmen. An
den Personalversammlungen, die auf seinen Wunsch einberufen worden sind
oder zu denen er ausdrucklich eingeladen worden ist, hat er teilzunehmen. Er
kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort,
hinzuziehen; in diesem Fall kann auch je ein Beauftragter der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften an der Personalversammlung teilnehmen. Der Lei-
ter der Dienststelle kann sich durch einen Beauftragten in der Personalversamm-
lung vertreten lassen, sofern die Personalversammlung nicht auf seinen Wunsch
einberufen worden ist.

Die

Schwerbehindertenvertretung und Beauftragte der Jugend- und Auszubildendenvertretung kon-
nen mit beratender Stimme an den Personalversammlungen teilnehmen.



Vierter Teil

Gesamtpersonalrat und Stufenvertretungen

§ 54 Gesamtpersonalrat

1.

2.

In den Fallen des § 9 Abs. 2 wird neben den einzelnen Personalraten ein Ge-
samtpersonalrat gebildet.

Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Beschaftigten der
Dienststelle gewahlt, fur die der Gesamtpersonalrat gebildet wird. Der Gesamt-
personalrat besteht

- bis zu 1000 in der Regel Beschaftigten aus funf Mitgliedern,

- bei 1001 bis 3000 in der Regel Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
- bei 3001 bis 5000 in der Regel Beschaftigten aus neun Mitgliedern,

- bei 5001 und mehr in der Regel Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

Far die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfuhrung des Gesamtpersonalrats
gelten die §§ 11 bis 13, 14 Abs. 1,2 und 5, § 15 Abs. 1 und 2, §§ 16 bis 21, 23
bis 34, 36 bis 46, 47 Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7 sowie § 48 entsprechend. Eine
Personalversammlung zur Bestellung des Wahlvorstands findet nicht statt. An ih-
rer Stelle Ubt der Leiter der Dienststelle, bei der der Gesamtpersonalrat errichtet
wird, die Befugnis zur Bestellung es Wahlvorstands nach § 20 Abs. 2, §§ 21 und
23 aus.

Im Gesamtpersonalrat erhalt jede Gruppe mindestens einen Vertreter. Besteht
der Gesamtpersonalrat aus mehr als neun Mitgliedern, erhalt jede Gruppe min-
destens zwei Vertreter. § 15 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 55 Bezirkspersonalrat und Hauptpersonalrat (Stufenvertretungen)

1.

Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden Stufenvertretun-
gen gebildet, und zwar bei den Mittelbehdrden Bezirkspersonalrate, bei den o-
bersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrate. Mittelbehorde im Sinne dieses Ge-
setzes ist die einer obersten Dienstbehorde unmittelbar nachgeordnete Behorde,
der andere Dienststellen nachgeordnet sind.

Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschaftsbereich
der Mittelbehorde, die Mitglieder des Hauptpersonalrats von den zum Ge-
schaftsbereich der obersten Dienstbehdrde gehdérenden Beschaftigten gewahlt.
Die Stufenvertretung besteht

- bis zu 3000 in der Regel Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
- bei 3001 bis 5000 in der Regel Beschaftigten aus neun Mitgliedern,
- bei 5001 und mehr in der Regel Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

Fur die Wahl, die Amtszeit und die Geschaftsfuhrung der Stufenvertretungen
gelten die §§ 11 bis 13, 14 Abs. 2 und 5, § 15 Abs. 1 und 2, §§ 16 bis 21, 23 bis
33, 34 Abs. 1 bis 4, §§ 36 bis 39, 40 Abs. 1, 2 und 3 Nr. 1, §§ 42 bis 46, 47 Abs.
1 bis 3 und 5 bis 7, §§ 48 und 54 Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 mit folgenden
Malgaben entsprechend:

1. § 12 Abs. 3 gilt nur fur die leitenden Beschaftigten der Dienststelle, bei
der die Stufenvertretung errichtet ist, sowie fur die unmittelbaren Mitarbei-
ter dieser Beschaftigten, die als Personalsachbearbeiter Entscheidungen
vorbereiten.



2. Diein § 12 Abs. 3 genannten Personen, die Beschaftigte einer nachge-
ordneten Dienststelle sind, durfen als Mitglieder der Stufenvertretung an
Personalangelegenheiten der eigenen Dienststelle weder beratend noch
entscheidend mitwirken.

3. Bei der entsprechenden Anwendung des § 34 Abs. 1 tritt an die Stelle der
Frist von sechs Arbeitstagen die Frist von zwalf Arbeitstagen.

4. § 41 Abs. 2 gilt mit der MalRgabe, dass beim Bezirkspersonalrat die Be-
zirksschwerbehindertenvertretung, die fur die Dienststelle, bei der der Be-
zirkspersonalrat gebildet ist, zustandig ist, zu beteiligen ist; dies gilt ent-
sprechend flr die Beteiligung der Hauptschwerbehindertenvertretung
beim Hauptpersonalrat.

5. Der flr die Reisekostenvergutungen nach § 45 Abs. 1 Satz 2 mal3geben-
de Dienstort ist der Sitz der Dienststelle, der das Mitglied der Stufenver-
tretung angehort.

4. Der Vorsitzende kann im schriftlichen Verfahren beschliel3en lassen. Die Be-
schlussfassung muss in einer Sitzung der Stufenvertretung erfolgen, wenn im
Einzelfall ein Drittel der Mitglieder dem schriftlichen Verfahren widerspricht. Die
Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen
bestellen auf Ersuchen des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands die ortlichen
Wahlvorstande fur die Wahl der Stufenvertretungen. Werden in einer Verwaltung
die Personalrate und Stufenvertretungen gleichzeitig gewahlt, so fuhren die bei
den Dienststellen bestehenden Wahlvorstande die Wahlen der Stufenvertretun-
gen im Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands durch.



Funfter Teil

Ausbildungspersonalrat

§ 56

1.

Far Dienstanfanger, Beamte im Vorbereitungsdienst und fur Beschaftigte in ent-
sprechender Berufsausbildung kann das fur die Ordnung der Ausbildung zu-
standige Ministerium im Einvernehmen mit den Innenministerium durch Rechts-
verordnung bestimmen, dass

1. Ausbildungspersonalrate fir eine oder mehrere Dienststellen oder flr ein-
zelne Ausbildungsbereiche gebildet werden,

2. die Amtszeit abweichend von § 26 Abs. 1 auf eine kirzere Dauer als vier
Jahre, mindestens aber auf die Dauer von einem Jahr, festgesetzt und ein
von § 19 Abs. 1 abweichender Zeitraum flr die regelmafiigen Wahlen
festgelegt wird,

3. von Beteiligungsfallen des Dritten Abschnitts des Achten Teils abgesehen
werden kann, soweit dies mit Rucksicht auf eine sachgemalie Ausbildung
oder sonst aus wichtigen Grunden erforderlich und gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist.

. Wahlberechtigt und wahlbar zum Ausbildungspersonalrat sind die Dienstanfan-

ger, die Beamten im Vorbereitungsdienst und die Beschaftigten in entsprechen-
der Berufsausbildung der Dienststellen oder des Ausbildungsbereichs, fur die
der Ausbildungspersonalrat gebildet wird.

Far die Wahl, die Amtszeit, die GeschaftsfiUhrung, die Rechte, Pflichten und Auf-
gaben des Ausbildungspersonalrats und seiner Mitglieder gelten § 11 Abs. 1 und
2,812 Abs. 2 Nr. 2, § 14 Abs. 1, 3 bis 5, §§ 15 bis 18, 19 Abs. 1 und 2 Nr. 2 bis
6 und Abs. 3, §§ 20, 21, 23 bis 26, 28 bis 34, 36 bis 39, 42 bis 46, 47 Abs. 1,2, 5
und 6, § 48 Abs. 1, §§ 49 bis 53 und 66 bis 84 entsprechend. Eine Personalver-
sammlung zur Bestellung des Wahlvorstands findet nicht statt. An ihrer Stelle Ubt
der Leiter der Dienststelle, bei der der Ausbildungspersonalrat gebildet ist, die
Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 20 Abs. 2, §§ 21 und 23 aus.

. Beschaftigte, die zu einem Ausbildungspersonalrat wahlberechtigt sind, besitzen

nicht die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit zum Personalrat, zum Gesamt-
personalrat, zu den Stufenvertretungen, zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung und zur Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung.

§ 35 findet mit der Maligabe Anwendung, dass fur die Beratung sozialer Angele-
genheiten gemeinsame Sitzungen mit dem Personalrat und dem Richterrat und
Staatsanwaltschaftsrat der Dienststelle, deren Leiter auch der Leiter der Dienst-
stelle ist, bei der der Ausbildungspersonalrat gebildet ist, stattfinden kénnen.
Eine Beteiligung bei der Gestaltung von Lehrveranstaltungen sowie bei der
Auswahl der Lehrpersonen findet nicht statt.



Sechster Teil

Jugend- und Auszubildendenvertretung und Jugend-
und Auszubildendenversammliung

§ 57 Grundsatz

1.

In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind, und denen in der
Regel mindestens finf wahlberechtigte Beschaftigte angehdren, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben oder die sich in einer beruflichen Ausbil-
dung befinden, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet.

Als Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 und der §§ 58 bis 64 gelten auch Per-
sonen, die zu ihrer Ausbildung fur den Beruf des Krankenpflegers, der Kranken-
schwester, des Kinderkrankenpflegers oder der Kinderkrankenschwester in der
Dienststelle weisungsgebunden beschaftigt sind, ohne dass zwischen ihnen und
der Korperschaft im Sinne des § 1 ein unmittelbares Dienstverhaltnis besteht.

§ 58 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

1.

2.

Wahlberechtigt sind die Beschaftigten im Sinne von § 57, soweit sich aus den §§
56 und 90 nichts anderes ergibt. § 11 Abs. 1 gilt entsprechend.

Wahlbar sind Beschéftigte, die am Wahltag das 26. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, soweit sich aus den §§ 56 und 90 nichts anderes ergibt. Die Al-
tersgrenze qilt nicht fur Beschaftigte, die sich in einer beruflichen Ausbildung be-
finden. § 12 Abs. 1 Nr.1, Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 59 Zahl der Mitglieder

1.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in der Dienststelle mit in der
Regel

- 5 bis 20 Beschaftigten im Sinne von § 57 aus 1 Jugend- und Auszubildenden-

vertreter,
- 21 bis 50 Beschaftigten im Sinne von § 57 aus 3 Jugend- und Auszubildenden-

vertreter,
- 51 bis 200 Beschaftigten im Sinne von § 57 aus 5 Jugend- und Auszubilden-

denvertreter,
- mehr als 200 Beschaftigten im Sinne von § 57 aus 7 Jugend- und Auszubil-

dendenvertreter,

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertretern der ver-
schiedenen Beschaftigungsarten der der Dienststelle angehérenden Beschaftig-
ten im Sinne von § 57 zusammensetzen.

§ 60 Wahlgrundsatze

1.

Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. § 17 Abs.
1, 3 und Abs. 4 Satz 1, Abs. 5und 7, § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und § 25
gelten entsprechend. In den Wahlvorschlagen sollen die Geschlechter entspre-
chend ihrem Anteil unter den Beschaftigten im Sinne von § 57 vertreten sein.
Die regelmaRige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung betragt
zwei Jahre. § 19 Abs.1, Abs.2 Nr.2 bis 6 und Abs. 3, §26 Abs 1 Satz 2 und 3,
Abs. 2 und §§ 28 bis 31 gelten entsprechend. Die Mitgliedschaft in der Jugend-



und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dass ein Jugend- und
Auszubildendenvertreter im Laufe der Amtszeit das 26. Lebensjahr vollendet o-
der die Ausbildung beendet.

3. Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus drei oder mehr Mitglie-
der, so wahlt sie aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

§ 61 Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung
1. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mallnahmen, die den Beschaftigten im Sinne von § 57 dienen, insbeson-
dere in Fragen der Berufsbildung, beim Personalrat zu beantragen.

2. Darlber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten im Sinne von §
57 geltende Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarun-
gen, Verwaltungsanordnungen, Unfallverhitungsvorschriften und sonstige
Arbeitsschutzvorschriften durchgefuhrt werden.

3. Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten im Sinne von § 57, ins-
besondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen beim Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken;
die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen Beschaf-
tigten im Sinne von § 57 Uber den Stand und das Ergebnis der Verhand-
lung zu informieren.

4. Malnahmen, die dem Abbau von Benachteiligungen von weiblichen Be-
schaftigten im Sinne von § 57 dienen, beim Personalrat zu beantragen.

2. Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Per-
sonalrat bestimmt sich nach §34 Abs.3, § 40 Abs. 3 Nr.2 und § 41 Abs. 1.

3. Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Personalrat die zur
Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfligung stellt.

4. Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Bespre-
chungen zwischen Dienststellenleiter und Personalrat nach § 66 Abs. 1 beizu-
ziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Beschaftigte
im Sinne von § 57 betreffen

5. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstandigung des Per-
sonalrats Sitzungen abhalten; § 34 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend. An den Sit-
zungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat
beauftragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

6. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder ein von ihr beauftragtes Mit-
glied hat das Recht, nach vorheriger Unterrichtung des Personalrats und des
Leiters der Dienststelle , Arbeits- und Ausbildungsplatze zu begehen, sofern
die auszusuchenden Beschaftigten im Sinne von § 57 zustimmen und zwingen-
de dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

§ 62 Schutz der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die §§ 44 bis 46, § 47 Abs. 1, 2,
3, Satz 1 und 4, Abs. 5 und 6 sowie § 67 Abs. 1 Satz 3 entsprechend. § 48 gilt entspre-
chend mit der MalRgabe, dass die Versetzung und die Abordnung von Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats bedurfen.
Fur Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlwerber gilt § 48 Abs. 1 Satz1 und 2 ent-
sprechend.



§ 63 Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung durchzuflhren. Sie ist auf Antrag eine Viertels
der Beschaftigten von § 57 verpflichtet, innerhalb von 20 Arbeitstagen eine Jugend-
und Auszubildendenversammlung einzuberufen. Die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung soll mdglichst unmittelbar vor oder nach einer ordentlichen Personalversamm-
lung stattfinden. Sie wird vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet. Der Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes anderes
Mitglied soll an der Jugend- und Auszubildendenversammlung teilnehmen. Die fur die
Personalversammlung geltenden Vorschriften sind sinngemaf anzuwenden. Aul3er der
in Satz 1 bezeichneten Jugend- und Auszubildendenversammlung kann eine weitere,
nicht auf Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufene Versammlung wahrend der
Arbeitszeit stattfinden.

§ 64 Gesamt-, Jugend- und Auszubildendenvertretung

1. Bestehen in den Fallen des § 9 Abs. 2 mehrere Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen, so ist neben diesen eine Gesamt-, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung zu bilden.

2. In der Gesamt- Jugend- und Auszubildendenvertretung entsendet jede Jugend-
und Auszubildendenvertretung ein Mitglied. Die Benennung hat in der ersten Sit-
zung nach der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung zu erfolgen.
Mindestens ein Ersatzmitglied ist zu benennen. § 31 Abs. 1 gilt entsprechend.
Die Namen und Anschriften der Mitglieder und Ersatzmitglieder sind dem Vorsit-
zenden des Gesamtpersonalrats mitzuteilen.

3. Fir die Gesamt-, Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 60 Abs. 3, §§
61 und 62 Satz 1 entsprechend. Die Mitglieder der Gesamt- Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung sind vom Vorsitzenden des Gesamtpersonalrats inner-
halb von 20 Arbeitstagen nach der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung zur konstituierenden Sitzung einzuladen; er leitet die Sitzung bis zur Be-
nennung des Vorsitzenden der Gesamt- Jugend- und Auszubildendenvertretung.



Siebter Teil

Datenschutz

§ 65 Datenschutz

1.

Die Personalvertretungen haben bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beachten und treffen die zu deren
Einhaltung erforderlichen erganzenden Regelungen fur die Geschaftsfuhrung in
eigener Verantwortung.

. Die Personalvertretungen durfen personenbezogene Daten speichern, soweit

und solange dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Nach Abschluss
der Malinahme, an der die Personalvertretung beteiligt war, sind die ihr in die-
sem Zusammenhang zur Verfugung gestellten personenbezogenen Daten zu 16-
schen und Unterlagen mit personenbezogenen Daten der Dienststelle zuruckzu-
geben.

Auf Dauer durfen Personalvertretungen Grunddaten der Beschaftigten spei-
chern; bei Beschaftigten nach § 4 Abs. 1 zahlen dazu Name, Funktion sowie ihre
Bewertung, Besoldungs-, Vergutungs- und Lohngruppe, Geburts-, Einstellungs-
und Ernennungsdatum sowie Datum der letzten Beférderung, Hoher- oder
Ruckgruppierung.

Personenbezogene Daten in Niederschriften (§ 42) sind spatestens am Ende
des achten Jahres ab der Speicherung zu l6schen.



Achter Teil

Beteiligung des Personalrats

1. Abschnitt: Allgemeines

§ 66 Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung

1.

Der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftragter und die Personalvertretung tre-
ten mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zu-
sammen. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt wer-
den, insbesondere alle Vorgange, die die Beschaftigten wesentlich berlhren. Sie
haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschlage fur die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.
Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den gemeinschaftlichen Besprechungen
beratend hinzu zu ziehen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeig-
net ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbeson-
dere durfen Dienststelle und Personalvertretung keine Malinahmen des Arbeits-
kampfs gegeneinander durchflihren. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht beruhrt.

Aulenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in
der Dienststelle nicht erzielt worden ist. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu
den gemeinschaftlichen Besprechungen beratend hinzuzuziehen.

§ 67 Allgemeine Grundsatze fur die Behandlung der Beschaftigten

1.

Dienststelle und Personalvertretung haben dartiber zu wachen, dass alle Ange-
horigen der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbeson-
dere, dass jede unterschiedliche Behandlung von Personen wegen ihrer Ab-
stammung, Religion, Nationalitat, Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen
Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechtes unterbleibt. Dabei
mussen sie sich so verhalten, dass das Vertrauen der Beschaftigten in die Ob-
jektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfihrung nicht beeintrachtigt wird. Der Leiter
der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische Betati-
gung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs-
und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berahrt.

Soweit sich Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, auch
in der Dienststelle fur ihre Gewerkschaft betatigen, gilt Absatz 1 Satz 2 und 3
entsprechend.

Die Personalvertretung hat sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Beschaftigten einzusetzen.

§ 68 Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung

-_—

Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

Malnahmen, die den innerdienstlichen sozialen oder persoénlichen Belangen der
Angehorigen der Dienststelle dienen, zu beantragen,

daruber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnun-
gen, Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen Arbeitsschutzvorschriften
durchgefuhrt werden,

Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten und der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,



7.

8.

9.

durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwir-
ken; der Personalrat hat die betroffenen Beteiligten Uber das Ergebnis der Ver-
handlungen zu unterrichten.

im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenvertretung die Eingliederung
und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter und sonstiger Hilfsbedurftiger,
insbesondere alterer Personen, in die Dienststelle zu fordern und fur eine ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechenden Beschaftigung zu sorgen,

im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenvertretung Mallnahmen zur be-
ruflichen Forderung Schwerbehinderter zu beantragen,

die Eingliederung auslandischer Beschaftigter in die Dienststelle und das Ver-
standnis zwischen ihnen und den deutschen Beschaftigten zu fordern,

mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Forderung der Belange der
Beschaftigten im Sinne von § 57 eng zusammenzuarbeiten,
Kinderbetreuungseinrichtungen der Dienststelle,

10.Wahrung der Interessen der Fernarbeitnehmer,
11.Malinahmen zu beantragen, die der Gleichstellung von Frau und Mann dienen.
12.Die Personalvertretung ist zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und um-

fassend zu unterrichten. lhr sind die hierflr erforderlichen Unterlagen vorzule-
gen. Personalakten durfen nur mit Zustimmung des Beschaftigten und nur von
den von ihm bestimmten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen werden.

13.Ein Mitglied der Personalvertretung ist auf Verlangen des zu beurteilenden Be-

schaftigten an Beurteilungsgesprachen im Sinne von § 115 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes zu beteiligen.

14.Der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der Personalvertretung hat jeder-

zeit das Recht, nach vorheriger Unterrichtung des Leiters der Dienststelle, die
Dienststelle zu begehen und, sofern die Beschaftigten zustimmen, diese an ih-
rem Arbeitsplatz aufzusuchen, wenn zwingende dienstliche Grinde nicht entge-
genstehen.

2. Abschnitt: Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwir-

kung

§ 69 Verfahren der Mitbestimmung

1.

2.

Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie
nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MaRnahme
und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen, dass die
Dienststelle die beabsichtigte Malinahme begriindet. Der Beschluss des Perso-
nalrats Uber die beantragte Zustimmung ist der Dienststelle innerhalb von acht-
zehn Arbeitstagen mitzuteilen. In dringenden Fallen kann die Dienststelle diese
Frist auf sechs Arbeitstage abkurzen. Die MalRnahme gilt als gebilligt, wenn nicht
der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe der
Grunde schriftlich verweigert. Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen
tatsachlicher Art vorgetragen werden, die flr einen Beschaftigten unglnstig sind
oder ihm nachteilig werden kdénnen, hat die Dienststelle dem Beschaftigten Ge-
legenheit zur AuRerung zu geben; die AuBerung ist aktenkundig zu machen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Dienststelle oder der Perso-
nalrat die Angelegenheit binnen zwolf Arbeitstagen auf dem Dienstweg der U-
bergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Die
Ubergeordnete Dienststelle hat die Angelegenheit der bei ihr gebildeten Stufen-
vertretung innerhalb von 24 Arbeitstagen vorzulegen. Konnen sich die Uberge-
ordnete Dienststelle und die Stufenvertretung nicht einigen, so kann die Uberge-
ordnete Dienststelle oder die Stufenvertretung die Angelegenheit binnen zwolf
Arbeitstagen der obersten Dienstbehoérde vorlegen. In Gemeinden, Landkreisen



und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
ist das in ihrer Verfassung vorgesehene oberste Organ oder ein Ausschuss die-
ses Organs oder, wenn ein solches nicht vorhanden ist, die Aufsichtsbehorde
anzurufen; in Zweifelsfallen bestimmt die zustandige oberste Landesbehodrde die
anzurufende Stelle. Absatz 2 gilt entsprechend. Legt die Dienststelle oder die
Ubergeordnete Dienststelle die Angelegenheit nach Satz 1 oder Satz 3 der Gber-
geordneten Dienststelle oder der obersten Dienstbehorde vor, so teilt sie dies
dem Personalrat oder der Stufenvertretung unter Angabe der Griinde mit.

. Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehdrde und der bei ihr bestehenden

zustandigen Personalvertretung oder zwischen dem nach Absatz 3 Satz 4 zu-
stéandigen Organ oder seinem Ausschuss und dem Personalrat keine Einigung,
so entscheidet eine Einigungsstelle (§ 71); in Fallen des § 82 stellt sie fest, ob
ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt. Die Einigungsstelle soll
binnen zwei Monaten nach der Erklarung eines Beteiligten, die Entscheidung der
Einigungsstelle herbeifihren zu wollen, entscheiden. In den Fallen der §§ 75 und
79 Abs. 3 beschlief3t die Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der
obersten Dienstbehdrde oder des nach Absatz 3 Satz 4 zustandigen Organs o-
der seines Ausschusses anschlief3t, eine Empfehlung an diese. Die oberste
Dienstbehodrde oder das nach Absatz 3 Satz 4 zustandige Organ oder sein Aus-
schuss entscheidet sodann endgultig.

Die Dienststelle kann bei Malinahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen tref-
fen. Sie hat dem Personalrat die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begrun-
den und unverzlglich das Verfahren nach den Absatzen 2, 3 und 4 einzuleiten
oder fortzusetzen.

§ 70 Antrag des Personalrats

1.

Beantragt der Personalrat eine Mal3nahme, die nach § 79 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5,
8, 11 und 13 seiner Mitbestimmung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter
der Dienststelle vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt
sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3 und 4.

Beantragt der Personalrat eine MalRnahme, die nach § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis
3,879 Abs. 1 Nr. 6,9, 10 und 12 und Abs. 3 Nr. 4 bis 6 und 8 bis 10, mit Aus-
nahme der Bestellung und Abberufung der Ausbilder und Ausbildungsleiter, und
Nr. 11 bis 14 seiner Mitbestimmung unterliegt, so hat er sie schriftlich dem Leiter
der Dienststelle vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so bestimmt
sich das weitere Verfahren nach § 69 Abs. 3; die oberste Dienstbehdrde oder
das nach § 69 Abs. 3 Satz 4 zustandige Organ entscheidet endgultig. Satz 1 und
2 gilt nicht, wenn der Personalrat nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt wird.

§ 71 Einigungsstelle

1.

Die Einigungsstelle wird, soweit sich aus Absatz 2 nichts Abweichendes ergibt,
von Fall zu Fall bei der obersten Dienstbehdrde gebildet. Sie besteht aus je drei
Beisitzern, die von der obersten Dienstbehorde, in Gemeinden, Landkreisen und
sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von
dem in § 69 Abs. 3 Satz 4 genannten Organ und der bei ihr bestehenden zu-
standigen Personalvertretung bestellt werden, und einer unparteiischen Person
fur den Vorsitz, auf die sich beide Seiten einigen. Die Person fir den Vorsitz ist
innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Bestellung der Beisitzer zu bestellen. Sie
muss die Befahigung zum Richteramt besitzen oder die Voraussetzungen des §
110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfullen. Kommt eine Einigung tber
die Person fir den Vorsitz nicht zustande, so bestellt sie der Prasident des Ver-
waltungsgerichtshofs. Unter den Beisitzern, die von der Personalvertretung be-



stellt werden, muss sich je ein Beamter und ein Angestellter oder Arbeiter befin-
den, es sei denn, die Angelegenheit betrifft lediglich die Beamten oder die im Ar-
beitsverhaltnis stehenden Beschaftigten.

Aufgrund einer Dienstvereinbarung kann die Einigungsstelle auf Dauer, langs-
tens bis zum Ablauf der Amtszeit der zustandigen Personalvertretung gebildet
werden. Absatz 1 gilt mit der MaRgabe entsprechend, dass zwischen der obers-
ten Dienstbehorde und der zustandigen Personalvertretung Einigung Uber die
unparteiische Person fur den Vorsitz fur die vereinbarte Amtszeit erzielt wird.

Die Verhandlung ist nicht offentlich. Der obersten Dienstbehdrde oder dem in §
69 Abs. 3 Satz 4 genannten Organ und der zustandigen Personalvertretung ist
Gelegenheit zur miindlichen Auerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Be-
teiligten kann die AuRerung schriftlich erfolgen.

Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. Sie kann den Antradgen der Be-
teiligten auch teilweise entsprechen. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit
gefasst. Er muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbeson-
dere des Haushaltsgesetzes, halten.

Der Beschluss ist den Beteiligten zuzustellen. Er bindet, abgesehen von den Fal-
len des § 69 Abs. 4 Satz 3, die Beteiligten, soweit er eine Entscheidung im Sinne
des Absatzes 4 enthalt.

§ 72 Verfahren der Mitwirkung

1.

2.

®© N

Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist ihm die beabsichtigte
Malnahme rechtzeitig bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihm zu erortern.
AuRert sich der Personalrat nicht innerhalb von 18 Arbeitstagen oder halt er bei
Erorterung seine Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die be-
absichtigte MalRnahme als gebilligt. In dringenden Fallen kann die Dienststelle
diese Frist auf sechs Arbeitstage abklrzen. Erhebt der Personalrat Einwendun-
gen, so hat er der Dienststelle die Griinde mitzuteilen. § 69 Abs. 2 Satz 6 gilt
entsprechend.

Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht
in vollem Umfang, so teilt sie dem Personalrat inre Entscheidung unter Angabe
der Grunde schriftlich mit.

Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit bin-
nen zwolf Arbeitstagen nach Zugang der Mitteilung auf dem Dienstweg der G-
bergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, mit dem An-
trag auf Entscheidung vorlegen. Diese hat die Angelegenheit der Stufenvertre-
tung innerhalb von 24 Arbeitstagen vorzulegen. Die Ubergeordnete Dienststelle
entscheidet nach Verhandlung mit der Stufenvertretung; Absatz 2 gilt entspre-
chend. Die Stufenvertretung kann die Angelegenheit binnen zwalf Arbeitstagen
der obersten Dienstbehoérde vorlegen; Satz 3 gilt entsprechend. Abschriften der
Antrage leiten der Personalrat und die Stufenvertretung ihren Dienst- stellen zu.
Bei Gemeinden und Landkreisen kann der Personalrat binnen zwolf Arbeitsta-
gen die Entscheidung des Hauptorgans (Gemeinderat, Kreistag) oder im Rah-
men seiner Zustandigkeit eines Ausschusses des Hauptorgans beantragen. Be-
steht ein Gesamtpersonalrat, ist dieser vor der Entscheidung zu horen. Bei den
ubrigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
der Aufsicht des Landes unterstehen, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Ist
ein entsprechendes Beschlussorgan nicht vorhanden, entscheidet die Aufsichts-
behdrde nach Anhorung der Dienststelle und des Personalrats.

Ist ein Antrag gemal} Absatz 4 oder 5 gestellt, so ist die beabsichtigte MalRnah-
me bis zur Entscheidung der angerufenen Dienststelle auszusetzen.

§ 69 Abs. 5 gilt entsprechend.

Der Personalrat kann seine Befugnisse in Mitwirkungsangelegenheiten auf den
Vorstand Ubertragen, wenn die im Personalrat vertretenen Gruppen mit einfa-



cher Mehrheit zustimmen. In welchem Umfang er die Ausibung seiner Befug-
nisse auf den Vorstand Ubertragen will, ist im voraus zu bestimmen. Fur die Be-
ratung und Beschlussfassung gelten die §§ 38 und 39 entsprechend.

Will der Vorstand gegen die beabsichtigte MalRinahme Einwendungen erheben
oder erachtet ein Vorstandsmitglied den Beschluss des Vorstands als eine Be-
eintrachtigung der Interessen der durch ihn vertretenen Gruppe, so ist die Ange-
legenheit dem Personalrat zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen. Die
Vorlage an den Personalrat ist der Dienststelle schriftlich mitzuteilen. In diesen
Fallen beginnt die Frist des Absatzes 2 mit dem Tag des Zugangs der Mitteilung
an die Dienststelle.

§ 73 Dienstvereinbarungen

1.

Dienstvereinbarungen sind, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung
nicht besteht, zulassig bei Mallnahmen nach § 71 Abs. 2, § 78 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 und 3 zur Festsetzung der allgemeinen Nutzungsbedingungen und § 79 Abs. 1
Nr. 1 bis 3, 5, 6, 8 bis 13 und Abs. 3 Nr. 4 bis 8 und Nr. 9 und 10 in allgemeinen
Fragen zur Durchfuhrung der Berufsausbildung sowie Nr. 11 bis 14. Sie werden
durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam beschlossen, sind schriftlich nie-
derzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-
kannt zu machen.

Dienstvereinbarungen, die fur einen grof3eren Bereich gelten, gehen Dienstver-
einbarungen fur einen kleineren Bereich vor.

§ 74 Durchfuhrung von Entscheidungen

1.

Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fuhrt die Dienststelle
durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

2. Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb ein-

greifen.

3. Abschnitt: Angelegenheiten, in denen der Personalrat zu beteiligen

ist

§ 75 Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Beamten

1.

Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten der Beamten
bei

1. Einstellung, mit Ausnahme der Falle, in denen das Beamtenverhaltnis
nach Ablegung der Laufbahnpriufung auf Grund von Rechtsvorschriften
endet, Anstellung,

2. Beférderung einschlieRlich der Ubertragung eines anderen Amts, das mit
einer Zulage ausgestattet ist, Ubertragung eines anderen Amts mit hdhe-
rem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, Verleihung
eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe, Laufbahnwechsel,

3. nicht nur voriibergehender Ubertragung von Dienstaufgaben eines Amts
mit hoherem oder niedrigerem Endgrundgehalt,

4. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

5. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des
Dienstorts verbunden ist,

6. Abordnung fur die Dauer von mehr als zwei Monaten,

7. Zuweisung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes flr die Dau-
er von mehr als zwei Monaten,



2.

8. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

9. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

10.Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung
nach §§ 152 oder 153 des Landesbeamtengesetzes sowie nach § 153 a
des Landesbeamtengesetzes auf Teilzeitbeschaftigung,

11.Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze.

In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 4 und 6 bestimmt sowohl der Personalrat der
aufnehmenden als auch der Personalrat der abgebenden Dienststelle mit, letzte-
rer jedoch nur, wenn der Beschaftigte dies beantragt; im Falle des Absatzes 1
Nr. 7 wirkt nur der Personalrat der abgebenden Dienststelle mit und auch nur,
wenn der Beschaftigte dies beantragt. Dieser ist von der beabsichtigen Mal3-
nahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen; gleichzeitig ist er auf sein An-
tragsrecht hinzuweisen.

§ 76 Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter

1.

Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten der Angestell-
ten und Arbeiter bei

1. Einstellung und, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist, Ein-
gruppierung,

2. 2. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer Tatigkeit, die den Tatig-

keitsmerkmalen einer hoheren oder einer niedrigeren Vergutungs- oder

Lohngruppe entspricht als die bisherige Tatigkeit, Ubertariflicher Eingrup-

pierung, Herabgruppierung im Einverstandnis mit dem Angestellten oder

Arbeiter,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit einem Wechsel des

Dienstorts verbunden ist,

(gestrichen)

(gestrichen)

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit.

W
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2. Absatz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung, wenn das Arbeitsverhaltnis voraussicht-

lich nicht langer als drei Monate bestehen wird. In den Fallen des Absatzes 1 Nr.
3, gilt § 75 Abs. 2 entsprechend.

§ 77 Kundigung

1.

Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kundigung durch den Arbeitgeber mit.
§ 81 Satz 2 qilt entsprechend. Der Personalrat kann gegen die Kiindigung Ein-
wendungen erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeithehmers soziale Gesichts-
punkte nicht oder nicht ausreichend berucksichtigt worden sind,

2. die Kundigungen gegen eine Richtlinie im Sinne des § 79 Abs. 3 Nr. 7
verstoft,

3. der zu kundigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in der-
selben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben Verwal-
tungszweiges an demselben Dienstort einschlieRlich seines Einzugsge-
biets weiterbeschaftigt werden kann,



4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschu-
lungs- und Fortbildungsmalinahmen maoglich ist oder,

5. die Weiterbeschaftigung des Arbeithnehmers unter gednderten Vertrags-
bedingungen maoglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hier-
mit erklart.

Wird dem Arbeitnehmer gekundigt, obwohl der Personalrat nach Satz 3
Einwendungen gegen die Kundigung erhoben hat, so ist dem Arbeitneh-
mer mit der Kindigung eine Abschrift der Stellungnahme des Personal-
rats zuzuleiten, es sei denn, dass die Stufenvertretung nach Verhandlung
nach § 72 Abs. 4 Satz 3 und 4 die Einwendungen nicht aufrechterhalten
hat. Bis zur endgultigen Entscheidung der Ubergeordneten Dienststelle
oder der obersten Dienstbehdrde nach § 72 Abs. 4 Satz 3 und 4 oder des
nach § 72 Abs. 5 zustandigen Organs kann die Kiindigung nicht ausge-
sprochen werden.

2. Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 und 4 nach dem Kundigungs-
schutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhaltnis durch
die Kindigung nicht aufgeldst ist, so muss der Arbeitgeber auf Verlangen des
Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskraftigen
Abschluss des Rechtsstreits bei unveranderten Arbeitsbedingungen weiterbe-
schaftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch
einstweilige Verfugung von der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung nach Satz
1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bie-
tet oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeithehmers zu einer unzumutbaren wirt-
schaftlichen Belastung des Arbeitgebers fuhren wirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.

3. Vor fristlosen Entlassungen und auf3erordentlichen Kundigungen ist der Perso-
nalrat anzuhodren. Die Dienststelle hat die beabsichtigte MalRnahme zu begrun-
den. Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde der
Dienststelle unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen
schriftlich mitzuteilen. § 81 Satz 2 gilt entsprechend.

(Hierzu gilt aus dem Bundespersonalvertretungsgesetz § 108 (2) unmittelbar )

§ 108 des Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
vom 15. Mérz 1974 (BGBI. | S. 693)

(2)Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
eines Beschéftigten ist unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden
ist.




§ 78 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

1. Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1.

Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und entspre-
chenden sozialen Zuwendungen, sofern der Beschaftigte der Beteiligung
des Personalrats nicht widerspricht; er ist auf dieses Recht hinzuweisen,
Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Beschafti-
gungsdienststelle verfugt oder fur die die Beschaftigungsdienststelle ein
Vorschlagsrecht hat, sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen.

Bei der Kiindigung von Wohnungen im Sinne von Satz 1 Nr. 2 wird der
Personalrat nur auf Antrag des Beschaftigten beteiligt; dieser ist von der
beabsichtigten MalRnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. In
den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und bei der Kiindigung von Wohnungen
nach Satz 1 Nr. 2 bestimmt auf Verlangen des Antragstellers nur der Vor-
stand mit. Satz 2 und § 75 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 gelten bei der Kindi-
gung von Wohnungen im Sinne von Satz 1 Nr. 2 entsprechend.

2. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschluss jedes Kalendervierteljahrs
einen Uberblick iber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen zu geben. Dabei sind die Antrage und die Leistungen gegenuberzustel-
len. Auskunft Gber die Person des Antragstellers, die von ihm angeftihrten Grin-
de und die Entscheidungsgrinde werden hierbei nicht erteilt.

§ 79 Mitbestimmungen in sonstigen Angelegenheiten

1. Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht, mitzubestimmen Uber

1.

2.
3.

9.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezlige und Arbeitsentgelte,
Aufstellung des Urlaubsplans,

Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fur einzelne Be-
schaftigte, wenn zwischen dem Leiter der Dienststelle und den beteiligten
Beschaftigten kein Einverstandnis erzielt wird,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere
durch Aufstellung von Entlohnungsgrundsatzen, die Einfihrung und An-
wendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie
die Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer leis-
tungsbezogener Entgelte einschlieldlich der Geldfaktoren,

6. Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten als Angestellte,
7.
8. MalRnahmen zur Verhutung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrank-

(gestrichen)

heiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen,
MalRnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Ar-
beitsablaufs,

10. Einfuhrung grundsatzlich neuer Arbeitsmethoden,
11. Aufstellung von Sozialplanen einschliel3lich Planen fir Umschulungen

zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die
dem Beschaftigten infolge von Rationalisierungsmalinahmen entstehen,



12.

13.

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Be-
schaftigten,

Grundsatze Uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rah-
men des behordlichen Vorschlagwesens.

Muss fur Gruppen von Beschaftigten die tagliche Arbeitszeit (Satz 1 Nr. 1)
nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unre-
gelmafig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die Mit-
bestimmung auf die Grundsatze fur die Aufstellung der Dienstplane, ins-
besondere fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und U-
berstunden.

2. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarif geregelt sind
oder Ublicherweise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand einer Dienstver-
einbarung (§ 73) ein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergan-
zender Dienstvereinbarungen ausdrucklich zulasst.

3. Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht be-
steht, ferner mitzubestimmen Uber

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten,
Bestellung und Abberufung von Beauftragten fur den Datenschutz, Fach-
kraften flr Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten, Beauftragten fur
biologische Sicherheit und Fachkraften sowie Beauftragten fur den Strah-
lenschutz,

Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen einen Beschaftigten,
Inhalt von Personalfragebogen mit Ausnahme von solchen im Rahmen
der Rechnungsprufung,

Beurteilungsrichtlinien,

Inhalt und Verwendung von Formulararbeitsvertragen,

Erlass von Richtlinien Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen,
Versetzungen, Umgruppierungen und Kundigungen,

Erlass von Richtlinien iber Ausnahmen von der Ausschreibung von
Dienstposten fur Beamte und Aufstellung von allgemeinen Grundsatzen
Uber die Durchfihrung von Stellenausschreibungen fur Angestellte und
Arbeiter einschliel3lich Inhalt, Ort und Dauer,

Durchfuhrung der Berufsausbildung bei Angestellten und Arbeitern ein-
schliel3lich der Bestellung und Abberufung der Ausbilder und Ausbil-
dungsleiter bei Ausbildungen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, des
Krankenpflegegesetzes und des Hebammengesetzes, mit Ausnahme der
Gestaltung der Lehrveranstaltungen,

allgemeine Fragen zur Durchfuhrung der Berufsausbildung der Beamten
einschlieBlich der Bestellung und Abberufung der Ausbilder und Ausbil-
dungsleiter,

allgemeine Fragen der beruflichen Fortbildung, Weiterbildung, Umschu-
lung und Unterweisung in einer anderen Laufbahn,

EinfUhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt
sind, das Verhalten und die Leistung der Beschaftigten zu GUberwachen,
Gestaltung des Arbeitsplatze,

Einfihrung, Anwendung oder wesentliche Anderung oder wesentliche
Erweiterung technischer Einrichtungen und Verfahren der automatisierten
Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschaftigten,
Personalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter bei

a) Ubertragung der auszuiibenden Téatigkeiten bei der Einstellung,
b) Zeit- oder Zweckbefristung des Arbeitsverhaltnisses,



c) Hoher- oder Ruckgruppierung,

d) Anderung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit,

e) Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub
ohne Fortzahlung des Arbeitsentgelts,

f) Abordnung fur die Dauer von mehr als zwei Monaten,

g) Zuweisung entsprechend § 123 a des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes fur eine Dauer von mehr als zwei Monaten.

16. Erstellung und Anpassung des Frauenforderplans,
17.Bestellung der Frauenvertreterin, sofern die Bestellung nicht auf Grund

einer Wahl der Beschaftigten erfolgt, und deren Abberufung.

4. In den Fallen des Absatzes 3 Nr. 3 bestimmt der Personalrat nur mit, wenn der
Beschaftigte dies beantragt. In den Fallen des Absatzes 3 Nr. 3 und 15 Buchst. f
und g gilt § 75 Abs. 2 entsprechend.

§ 80 Mitwirkung und Anhorung

1. Der Personalrat wirkt mit bei

1.

Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fur die in-
nerdienstlichen, sozialen oder persoénlichen Angelegenheiten der Be-
schaftigten ihres Geschaftsbereichs,

. Aufldsung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienst-

stellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

Verlangerung der Probezeit bei Beamten,

Zulassung zum Aufstieg einschliel3lich der Zulassung zur Eignungsfest-
stellung bei Beamten.

Erlass von Disziplinarverfigungen oder schriftlichen Missbilligungen ge-
gen Beamte,

Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Widerruf, wenn sie die Ent-
lassung nicht selbst beantragt haben,

vorzeitige Versetzung in den Ruhestand.

Personalangelegenheiten der Angestellten und Arbeiter bei

= voriibergehender, zwei Monate Uberschreitender Ubertragung ei-
ner anderen Tatigkeit,

= dauernder oder vorubergehender, zwei Monate Uberschreitender
Ubertragung einer Tétigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer
Zulage ausldst, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

= Erteilung schriftlicher Abmahnungen, wenn der Beschaftigte dies
beantragt. Er ist von der beabsichtigten Abmahnung in Kenntnis zu
setzen und auf sein Antragsrecht hinzuweisen,

2. Auswahl der Teilnehmer an Mal3nahmen der Berufsausbildung und an Fortbil-
dungs- sowie Weiterbildungsveranstaltungen,
3. Erlass von Richtlinien Uber die personelle Auswahl

1. bei Beforderungen und vergleichbaren Ma3nahmen im Sinne von §
75 Abs. 1 Nr. 2,

2. fur die Zulassung zum Aufstieg einschlieRlich Zulassung zur Eig-
nungsfeststellung nach Nummer 4,



3. Arbeitsorganisation einschlie8lich der Planungs- und Gestaltungs-
mittel und der Zahl der einzusetzenden Beschaftigten,
4. Grundsatzen der Arbeitsplatz- oder Dienstpostenbewertung.

4. Inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 5 bis 7 gilt fur die Mitwirkung des Personalrats
§ 81 entsprechend. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 5 bis 7 wird der Personalrat
bei Beschaftigten, fur die Satz 1 nicht gilt, nur auf Antrag des Beschaftigten be-
teiligt. § 75 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Der Personalrat kann bei der Mitwir-
kung nach Absatz 1 Nr. 5 Einwendungen nur auf die in § 82 Nr. 1 und 2 be-
zeichneten Grinde stitzen.

5. Der Personalrat ist anzuhoren bei:

1. Zuordnung einer anderen Fallgruppe innerhalb derselben Lohn-
oder Vergutungsgruppe,

2. Personalplanungen,

3. Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag vor der Weiter-
leitung. Gibt der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu
den Personalanforderungen eine Stellungnahme ab, so ist diese
mit den Personalanforderungen der Ubergeordneten Dienststelle
vorzulegen,

4. Raumbedarfsanforderungen fur Neu-, Um- und Erweiterungsbau-
ten von Dienstraumen vor der Weiterleitung; Nummer 3 Satz 2 gilt
entsprechend,

5. Erweiterung von Dienststellen,

6. Vergabe oder Privatisierung von Arbeiten oder Aufgaben, die bis-

her durch Beschaftigte der Dienststelle wahrgenommen werden,

raumlicher Auslagerung von Arbeit aus der Dienststelle,

Festlegung von Verfahren und Methoden von Wirtschaftlichkeits-

und Organisationsuntersuchungen, mit Ausnahme von solchen im

Rahmen der Rechnungsprufung,

9. Auswahl und Beauftragung von Gutachten fur Wirtschaftlichkeits-
und Organisationsuntersuchungen nach Nummer 8.

10.Abschluss von Arbeitnehmertberlassungs- oder Arbeithehmerge-
stellungsvertragen.
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6. Bei Prifungen, die eine Dienststelle flr Arbeiter und Angestellte ihres Bereichs
abnimmt, ist einem Mitglied des fur diesen Bereich zustandigen Personalrats,
das von diesem benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten. Dies gilt nicht fur die
Beratung.

§ 81 Besondere Gruppen von Beschaftigten

In den Personalangelegenheiten der in § 12 Abs. 3 Satz 1 bezeichneten Beschaftigten,
der Beamten auf Zeit sowie der Beschaftigten mit GUberwiegend wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Tatigkeit bestimmt der Personalrat, soweit in Satz 2 und 3 nichts anderes
bestimmt ist, nach §§ 75, 76 , 79 Abs. 3 Nr. 15 und § 80 Abs. 1 Nr. 3, 4 und 8 Buchsta-
be a und b nur mit, wenn sie es beantragen; § 75 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. §§
75,76, 79 Abs. 3 Nr. 15, § 80 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 und Abs. 3 Nr. 1 gelten nicht fur Beam-
tenstellen und Beamte der Besoldungsgruppe A 16 und héher sowie flr entsprechende
Angestelltenstellen und Angestellte, fir Landrate, Buirgermeister und Beigeordnete so-
wie fur leitende Beschaftigte offentlich-rechtlicher Kreditinstitute; welche Beschaftigte
leitende Beschaftigte offentlich-rechtlicher Kreditinstitute sind, entscheidet die zustandi-
ge oberste Aufsichtsbehorde. Bei Leitern von Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes,
bei Rektoren an Grund-, Haupt-, Real- und entsprechenden Sonderschulen sowie bei
Abteilungsleitern bei den Regierungsprasidien, Landesoberbehdrden und hoheren



Sonderbehoérden sowie bei den Ersten Landesbeamten bei den Landratsamtern tritt,
soweit in Satz 2 nichts anderes bestimmt ist, in den Fallen der §§ 75, 76 und 79 Abs. 3
Nr. 15 an die Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung.

§ 82 Verweigerung der Zustimmung des Personalrats

Der Personalrat kann in den Fallen der §§ 75, 76 und 79 Abs. 3 Nr. 15 seine Zustim-
mung verweigern, wenn 1. die MalRnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Entscheidung oder eine Verwal-
tungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im Sinne des § 79 Abs. 3 Nr. 7 verstot
oder 2. die durch Tatsachen begrundete Besorgnis besteht, dass durch die MalRnahme
der betroffene Beschaftigte oder andere Beschaftigte benachteiligt werden, ohne dass
dies aus dienstlichen oder personlichen Grinden gerechtfertigt ist, oder 3. die durch
Tatsachen begrindete Besorgnis besteht, dass der Beschaftigte oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten storen wer-
de.

§ 83 Arbeitsplatzschutzangelegenheiten

1. Der Personalrat hat bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren
die fur den Arbeitsschutz zustandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung und die ubrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anre-
gung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fur die Durchfihrung der
Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung in der Dienststelle
einzusetzen.

2. Die Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Stellen sind verpflichtet, bei allen
im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden
Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder
die von ihm bestimmten Personalratsmitglieder derjenigen Dienststelle hinzuzu-
ziehen, in der die Besichtigung oder Untersuchung stattfindet. Die Dienststelle
hat dem Personalrat unverziglich die den Arbeitsschutz oder die Unfallverhi-
tung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen
mitzuteilen.

3. An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragen oder
dem Sicherheitsausschuss nach § 719 Abs. 4 der Reichsversicherungsordnung
nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

4. Der Personalrat erhalt die Niederschriften Uber die Untersuchungen, Besichti-
gungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3 hinzuzu-
ziehen ist.

5. Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 1552 der
Reichsversicherungsordnung vom Personalrat mit zu unterschreibenden Unfall-
anzeige oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Berichts
auszuhandigen.

§ 83a Teilnahme des Personalrats an Sitzungen des Hauptorgans der Gemeinden,
Landkreise, Zweckverbande oder anderer offentlich-rechtlicher Verbande
kommunaler Gebietskorperschaften

Stehen soziale oder personelle Angelegenheiten der Beschaftigten, Uber die zwischen
dem Personalrat und der Dienststelle keine Einigung besteht, in der Sitzung des
Hauptorgans einer Gemeinde, eines Landkreises, eines Zweckverbandes oder eines
anderen offentlich- rechtlichen Verbandes kommunaler Gebietskdrperschaften zur Be-
ratung an, so ist der vorsitzende des Personalrats zur Darlegung der Auffassung des
Personalrats in nichtoffentlicher Sitzung zu laden. Das gleiche gilt fir Ausschlsse der



Hauptorgane oder fur vergleichbare Gremien, die aufgrund ihrer Satzung oder Verfas-
sung als Beschlussorgan vorgesehen sind.

§ 84 Verhaltnis zu anderen Beteiligungsrechten
Die Personalvertretungen werden bei Malinahmen, bei deren Vorbereitung nach § 120

des Landesbeamtengesetzes die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaf-
ten zu beteiligen sind, nicht beteiligt.



Neunter Teil

Zustandigkeit des Personalrats, des Gesamtpersonal-
rats und der Stufenvertretungen

§ 85 Beteiligung des Personalrats

1.

2.

Der Personalrat wird an den MalRnahmen beteiligt, die die Dienststelle, bei der er
gebildet ist, fur ihre Beschaftigten trifft.

In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist,
ist an Stelle des Personalrats die bei der zustandigen Dienststelle gebildete Stu-
fenvertretung zu beteiligen.

Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienst-
stellen betreffen, gibt die Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur Au-
Rerung; in diesem Fall erhéhen sich die Fristen der §§ 69 und 72 auf das Ein-
einhalbfache, Bruchteile von Tagen werden zu ganzen Tagen aufgerundet.
Werden im Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder soziale
MalRnahmen von einer Dienststelle getroffen, bei der keine fur eine Beteiligung
zu diesen MalRnahmen zustandige Personalvertretung vorgesehen ist, so ist die
Stufenvertretung bei der nachsthoheren Dienststelle, zu deren Geschaftsbereich
die entscheidende Dienststelle und die von der Entscheidung Betroffenen gehé-
ren, zu beteiligen.

Soweit der Ministerprasident Malinahmen flir Beschaftigte des Geschaftsbe-
reichs einer anderen obersten Dienstbehdrde als des Staatsministeriums trifft,
die der Beteiligung der Personalvertretung unterliegen, wird die zustandige Per-
sonalvertretung beim Vorschlag der obersten Dienstbehdrde an den Ministerpra-
sidenten beteiligt.

Bei Einzelmallnahmen, in denen die Entscheidung von einer Dienststelle getrof-
fen wird, die zum Geschaftsbereich einer anderen obersten Dienstbehdrde ge-
hort als die, auf die sich die MaRnahme erstreckt, ist der Personalrat der Dienst-
stelle, auf deren Beschaftigte sich die Malinahme erstreckt, zu beteiligen. Er-
streckt sich die Einzelmal3inahme auf mehrere Dienststellen, so ist der Personal-
rat jeder dieser Dienststellen zu beteiligen.

Ist eine Dienststelle neu errichtet und ist bei ihr ein Personalrat noch nicht gebil-
det worden, ist auf die Dauer von langstens sechs Monaten die bei der Uberge-
ordneten Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

Besteht ein Gesamtpersonalrat, so ist dieser zu beteiligen, wenn die MaRnahme
uber den Bereich einer Dienststelle hinausgeht. Vor einem Beschluss in Angele-
genheiten, die einzelne Beschaftigte oder Dienststellen betreffen, gibt der Ge-
samtpersonalrat dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung; in diesem Fall er-
héhen sich die Fristen der §§ 69 und 72 auf das Eineinhalbfache, Bruchteile von
Tagen werden zu ganzen Tagen aufgerundet.

Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen und des Gesamtperso-
nalrats gelten die Vorschriften des Achten Teils entsprechend. In den Fallen des
Absatzes 6 wird bei einer Malinahme, die sich auf Dienststellen mehrerer obers-
ter Landesbehorden erstreckt, bei der obersten Dienstbehorde, zu der die
hauptnutzende Dienststelle gehort, eine gemeinsame Einigungsstelle (§ 71) ge-
bildet.



Zehnter Teil

Gerichtliche Entscheidungen

§ 86 Entscheidungen der Verwaltungsgerichte

1. Die Verwaltungsgerichte entscheiden aulder in den Fallen der §§ 25, 28, § 48
Abs. 1, § 62 Satz 2 dieses Gesetzes sowie des § 107 Satz 2 und des § 108 Abs.
1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes Uber

1.
2.

3.
4.

Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der
in § 57 genannten Vertretungen,

Zustandigkeit und Geschaftsfuhrung der Personalvertretungen,

Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

2. Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren gel-
ten entsprechend.

§ 87 Fachkammer / Fachsenat beim Verwaltungsgericht

1. Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen sind bei den Verwal-
tungsgerichten Fachkammern und beim Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat
zu bilden.

2. Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und ehrenamtlichen Richtern,
der Fachsenat aus dem Vorsitzenden, Richtern und ehrenamtlichen Richtern.
Die ehrenamtlichen Richter missen Beschaftigte des Landes oder einer der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts sein. Sie werden je zur Halfte von

1.
2.

den unter den Beschaftigten vertretenen Gewerkschaften und

den obersten Landesbehorden und den kommunalen Landesverbanden
vorgeschlagen und vom Justizministerium berufen. Fur die Berufung und
Stellung der Beisitzer und ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber Arbeitsrichter und Landes-
arbeitsrichter entsprechend.

3. Die Fachkammer wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je zwei
nach Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 und 2 vorgeschlagenen und berufenen ehrenamtli-
chen Richtern. Unter den in Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 bezeichneten ehrenamtlichen
Richtern muss sich je ein Beamter und ein Angestellter oder Arbeiter befinden.

4. Der Fachsenat wird tatig in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, zwei Rich-
tern und je einem nach Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 und 2 vorgeschlagenen und beru-
fenen ehrenamtlichen Richter. Einer der ehrenamtlichen Richter muss Beamter,
einer Angestellter oder Arbeiter sein.



Elfter Teil

Vorschriften fur die Behandlung von Verschluss-
sachen

(§ 88) hier nicht abgedruckt.

Zwolfter Teil

Besondere Vorschriften fur die Justizverwaltung

(§ 89) hier nicht abgedruckt.

Dreizehnter Teil

Besondere Vorschriften fur die Polizei und fur das
Landesamt fur Verfassungsschutz

(§§ 90 bis 91) hier nicht abgedruckt.



Vierzehnter Teil

Besondere Vorschriften fur Dienststellen, die bilden-
den, wissenschaftlichen und kunstlerischen Zwecken
dienen

§ 92 Besondere Vorschriften fur Lehrer an allgemein bildenden und beruflichen Schu-

len

1.

Bei Lehrern der allgemein bildenden und beruflichen Schulen finden § 75 Abs. 1
Nr. 1 bezuglich der Einstellung, bei noch nicht angestellten Lehrern § 75 Abs. 1
Nr. 4 bis 6 und bei nicht beamteten Lehrern § 76 Abs. 1 Nr. 3 und 4 sowie § 79
Abs. 3 Nr. 15 Buchstabe f keine Anwendung.

Bei der Erstellung von Stundenplanen an allgemein bildenden und beruflichen
Schulen findet § 80 Abs. 1 Nr. 11 keine Anwendung.

§ 93 Personalvertretungen im Schulbereich

1.

Fur Grund-, Haupt-, Real- und entsprechende Sonderschulen sowie Schulkin-
dergarten mit Ausnahme der Heimsonderschulen und der diesen angegliederten
Schulkindergarten werden besondere Personalrate bei den Staatlichen
Schulamtern gebildet. Fir Lehrer an Schulen besonderer Art sowie an Schulen,
die in einen Verbund von Schularten oder einen Schulversuch einbezogen sind,
kann das Kultusministerium eine hiervon abweichende Regelung treffen, sofern
an der Schule auch Lehrer der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 aufgefuhrten
Schularten unterrichten. § 9 Abs. 2 findet keine Anwendung.
Die beamteten und nichtbeamteten Lehrer der
- Grund-, Haupt-, Real- und entsprechenden Sonderschulen

sowie Schulkindergarten,
- Gymnasien und Kollegs,
- beruflichen Schulen einschlie3lich der beruflichen Gymnasien
wahlen je besondere Stufenvertretungen bei den Oberschulamtern und beim
Kultusministerium. Absatz 1 Satz 2 und § 90 Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.
Die regelmaRigen Personalratswahlen (§ 19) im Bereich der in Absatz 1 und 2
genannten Schulen und Schulkindergarten sowie der in Absatz 2 genannten Stu-
fenvertretungen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. April bis 31. Juli statt.
Die Amtszeit der Personalvertretungen endet spatestens am 31. Juli des Jahres,
in dem die regelmafligen Personalratswahlen stattfinden. Im Ubrigen finden §§
19 und 26 entsprechende Anwendung.
In Angelegenheiten der in Ausbildung zu einem Lehrerberuf stehenden Beschaf-
tigten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, werden die
entsprechenden Lehrerstufenvertretungen beteiligt.
Das sonstige padagogisch tatige Personal ist Lehrern im Sinne dieser Vorschrift
gleichgestellt.
Einer Beschaftigung von einem Drittel der regelmalligen wochentlichen Arbeits-
zeit im Sinne von § 12 Abs. 2 Nr. 1 entspricht eine wochentliche Unterrichtsver-
pflichtung von acht Unterrichtsstunden.



§ 94 Besondere Vorschriften fur Lehre und Forschung
1. Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. Professoren, Hochschuldozenten, Gastprofessoren, Oberassistenten,
Oberingenieure, wissenschaftliche und kinstlerische Assistenten und
Lehrbeauftragte an Hochschulen,

2. die in Lehre und Forschung tatigen habilitierten Personen an Forschungs-
statten, die nicht wissenschaftliche Hochschulen sind.

2. Die §§ 75 bis 77, 79 Abs. 3 Nr. 15 und § 80 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 und Abs. 3 Nr. 1
finden auf die

1. wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter sowie Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben an Hochschulen,

2. nichthabilitierten wissenschaftlichen Mitarbeiter an Forschungsstatten, die
nicht wissenschaftliche Hochschulen sind, keine Anwendung.

3. Bei wissenschaftlichen Hilfskraften an Hochschulen tritt an die Stelle der Mitbe-
stimmung die Mitwirkung, in den Personalangelegenheiten nach § 75 Abs. 1, §
76 Abs. 1 und § 79 Abs. 3 Nr. 15 jedoch nur, wenn sie die Beteiligung des Per-
sonalrats beantragen. Bei Personalangelegenheiten dieser Beschaftigten nach §
80 Abs. 1 Nr. 3, 4, 8 Buchst. a und b und Abs. 3 Nr. 1 ist der Personalrat nur zu
beteiligen, wenn sie es beantragen.

4. Bei Tutoren an Hochschulen gilt fur MaRnahmen, die der Mitbestimmung unter-
liegen, § 69 Abs. 4 Satz 3 entsprechend.

§ 95 Besondere Vorschriften flr Theater und Orchester

(hier nicht abgedruckt.)



Funfzehnter Teil

Besondere Vorschriften fur die Forstverwaltung

(§§ 96 bis 97) hier nicht abgedruckt.

Sechzehnter Teil

Rundfunkanstalten

(§§ 98 bis 105) hier nicht abgedruckt.



Siebzehnter Teil

Schlussvorschriften

§ 106 Regelung fur Verwaltungsreformmalnahmen

Das Innenministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlas-
sen, die die Personalvertretung und ihre Wahl insoweit sicherstellen oder erleichtern,
als dies erforderlich ist, um Erschwernisse auszugleichen, die bei der Auflosung, Um-
bildung oder Neubildung von Behdrden oder Dienststellen entstehen. Es kann dabei
insbesondere Bestimmungen treffen Gber

1. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt flr die Neuwahl der Personalvertre-
tungen,

2. die Anderung der Amtszeit der Personalvertretungen,

3. die vorubergehende Fortfuhrung der Geschafte durch die bisherigen Perso-
nalvertretungen,

4. die Bestellung von Wahlvorstanden fur Neuwahlen.

§ 107 Wahlordnung, Verwaltungsvorschriften

1. Zur Regelung der in den §§ 11 bis 24 und 54 bis 60 bezeichneten Wahlen er-
lasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung Vorschriften tber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahlerlisten und
die Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist fUr die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Erhebung von Ein-
spruchen,

. die Vorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung,

. das Wahlausschreiben und die Fristen fur seine Bekanntmachung,

. die Stimmabgabe,

. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fur seine Bekanntma-
chung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

OOk W

2. Absatz 1 gilt entsprechend flr die Abstimmungen nach § 16 Abs. 1 und § 17
Abs. 2.

3. Die zur Ausfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften er-
lasst das zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§ 107 a Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitati-
ven und erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzung Teil einer Religionsgemein-
schaft sind, ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbststandige Ord-
nung eines Personalvertretungsrechts uberlassen.

§ 108 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 1958 in Kraft



