Haftungsausschluss

Die Texte der einzelnen Gesetze / Verordnungen wurden eingescannt und Anderungen - soweit bekannt - eingearbeitet.
Rechtsverbindlichkeit haben ausschlieBlich die im Gesetzblatt und in Kultus und Unterricht veréffentlichten Texte.

Landesbeamtengesetz

Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg (LBG) in der Fassung vom 21.10.1996
zuletzt geandert 20.4.1998; GBI. S. 249/1998

Erster Teil: Einleitende Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 2 Rechtsnatur des Beamtenverhiltnisses

Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis (Beam-
tenverhaltnis).

§ 3 Verleihung der Dienstherrnfahigkeit

Eine Satzung, durch die einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts das Recht, Beamte
zu haben, verliehen wird, bedarf der Genehmigung der Landesregierung.

§ 4 Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Oberste Dienstbehorde des Beamten ist die oberste Behdrde seines Dienstherrn, in deren Dienstbereich
er ein Amt bekleidet. Als oberste Dienstbehérde gilt bei Versorgungsberechtigten des Landes die oberste
Dienstbehdérde, der der Beamte bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat. § 118 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrechtliche Entscheidungen Gber die persdnlichen Angelegenheiten
der ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fiir seine dienstliche
Tatigkeit Anordnungen erteilen kann.

(3) Wer Dienstvorgesetzter ist, kann das zustandige Ministerium durch Rechtsverordnung regeln, soweit nicht
eine gesetzliche Regelung getroffen ist.

(4) Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.
Zweiter Teil: Beamtenverhaltnis

1. Abschnitt: Allgemeines

§ 5 Sachliche Voraussetzungen

(1) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulassig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der Sicherung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens nicht aus-
schliel3lich Personen Uibertragen werden diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

(2) Die Ausibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als sténdige Aufgabe in der Regel Beamten zu Gbertragen.




§ 6 Personliche Voraussetzungen

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens (iber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum besitzt,

2. die Gewahr daflr bietet, dass er jederzeit fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

3. die flr seine Laufbahn vorgeschriebene oder - mangels solcher Vorschriften - tibliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber).

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes in
ein Beamtenverhaltnis berufen werden (Art. 48 Abs. 4 EG-Vertrag).

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 kénnen zugelassen werden, wenn fur die Gewinnung des
Beamten ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht. Sollen Professoren oder Hochschuldozenten, Ober-
assistenten und Oberingenieure, wissenschaftliche oder kiinstlerische Assistenten in ein Beamtenverhaltnis
berufen werden, so kdnnen Ausnahmen auch aus anderen Grinden zugelassen werden. Zustandig ist die
oberste Dienstbehdrde; Entscheidungen nach Satz 1 bedurfen der Zustimmung des Innenministeriums.

(4) In das Beamtenverhaltnis kann abweichend von Absatz 1 Nr. 3 auch berufen werden, wer die erforderliche
Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder aul3erhalb des &ffentlichen Dienstes erworben
hat (anderer Bewerber). Dies gilt nicht flr Laufbahnen, fir die eine bestimmte Vorbildung besonders vorge-
schrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine bestimmte Vorbildung erfordern.

§ 7 Arten des Beamtenverhaltnisses

(1) Das Beamtenverhaltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1 verwendet werden soll,
2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer fiir derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte

a) zur spateren Verwendung auf Lebenszeit oder

b) zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion (§ 34 a) eine Probezeit zuriickzulegen hat.

4. auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei (durch das Amt nicht voll in Anspruch genommen) oder voribergehend fur Aufgaben im Sin-
ne des § 5 Abs. 1 verwendet werden soll.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Regel.
(3) Beamte auf Zeit durfen nur ernannt werden, soweit dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(4) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Aufgaben im Sinne des § 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrneh-
men soll.

§ 8 Beamter auf Lebenszeit

(1) Zum Beamten auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer

1. die in § 6 bezeichneten Voraussetzungen erfilllt,

2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,

3. sich

a) als Laufbahnbewerber nach Ablegung der vorgeschriebenen oder tblichen Priifungen oder
b) als anderer Bewerber in einer Probezeit bewahrt hat.

(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfiir erflllt. Die Frist verlangert sich
um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige und um die Dauer einer férmlichen Untersuchung nach §
123 Abs. 2 der Landesdisziplinarordnung.



2. Abschnitt: Ernennung
§ 9 Arten der Ernennung

Einer Ernennung bedarf es

. zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses (Einstellung),

. zur Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein solches anderer Art,

. zur ersten Verleihung eines Amts (Anstellung),

. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.
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§ 10 Zustandigkeit fiir die Ernennung

(1) Die Beamten des Landes werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, vom Ministerprasidenten
ernannt.

(2) Die Beamten des Landtags werden vom Prasidenten des Landtags im Einvernehmen mit dem Prasidium
ernannt.

(3) Die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung hierfir zustandigen Stellen ernannt.

§ 11 Auslese der Bewerber

(1) Ernennungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne Ruicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse, Glauben, religidse oder politische Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzu-
nehmen.

(2) Fur Einstellungen sind die Bewerber durch &ffentliche Ausschreibung der freien Stellen zu ermitteln.

(3) Freie Beforderungsdienstposten sollen, sofern sie nicht 6ffentlich ausgeschrieben werden, innerhalb des
Behordenbereichs ausgeschrieben werden. Die obersten Dienstbehdrden kénnen Art und Umfang der Aus-
schreibungen und ihrer Bekanntmachung regeln. Von einer Ausschreibung kann allgemein oder im Einzelfall
abgesehen werden, wenn vorrangige Griinde der Personalplanung oder des Personaleinsatzes entgegenste-
hen.

(4) Die Pflicht zur Ausschreibung gilt nicht

1. fir die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe beim Land,

2. fur die Laufbahngruppen des einfachen und mittleren Dienstes, ausgenommen Besoldungsgruppen A 9
und A 9 + Zulage,

3. fur die Dienstposten der leitenden Beamten der obersten Landesbehdrden und der diesen unmittelbar
nachgeordneten Behdrden,

4. fUr die Dienstposten der leitenden Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(5) Der Landespersonalausschuss kann weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung zulassen.

§ 12 Form und Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen enthalten
sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses die Worte "unter Berufung in das Beamtenverhaltnis" mit
dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestimmenden Zusatz "auf Lebenszeit" , "auf Zeit" mit der Angabe der
Zeitdauer der Berufung, "auf Probe" , "auf Widerruf" oder "als Ehrenbeamter" ,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses (§ 9 Nr. 2) der die Art des Beamtenverhaltnisses bestim-
mende Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amts die Amtsbezeichnung.



(2) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung
nicht vor. Fehlt in der Urkunde lediglich der Zusatz "auf Lebenszeit" , "auf Zeit" mit der Angabe der Zeitdauer
der Berufung, "auf Probe" oder "auf Widerruf" , so hat der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf Wi-
derruf; bei Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses in ein anderes behalt der Beamte seinen bisherigen
allgemeinen Rechtsstand. Ist in der Ernennungsurkunde der Zusatz "auf Zeit" ohne Angabe der Zeitdauer der
Berufung enthalten, so gilt der Mangel als geheilt, wenn die Zeitdauer durch Rechtsvorschrift bestimmt ist.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdrticklich ein spaterer Tag bestimmt ist. Eine Ernennung auf einen zurlckliegenden Zeitpunkt ist
unzulassig und insoweit unwirksam.

(4) Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§ 13 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer sachlich unzustandigen Behdrde ausgesprochen wurde.
Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam anzusehen, wenn sie von der sachlich zustandigen Behorde
schriftlich bestatigt wird.

(2) Die Ernennung eines durch Wahl zu berufenden Beamten ist nichtig, wenn die der Ernennung zugrunde
liegende Wahl unwirksam ist.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und eine Ausnahme nach § 6 Abs. 3 nicht zugelassen
war oder

2. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter hatte.

(4) Die Nichtigkeit ist von der obersten Dienstbehdrde festzustellen. Bei Beamten des Landes ist die Nichtig-
keit von der Stelle festzustellen, die fur die Ernennung zustandig ware; ware der Ministerprasident fir die Er-
nennung zustandig, ist die Nichtigkeit von der obersten Dienstbehodrde festzustellen. Die Verfiigung ist dem
Beamten, im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen, zuzustellen.

§ 14 Riicknahme der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung, Bestechung herbeigefihrt wurde,

2. wenn nicht bekannt war, dass der Ernannte ein Verbrechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der
Berufung in das Beamtenverhaltnis unwirdig erscheinen Iasst und er deswegen rechtskraftig zu einer Strafe
verurteilt war oder wird oder

3. wenn der Ernannte nach § 6 Abs. 2 nicht ernannt werden durfte, eine Ausnahme nach § 6 Abs. 3 nicht
zugelassen war und die Ausnahme nicht nachtraglich erteilt wird.

(2) Die Ernennung ist auch zuriickzunehmen, wenn sie ohne die gesetzlich vorgeschriebene Entscheidung
des Landespersonalausschusses oder einer Aufsichtsbehdrde ausgesprochen wurde und ihr der Landesper-
sonalausschuss oder die Aufsichtsbehdrde nicht nachtraglich zustimmt.

(3) Eine Ernennung kann zurickgenommen werden, wenn nicht bekannt war, dass der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder zum Verlust der Versorgungsbezige verurteilt oder gegen
ihn in einem dem Disziplinarverfahren entsprechenden Verfahren in einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum
eine entsprechende Malinahme verhangt worden war.

(4) Die Ernennung kann auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zurickgenommen werden.
§ 15 Verbot der Weiterfithrung der Dienstgeschéfte, Fristen fiir die Riicknahme der Ernennung

(1) In den Fallen des § 13 hat der Dienstvorgesetzte, sobald er vom Grund der Nichtigkeit Kenntnis erlangt,
dem Ernannten jede weitere Fuhrung der Dienstgeschafte zu verbieten. Bei Nichtigkeit nach § 13 Abs. 1 ist
das Verbot erst dann auszusprechen, wenn die sachlich zustédndige Behodrde es abgelehnt hat, die Ernennung
zu bestatigen.



(2) In den Fallen des § 14 kann die Ernennung nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zurlickgenommen
werden, nachdem die oberste Dienstbehérde, bei Beamten des Landes die Stelle, die fir die Ernennung zu-
standig ware, von der Ernennung und dem Grund der Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Ricknahme
ist dem Beamten Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die Riicknahme wird von der obersten Dienstbehérde,
bei Beamten des Landes von der Stelle, die fur die Ernennung zustandig ware, erklart. Ware bei Beamten des
Landes der Ministerprasident fur die Ernennung zustandig, so tritt an seine Stelle in den Fallen der Satze 1
und 3 die oberste Dienstbehdrde. Die Erklarung der Riicknahme ist dem Beamten und im Falle seines Todes
den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zuzustellen.

§ 16 Wirkung der Riicknahme

(1) Die Ricknahme nach § 14 hat die Wirkung, dass die Ernennung von Anfang an nicht zustande gekommen
ist.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenommen worden, so sind die bis zu dem Verbot der Wei-
terfuhrung der Dienstgeschafte (§ 15 Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erklarung der Ricknahme (§ 15 Abs.
2) vorgenommenen Amtshandlungen in gleicher Weise wirksam, wie wenn sie ein Beamter ausgefuhrt hatte.
Die dem Ernannten gewahrten Leistungen kdnnen belassen werden; die Entscheidung trifft die Stelle, die die
Nichtigkeit feststellt oder tber die Ricknahme entscheidet.

§ 17 Entsprechende Anwendung

Die §§ 13 bis 16 gelten entsprechend fir die Ubertragung eines anderen Amts mit anderem Endgrundgehalt
und gleicher Amtsbezeichnung.

3. Abschnitt: Laufbahnen

1. Unterabschnitt: Allgemeines
§ 18 Laufbahnvorschriften, Ausbildungs- und Priifungsordnungen

(1) Die Landesregierung erlasst unter Berlicksichtigung der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung die allgemeinen Vorschriften iber die Laufbahnen der Beamten nach den folgenden
Grundsatzen.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von den
Ministerien im Rahmen ihres Geschéaftsbereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit dem Innenminis-
terium erlassen. Fiir Regelungen im Sinne von § 20 Abs. 3 ist das Einvernehmen mit dem Innenministerium
und dem Finanzministerium erforderlich. § 51 Abs. 6 Satz 2 des Universitatsgesetzes, § 38 Abs. 4 Satz 2 des
Fachhochschulgesetzes, § 38 Abs. 6 Satz 2 des Gesetzes Uber die Pddagogischen Hochschulen im Lande
Baden-Wirttemberg und § 31 Abs. 5 des Kunsthochschulgesetzes bleiben unberihrt.

(3) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen kénnen insbesondere regeln

1. das Ziel der Ausbildung und der Priifung,

2. die Voraussetzungen der Zulassung zur Ausbildung und Prifung,

3. die Regelausbildungszeit und die Voraussetzungen ihrer Verlangerung,

4. die Gliederung des Vorbereitungsdienstes,

5. die wichtigen Griinde fir die Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst,

6. die Anrechnung von Ausbildungszeiten, Beschaftigungszeiten sowie von Prifungsleistungen in anderen
Ausbildungsgangen,

7. die Prufungsorgane, ihre Zusammensetzung und ihre Zustandigkeit,

8. die Anforderungen in der Prifung sowie Art und Umfang der Prufungsleistungen,

9. die Fristen fur die Meldung zur Prifung,

10. das Prufungsverfahren sowie die Folgen von Verstofien gegen Prifungsvorschriften,

11. die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen und die Ermittlung des Prifungsgesamtergebnisses,
12. den Rucktritt von der Priifung und die Wiederholbarkeit einer nicht bestandenen Priifung.

§ 19 Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung
voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch Vorbereitungsdienst und Probezeit.



2) Die Laufbahnen gehoéren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des
héheren Dienstes; die Zugehorigkeit bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen gelten als einander
gleichwertig, wenn sie zu derselben Laufbahngruppe gehéren und wenn die Befahigung fiir diese Laufbahnen
eine im wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraussetzt.

2. Unterabschnitt: Laufbahnbewerber
§ 20 Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Fur die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgange und ihre Abschlusse den Laufbahnen in
Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet.
Die Anwendung dieses Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Far die Zulassung ist zu fordern

1. fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. fir die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens der Abschluss einer Realschule oder der erfolgrei-
che Besuch einer Hauptschule und eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Ausbildung
in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (§ 21) oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand.

3. fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

4. fir die Laufbahnen des hoheren Dienstes ein nach Absatz 3 Satz 3 geeignetes, mit einer Prifung abge-
schlossenes Studium an einer Universitat, einer Technischen Hochschule oder an einer anderen Hochschule
in gleichgestellten Studiengangen, dessen Abschlusspriifung ein Regelstudium von mindestens drei Jahren
und sechs Monaten voraussetzt.

Uber die Anerkennung als gleichwertiger Bildungsstand entscheidet das Ministerium fir Kultus und Sport im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium.

(3) Die Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmen in Ubereinstimmung
mit Absatz 1 unter Berlcksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgange und Pri-
fungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 die Voraussetzungen fur die Laufbahn erflllen. Absatz 2 Satz 2 bleibt
unberthrt. Die Bildungsvoraussetzungen mussen geeignet sein, in Verbindung mit der fur die Laufbahn vor-
geschriebenen berufspraktischen Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der Befahigung fur die Lauf-
bahn zu erflllen. Mit dieser MaRgabe missen sie fir gleich zu bewertende Befahigungen einander gleichwer-
tig sein. Nach diesen Bestimmungen ist zur Wahrnehmung der Einheitlichkeit, insbesondere zur Sicherung
der Ziele des § 122 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes, bei der Vorbereitung der Regelungen nach
Satz 1 mit den zustandigen Stellen des Bundes und der Lander zusammenzuwirken.

(4) In den Laufbahnvorschriften oder in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen wird bestimmt, ob neben
der Vorbildung nach Absatz 2 eine technische oder sonstige Fachbildung nachzuweisen ist.

(5) Die Laufbahnvorschriften kénnen fur die Zulassung zu den Laufbahnen Mindest- und Hochstaltersgrenzen
bestimmen.

§ 21 Dienstanfianger

(1) Bewerber fiir die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes kénnen vor dem Vorbereitungs-
dienst in einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis beschaftigt werden. Das Ausbildungsverhaltnis
wird durch die Einberufung als Dienstanfanger begriindet und endet auf3er durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf,

2. durch Entlassung.

(2) Im Gbrigen sind die fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften mit Ausnahme
des § 44 Satz 2 und der §§ 71 und 95 entsprechend anzuwenden.

(3) Dienstanfanger erhalten Unterhaltsbeihilfen. Das Nahere regelt das Finanzministerium im Einvernehmen
mit dem Innenministerium durch Rechtsverordnung.



§ 22 Vorbereitungsdienst

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach § 7 Abs. 1
Nr. 4 Buchst. a; soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fir die Ausiibung eines Berufes aufler-
halb des offentlichen Dienstes ist, kann auch in den Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen nach § 18 Abs.
2 und 3 bestimmt werden, dass er in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auRerhalb des Beam-
tenverhaltnisses abgeleistet wird. Inhalt und Dauer des Vorbereitungsdienstes sind den Erfordernissen der
einzelnen Laufbahnen anzupassen.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des einfachen Dienstes dauert in der Regel sechs Monate.
(3) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des mittleren Dienstes dauert mindestens ein Jahr.

(4) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes dauert drei Jahre; soweit am 1. Sep-
tember 1976 eine langere Dauer vorgeschrieben war, kann sie weiterhin bis zu dieser Dauer festgesetzt wer-
den. Er vermittelt in einem Studiengang an einer Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Studien-
gang den Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkei-
ten und Kenntnisse, die zur Erflullung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der Vorbereitungs-
dienst besteht aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen Studienzei-
ten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen
der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht unter-
schreiten.

Far die Ausbildung der Bezirksnotare kann in den Laufbahnvorschriften eine langere Dauer des Vorberei-
tungsdienstes vorgeschrieben werden.

(5) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann der Vorbereitungsdienst auf eine Ausbildung in fachbe-
zogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben beschrankt werden, wenn der Erwerb der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfillung der Aufgaben der Laufbahn erforderlich sind, durch
eine insoweit als geeignet anerkannte Priifung als Abschluss eines Studiengangs an einer Hochschule oder
einer dreijahrigen Ausbildung an einer Berufsakademie nachgewiesen worden ist. Die Laufbahnvorschriften
oder die Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmen, welche Prifungen geeignet sind. Anrechenbar
sind Studienzeiten oder Ausbildungszeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst
gekirzt ist.

(6) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fur die Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes auch, wer auf3erhalb des Vorbereitungsdienstes eine den Anforderungen des Absatzes 4 ent-
sprechende Ausbildung in einem Studiengang einer Hochschule durch eine Priifung abgeschlossen hat, die
der Laufbahnprifung gleichwertig ist. Wenn die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Voraussetzung fir die Anerkennung der Priifung als Laufbahnprifung eine auf héchstens sechs Monate zu
bemessende Einflihrung in die Laufbahnaufgaben vorgeschrieben werden.

(7) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des héheren Dienstes dauert mindestens zwei Jahre.

(8) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit eine fir die Ausbildung des Beamten férderliche
berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird.

§ 23 Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann in den Fallen, in denen der Vorbereitungsdienst Ausbil-
dungsstatte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1 des Grundgesetzes ist, nach Mallgabe der folgenden Vorschrif-
ten eingeschrankt werden.

(2) Fur einen Vorbereitungsdienst kann die Zahl der héchstens aufzunehmenden Bewerber (Zulassungszahl)
festgesetzt werden, soweit dies unter Berlcksichtigung

1. der voraussichtlich vorhandenen Ausbildungskrafte und der Zahl der Referendare oder Anwarter, die im
Durchschnitt von den Ausbildungskréaften betreut werden kénnen,

2. der rdumlichen Kapazitaten der Ausbildungsstellen,

3. der fachspezifischen Gegebenheiten der Ausbildungseinrichtungen,

4. der zur Verfiigung stehenden sachlichen Mittel,

5. der im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden Stellen fiir Referendare und Anwarter unbedingt erforder-
lich ist. Zulassungszahlen werden nur fir einen bestimmten Zeitraum, langstens fir die im Zeitraum des fol-
genden Jahres bevorstehenden Zulassungstermine, festgesetzt.



(3) Sind Zulassungszahlen festgesetzt, werden die zur Verfligung stehenden Ausbildungsplatze wie folgt ver-
teilt:

1. Vorab werden die Bewerber zugelassen, die eine Dienstpflicht nach Artikel 12a Abs. 1 oder 2 des Grund-
gesetzes erflllt oder eine mindestens zweijahrige Tatigkeit als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes vom 17. August 1964 (BGBI. | S. 640) geleistet oder das freiwillige soziale Jahr im Sinne
des Gesetzes zur Férderung des freiwilligen sozialen Jahres vom 17. August 1964 (BGBI. | S. 640) oder das
freiwillige 6kologische Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom
17. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2118) abgeleistet haben und ohne diese Dienstleistung bereits zum Vorberei-
tungsdienst zugelassen worden waren oder die zugelassen waren, wegen der Dienstleistung jedoch den Vor-
bereitungsdienst nicht ableisten konnten. Die Zahl der danach zu vergebenden Ausbildungsplatze bestimmt
sich nach dem Anteil der Bewerber, die eine Dienstzeit nach Satz 1 abgeleistet haben, an der Gesamtzahl der
Bewerber; sie darf jedoch 60 vom Hundert der vorhandenen Ausbildungsplatze nicht Gibersteigen; Stellen-
bruchteile sind aufzurunden.

2. Von den danach verbleibenden Platzen werden vergeben

a) mindestens 65 vom Hundert nach Eignung und Leistung der Bewerber,

b) mindestens 10 vom Hundert nach der Dauer der Zeit seit der ersten Antragstellung auf Zulassung zum
Vorbereitungsdienst in Baden-Wurttemberg (Wartezeit),

c¢) héchstens 10 vom Hundert fur besondere persdnliche oder soziale Hartefalle.

(4) Kénnen nicht alle Bewerber, die die Voraussetzungen des Absatzes 3 Nr. 1 erfiillen, zugelassen werden,
so gilt Absatz 3 Nr. 2 entsprechend. Sind im Rahmen der Auswahl nach Absatz 3 Nr. 2 Bewerber ranggleich,
haben die Bewerber den Vorrang, die eine Dienstleistung im Sinne des Absatzes 3 Nr. 1 abgeleistet haben.
Im Ubrigen entscheidet das Los. Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. b und c Platze
frei, werden diese nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. a vergeben.

(5) Im Rahmen der Auswahl nach Absatz 3 Nr. 2 Buchst. b wird nur die Wartezeit berlicksichtigt, in welcher
der Bewerber zu jedem Zulassungstermin um Zulassung zum Vorbereitungsdienst gebeten hat (ununterbro-
chene Bewerbung); wurde die Bewerbung unterbrochen, bleibt die bis zur Unterbrechung der Bewerbung
verstrichene Wartezeit unberucksichtigt. Besondere Fristen fur die Bewerbung um Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst in Ausbildungs- und Prifungsordnungen bleiben unberihrt; die Fristen sind jedoch so lange ge-
hemmt, wie der Vorbereitungsdienst infolge der Beschrédnkung der Zulassung nicht begonnen werden kann.

§ 24 Rechtsverordnungen

(1) Die Ministerien bestimmen im Rahmen ihres Geschéaftsbereichs im Benehmen mit dem Innenministerium
und dem Finanzministerium zur Ausfihrung des § 23 durch Rechtsverordnung

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen, Fachgebiete oder Facher, fiir die die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
wegen begrenzter Ausbildungskapazitaten beschrankt wird,

2. die Zulassungszahlen,

3. den Zeitraum gemaR § 23 Abs. 2 Satz 2,

4. die Quoten nach § 23 Abs. 3 Nr. 2,

5. die Auswahlkriterien, wobei bei Bewerbern, die die Erste Staatspriifung oder Hochschulprifung nicht in
Baden-Wirttemberg abgelegt haben, unterschiedliche Priifungsanforderungen und Unterschiede in der Be-
wertung der Priifungsleistungen bertcksichtigt werden kdnnen,

6. weitere Einzelheiten der Zulassung, insbesondere das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren einschliel3-
lich der Festsetzung von Ausschlussfristen.

(2) Die Quoten und die Auswahlkriterien sind im Rahmen der Zulassungszahlen nach § 23 Abs. 2 so zu
bestimmen, dass flr samtliche Bewerber unter Beriicksichtigung der besonderen Verhaltnisse in den einzel-
nen Ausbildungsbereichen eine Aussicht besteht, nach Mdglichkeit innerhalb einer zumutbaren Wartezeit in
den Vorbereitungsdienst aufgenommen zu werden. Zu diesem Zweck kann geregelt werden, dass bei der
Auswahl nach der Wartezeit

1. die Noten der Ersten Staatsprifung oder Hochschulprifung entsprechend der Dauer der Wartezeit ange-
messen verbessert werden und die Ausbildungsplatze gemaR § 23 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b nach dem sich
hieraus ergebenden Rang der Bewerber verteilt werden oder

2. samtliche Bewerber mit einer langeren Wartezeit den Vorrang vor Bewerbern mit einer kiirzeren Wartezeit
haben; bei Bewerbern mit gleicher Wartezeit werden die Ausbildungsplatze nach Eignung und Leistung ver-
geben.

(3) An Stelle des Losverfahrens nach § 23 Abs. 4 Satz 3 kann fur Laufbahnen mit verschiedenen Fachern
eine andere Regelung getroffen werden, wenn dadurch die vorhandenen Kapazitaten besser genutzt werden
kénnen; in diesem Rahmen kénnen auch im Rang unmittelbar nachstehende Bewerber vorgezogen werden.



§ 25 Laufbahnen ohne Vorbereitungsdienst
(aufgehoben)
§ 26 Anrechnung von Ausbildungszeiten

(1) In der Laufbahn des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes kann eine erfolgreiche abgeschlossene
Ausbildung fur die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, des Bezirksnotars oder
des Rechtspflegers auf Antrag bis zu zwei Semestern auf das Universitatsstudium und bis zu sechs Monaten
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(2) Im Gbrigen bestimmen die Laufbahnvorschriften, ob und inwieweit ein erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dungsgang fiir eine Laufbahn auf die Ausbildung fiir die nachsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung und
ein nicht erfolgreich abgeschlossener Ausbildungsgang auf die Ausbildung fir die nachstniedere Laufbahn
derselben Fachrichtung angerechnet werden kénnen.

§ 27 Laufbahnpriifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlief3t in den Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und des héheren
Dienstes mit einer Prifung ab. Gegenstand der Laufbahnprifung sind im Falle des § 22 Abs. 5 Ausbildungs-
inhalte des berufspraktischen Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Prufungen werden vor Prifungsausschiissen abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer Tatigkeit als Prifer
unabhangig und nicht an Weisungen gebunden sind.

(3) Die Laufbahnvorschriften regeln die Zeugnisstufen nach Moglichkeit einheitlich.

§ 28 Besondere Fachrichtungen

Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen in den Laufbahnvorschriften an Stelle des Vorbereitungs-
dienstes und der Laufbahnpriifung (§ 22 Abs. 1 bis 6, § 27) andere nach § 20 Abs. 3 gleichwertige Befahi-
gungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn es die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn erfor-
dern.

§ 28 a Laufbahnbefahigung nach europarechtlichen Vorschriften

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund

1. der Richtlinie 89/48/EWG des Rates der Europaischen Gemeinschaften vom 21. Dezember 1988 (ber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbil-
dung abschlie®en (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16), oder

2. der Richtlinie 92/51/EWG des Rates der Europaischen Gemeinschaften vom 18. Juni 1992 (iber eine zwei-
te allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung der Richtlinie
89/48/EWG (Abl. EG 1992 Nr. L 209 S. 25) erworben werden. Das Nahere regeln die Ministerien im Rahmen
ihres Geschaftsbereichs im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Laufbahn.

§ 29 Probezeit

(1) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen festzusetzen. Sie dauert in den Lauf-
bahnen

1. des einfachen Dienstes mindestens ein Jahr,

2. des mittleren Dienstes mindestens zwei Jahre,

3. des gehobenen Dienstes mindestens zwei Jahre und sechs Monate,

4. des hoéheren Dienstes mindestens drei Jahre. Sie soll finf Jahre nicht Ubersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder Zeiten, die der
Beamte nach Bestehen der Prufung (§ 27) in einem seiner Vorbildung entsprechenden Beruf zuriickgelegt
hat, auf die Probezeit angerechnet werden und inwieweit im Einzelfall die Probezeit unter Berlicksichtigung
des Ergebnisses der Laufbahnpriifung abgekiirzt werden kann. Sie bestimmen ferner, inwieweit die Probezeit
in Ausnahmefallen durch den Landespersonalausschuss abgekiirzt werden kann.



3. Unterabschnitt: Andere Bewerber
§ 30 Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Andere Bewerber (§ 6 Abs. 4) sollen nur bertcksichtigt werden, wenn keine geeigneten Laufbahnbewer-
ber zur Verfigung stehen oder wenn die Berlcksichtigung eines solchen Bewerbers von besonderem Vorteil
fur die dienstlichen Belange ist.

(2) Ein anderer Bewerber soll nur berlicksichtigt werden, wenn er das zweiunddreif3igste Lebensjahr vollendet
hat und nicht alter als funfundvierzig Jahre ist.

§ 31 Feststellung der Befahigung

Die Befahigung der anderen Bewerber fur die Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, wird durch den
Landespersonalausschuss festgestellt.

§ 32 Probezeit

(1) Die Probezeit der anderen Bewerber (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b) dauert in den Laufbahnen
1. des einfachen und des mittleren Dienstes mindestens drei Jahre,

2. des gehobenen Dienstes drei bis vier Jahre,

3. des hoheren Dienstes drei bis funf Jahre.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwieweit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Probezeit ange-
rechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens einem Amt der betreffenden
Laufbahn entsprochen hat. Sie bestimmen ferner, inwieweit die Probezeit in Ausnahmefallen durch den Lan-
despersonalausschuss abgekurzt werden kann.

4. Unterabschnitt: Anstellung, Beforderung und Aufstieg
§ 33 Anstellung

Die Anstellung des Beamten ist nur im Eingangsamt seiner Laufbahn zulassig. Der Landespersonalausschuss
kann Ausnahmen zulassen, wenn die Anstellung im Eingangsamt im Hinblick auf das Lebensalter und die
bisherige berufliche Tatigkeit eine unbillige Harte bedeuten wiirde.

§ 34 Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die einem Beamten ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt
und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung steht es laufbahnrechtlich gleich, wenn ei-
nem Beamten ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt Ubertragen wird, ohne dass sich die Amtsbe-
zeichnung andert.

(2) Eine Befdrderung ist nicht zulassig

1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass der Beamte sein bisheriges Amt
nicht hatte zu durchlaufen brauchen, oder

4. vor Feststellung der Eignung fiir einen héher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit, fur die in
den Laufbahnvorschriften eine Dauer von mindestens drei Monaten festzulegen ist.

In den Laufbahnvorschriften kann bestimmt werden, dass Ausnahmen von den Nummern 1 und 2 zulassig
sind zum Ausgleich beruflicher Verzogerungen, die durch die Geburt oder die tatsachliche Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eingetreten sind. Entsprechendes gilt fiir den Ausgleich beruflicher Ver-
zbgerungen infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie
volljdhrigen Kinder.



(3) Eine Befdrderung soll nicht innerhalb von drei Jahren vor Erreichen der Altersgrenze ausgesprochen wer-
den.

(4) Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht (ibersprungen werden.
(5) Der Landespersonalausschuss kann weitere Ausnahmen von den Absatzen 2 und 4 zulassen.

(6) Die Laufbahnvorschriften kénnen fiir die Beférderung in den Laufbahnen des mittleren, des gehobenen
und des hoéheren Dienstes Mindestdienstzeiten und Mindestaltersgrenzen vorsehen.

§ 34 a Probezeit in einem Amt mit leitender Funktion

(1) Amter mit leitender Funktion im Sinne dieser Vorschrift sind die im Anhang genannten Amter, soweit sie
nicht richterliche Unabhangigkeit besitzen oder aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamten-
verhéltnis auf Zeit Ubertragen werden.

(2) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die regelmafi-
ge Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehdrde kann eine Verklrzung der Probezeit zulassen;
die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach Satz 1 be-
reits Ubertragen worden ist, sowie unmittelbar vorangegangene Zeiten, in denen dem Beamten ein vergleich-
bares Amt mit leitender Funktion nach Satz 1 erfolgreich tGibertragen worden war, sollen auf die Probezeit
angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig. § 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 findet keine
Anwendung.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen
worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, das Richterverhaltnis
auf Lebenszeit oder das Beamtenverhaltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde
der Beamte nur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 3 Satz 1 zulassen. Befindet sich der Beamte
nur in dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 2, bleiben die flir die Beamten auf Probe geltenden
Vorschriften der Landesdisziplinarordnung unberihrt.

(5) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 2 oder

2. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit
oder

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4. mit Verhangung einer nur im formlichen Disziplinarverfahren zulassigen Disziplinarmalinahme aus dem
Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 2 zu entlassen. § 40 Abs. 1 und 4, §§ 41 bis 43 bleiben unberihrt.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist dem Beamten das Amt mit leitender Funktion auf Dauer
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu libertragen; eine erneute Berufung des Beamten in ein Beamten-
verhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt
nicht auf Dauer Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche
bestehen nicht.

(7) Der Beamte fuhrt wahrend seiner Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 2
Ubertragenen Amtes; er darf nur sie auch auferhalb des Dienstes fiihren. Wird dem Beamten das Amt mit
leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausschei-
den aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterflihren.



§ 35 Aufstieg

Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne Erflllung der Eingangsvor-
aussetzungen fir die Laufbahn mdglich. Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priifung verlangt werden;
die Laufbahnvorschriften kbnnen Abweichendes bestimmen. Ein Studium an einer Fachhochschule im Sinne
des § 88 des Fachhochschulgesetzes kann auch ohne die Voraussetzungen des § 20 Abs. 2 Nr. 3 durchge-
fuhrt werden.

4. Abschnitt: Versetzung und Abordnung
§ 36 Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn, fir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden,
wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bedurfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustim-
mung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehért wie das
bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist der Beamte zu héren.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben Endgrund-
gehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, ver-
setzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes.

(3) Wird eine Behoérde aufgeldst oder mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau oder ihren Aufga-
ben wesentlich verandert, so kann ein Beamter, dessen Aufgabengebiet davon berthrt wird, auch ohne seine
Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundge-
halt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das der
Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte.

(4) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fiir die andere Laufbahn, hat er an MalRnahmen fiir den Erwerb
der neuen Befahigung teilzunehmen.

(5) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhaltnis mit dem
neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten finden die
im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. Die Versetzung wird von dem abge-
benden im Einverstandnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verflgt. Das Einverstandnis ist schriftlich zu
erklaren. In der Verfigung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt.

§ 37 Abordnung

(1) Der Beamte kann voriibergehend ganz oder teilweise zu einer seinem Amt entsprechenden Tatigkeit an
eine andere Dienststelle abgeordnet werden, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht.

(2) Aus dienstlichen Grinden kann der Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer nicht sei-
nem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der neuen Téatigkeit auf
Grund seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatig-
keit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulédssig. Die Abordnung nach den Sat-
zen 1 und 2 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten. Abweichen von Satz
1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zuldssig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn entspricht und die Abordnung
die Dauer von funf Jahren nicht ibersteigt. § 36 Abs. 5 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die fir den Bereich dieses
Dienstherrn geltenden Vorschrift iber die Pflichten und Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelungen
Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der
ihm zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.



5. Abschnitt: Rechtsstellung der Beamten bei Auflosung oder Umbildung von Behorden
§ 38
(aufgehoben)

6. Abschnitt: Beendigung des Beamtenverhaltnisses

1. Unterabschnitt: Beendigungsgriinde
§39

(1) Das Beamtenverhaltnis endet auRer durch Tod durch

1. Entlassung (§ 34a Abs, 5, §§ 40 bis 48 und 132),

2. Verlust der Beamtenrechte (§§ 66 bis 69),

3. Entfernung aus dem Dienst nach den disziplinarrechtlichen Vorschriften.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Eintritt in den Ruhestand (§§ 49 bis 65) unter Berlcksichtigung
der die beamtenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden Vorschriften.

(3) In den Laufbahnvorschriften oder in Ausbildungs- und Priifungsordnungen kann bestimmt werden, dass
das Beamtenverhaltnis eines Beamten auf Widerruf mit der Ablegung der Laufbahnpriifung endet oder dem
wiederholten Nichtbestehen einer Zwischenpriifung, die Voraussetzung fur die Ablegung der Laufbahnpriifung
ist, endet.

2. Unterabschnitt: Entlassung
§ 40 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes oder die Staatsangehorigkeit
eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum verliert oder

2. als Beamter auf Probe oder Widerruf den Zeitpunkt erreicht, in dem ein Beamter auf Lebenszeit wegen
Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand tritt, oder

3. in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, sofern gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist oder nach Absatz 4 angeordnet wird. Dies gilt nicht fiir den Eintritt in ein
Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter. Nummer 1 findet keine Anwendung, wenn der Beam-
te die Staatsangehdrigkeit eines sonstigen Mitgliedstaates der Europaischen Union oder eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum besitzt.

(2) Ein Beamter ist, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit der Berufung in ein Richterverhaltnis
zum gleichen Dienstherrn entlassen.

(3) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen Beamtenverhaltnis
zum gleichen Dienstherrn entlassen.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 kann im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn und bei
Landesbeamten aulierdem im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium die Fort-
dauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhaltnis angeordnet werden.

(5) Der Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Absatz 1 bis 3 ist festzustellen; die schriftliche
Verfligung ist dem Beamten zuzustellen. Zustandig ist die Ernennungsbehdrde; wenn der Ministerprasident
zustandig ware, trifft die Feststellung die oberste Dienstbehoérde.



§ 41 Entlassung ohne Antrag

(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Geldbnis abzulegen, oder

2. wenn er dienstunfahig (§ 53) ist und das Beamtenverhaltnis nicht durch Versetzung in den Ruhestand en-
det; § 53 Abs. 3 findet sinngemafls Anwendung, oder

3. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden ist oder

4. wenn er ohne Genehmigung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Behdrde seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aul3erhalb des Geltungsbereichs des Vertrages tber die Europaische
Union und des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum nimmt, oder

5. wenn er dem Verlangen der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Behdrde, seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt im Geltungsbereich des Grundgesetzes zunehmen, nicht Folge leistet.

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in den Fallen des § 6 Abs. 2 die Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert.

§ 42 Entlassung auf Antrag

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung verlangen. Das Verlangen muss dem Dienstvorgesetzten
schriftlich erklart werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfigung dem Beamten noch nicht
zugegangen ist, innerhalb von Zwei Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten, mit Zustimmung der
Entlassungsbehorde auch nach Ablauf dieser Frist, zurickgenommen werden.

(2) Die Entlassung ist nach Méglichkeit auf den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Muss sie hinausge-
schoben werden, so darf eine Frist von Drei Monaten nicht Uberschritten werden.

§ 43 Entlassung des Beamten auf Probe

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beamten auf Lebenszeit eine DisziplinarmalRnahme zur Fol-
ge hatte, die nur im férmlichen Disziplinarverfahren verhangt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit wegen mangelnder Eignung, Befahigung oder fachlicher Leistung nicht be-
wahrt; § 53 Abs. 3 findet sinngemafl Anwendung, oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behorde von der Auflosung dieser Behdrde oder einer auf einem Ge-
setz oder einer Rechtsverordnung der Landesregierung beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus
oder Verschmelzung dieser Behdérde mit einer anderen beriihrt wird und eine andere Verwendung nicht még-
lich ist. Die Entlassung ist nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten zulassig.

(2) Ein Beamter auf Probe der in § 60 Abs. 1 bezeichneten Art kann jederzeit entlassen werden.
§ 44 Entlassung des Beamten auf Widerruf

Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch Widerruf entlassen werden. Dem Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Priifung
abzulegen.

§ 45 Zustandigkeit

Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der
Stelle verfugt, die fur die Ernennung des Beamten zustandig ware.

§ 46 Fristen

(1) Bei der Entlassung nach § 41 Abs. 1 Nr. 2 sowie bei der Entlassung des Beamten auf Probe(§ 43) und
des Beamten auf Widerruf (§ 44) sind folgende Fristen einzuhalten: bei einer Beschaftigungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss des Kalendervierteljahres.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener entgeltlicher Tatigkeit im Dienst desselben Dienst-
herrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Glbernommen hat.



(3) Im Falle des § 43 Abs. 1 Nr. 1 kdnnen der Beamte auf Probe und der Beamte auf Widerruf ohne Einhal-
tung einer Frist entlassen werden.

§ 47 Eintritt der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich oder in der Entlassungsverfligung nichts anderes bestimmt ist, tritt die Entlassung mit
dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beamten zuge-
stellt wird.

(2) Im Falle des § 41 Abs. 1 Nr. 1 tritt die Entlassung mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung ein.
§ 48 Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt ver-
liehenen Titel nur fihren, wenn ihm die Erlaubnis nach § 105 Abs. 3 erteilt ist.

3. Unterabschnitt: Ruhestand
§ 49 Voraussetzung fiir den Eintritt in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand (§§ 49 bis 65) setzt eine Wartezeit von funf Jahren nach Malgabe des § 4 Abs.
1 des Beamtenversorgungsgesetzes voraus. Sind die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes nicht erfillt, so endet das Beamtenverhaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Ent-
lassung.

§ 50 Eintritt in den Ruhestand kraft Gesetzes

(1) Der Beamte auf Lebenszeit tritt mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das fliinfundsech-
zigste Lebensjahr vollendet.

(2) Lehrer an offentlichen Schulen auBer an Hochschulen treten abweichend von Absatz 1 zum Enden des
Schuljahres in den Ruhestand, in dem sie das vierundsechzigste Lebensjahr vollenden.

§ 51 Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand

Wenn dringende dienstliche Riicksichten der Verwaltung im Einzelfall die Fortfihrung der Dienstgeschafte
durch einen bestimmten Beamten erfordern, kann die Stelle, die fir die Ernennung zustandig ware, den Ein-
tritt in den Ruhestand Uber das fiinfundsechzigste Lebensjahr hinaus mit Zustimmung des Beamten fiir eine
bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf, hinausschieben, jedoch nicht Uber die Vollendung
des achtundsechzigsten Lebensjahres hinaus. Bei Beamten, fir deren Ernennung der Ministerprasident zu-
sténdig ware, trifft die Entscheidung Uber die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand die oberste
Dienstbehorde.

§ 52 Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er

1. das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehindertengesetzes ist und das sechzigste Lebensjahr voll-
endet hat.

Dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 darf nur entsprochen werden, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu ver-
pflichtet, bis zur Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres aus Beschaftigungen und Erwerbstatigkei-
ten durchschnittlich im Monat nicht mehr als den Betrag hinzuzuverdienen, der ein Siebtel der monatlichen
Bezugsgrole (§ 14aAbs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) betragt.



§ 53 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwache seiner korperlichen oder geistigen Krafte zur Erfiillung seiner Dienstpflichten
dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn
er infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst ge-
tan hat und keine Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer Sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.
Bestehen Zweifel liber die Dienstunfahigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Be-
horde arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. Ent-
zieht sich der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Verpflich-
tung, sich nach Weisung der Behdrde untersuchen oder beobachten zu lassen, kann er, wenn er die Verset-
zung in den Ruhestand nicht beantragt hat, so behandelt werden, als ob seine Dienstunfahigkeit amtsarztlich
festgestellt worden ware. Der Beamte ist auf die Rechtsfolge des Satzes 4 hinzuweisen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Beurteilung
der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberthrt.

(3) Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit soll abgesehen werden,
wenn ihm ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn Gbertragen werden kann. In den Fallen
des Satzes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amtes ohne Zustimmung des Beamten zuléssig, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehért, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbun-
den ist wie das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderun-
gen des neuen Amtes genugt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Besitzt
der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er an Ma3hahmen fir den Erwerb der neuen
Laufbahnbefahigung teilzunehmen.

Dem Beamten kann zur Vermeidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung seines Amtes
ohne seine Zustimmung auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Bereich
desselben Dienstherrn Gbertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und dem
Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Bertiicksichtigung seiner bisherigen Tatigkeit zuzumu-
ten ist.

(4) Bei Beamten im Landesdienst kann durch Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium bestimmt werden, dass die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit der Zustimmung des Finanzministeriums bedarf.

§ 54 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 53 Abs. 1 in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstunfahig-
keit dadurch festgestellt, dass sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter, soweit erforderlich nach Einholung eines
amtsarztlichen Gutachtens Uber den Gesundheitszustand, erklart, er halte ihn nach pflichtgemaRem Ermes-
sen fur dauernd unféhig, seine Dienstpflichten zu erfullen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde ist an die Erklarung des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 55 Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir dienstunfahig und beantragt dieser die Versetzung in den
Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten mit, dass seine Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt sei; dabei sind die Griinde fir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) Erhebt der Beamte innerhalb eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die nach § 58 zustandige
Behdrde Uber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet die nach § 58 zustadndige Behdrde, ob das Verfahren
einzustellen oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung
der Entscheidung folgen, bis zum Beginn des Ruhestands die das Ruhegehalt tibersteigenden Besoldungs-
bezlige einzubehalten. Zur Fortfiihrung des Verfahrens wird ein Beamter mit der Ermittlung des Sachverhalts
beauftragt; er hat die Rechte und Pflichten des Untersuchungsfiihrers im férmlichen Disziplinarverfahren. Der
Beamte ist zu den Vernehmungen zu laden. Nach Abschluss der Ermittlungen ist der Beamte zu dem Ergeb-
nis der Ermittlungen zu horen.



(5) Wird die Dienstfahigkeit des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung ist
dem Beamten zuzustellen; die nach Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen. Wird die
Dienstunfahigkeit festgestellt, so wird der Beamte mit dem Ablauf des Monats, indem ihm die Verfigung mit-
geteilt worden ist, in den Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betradge werden nicht nachgezahlt.

§ 56 Erneute Berufung nach Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Ist ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzter Beamter wieder dienstfahig geworden, so
kann er, solange er das dreiundsechzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erneut in das Beamten- oder
Richterverhaltnis berufen werden, wenn ihm im Dienstbereich seines friiheren Dienstherrn ein Amt seiner
friheren oder einer anderen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt Gibertragen werden soll
und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen Amtes genuigt; Stellen-
zulagen gelten hierbei nicht als Bestandteil des Grundgehaltes. Besitzt der Beamte nicht die Befahigung fur
die andere Laufbahn, hat er an MaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen. Dem wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten kann ferner unter Ubertragung eines Amtes seiner
friheren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Be-
reich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und
dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung seiner friheren Tatigkeit zuzu-
muten ist. Nach Vollendung des sechzigsten Lebensjahres ist eine erneute Berufung in das Beamten- oder
Richterverhaltnis nur mit Zustimmung des Beamten bzw. Richters zulassig.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf von funf Jahren seit
Beginn des Ruhestands, ihn erneut in das Beamten- oder Richterverhaltnis zu berufen, so ist diesem Antrag
zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung der Behdrde zur Priifung der Dienstfahigkeit amtsarztlich
untersuchen zu lassen. Er kann eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen Antrag nach Absatz 2 zu
stellen beabsichtigt.

(4) Der Ruhestand endet, wenn der Beamte in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen wird.
§ 57 Versetzung eines Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig (§ 53) geworden ist. Als Dienst im Sinne dieser Vorschrift gilt auch
eine Lehrtatigkeit im Ausland, fir die der Beamte mit Genehmigung der zustandigen obersten Dienstbehdrde
und mit Zustimmung des Auswartigen Amts beurlaubt worden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn er aus anderen Griinden dienstunfahig geworden ist.
Die Verfiigung bedarf bei Landesbeamten, soweit nicht der Ministerprasident zustandig ist, der Zustimmung
des Finanzministeriums. (3) § 53 Abs. 3, §§ 54 bis 56 gelten entsprechend.

§ 57 a Arztliche Untersuchungen

(1) Wird in den Fallen der §§ 54 bis 57 eine arztliche Untersuchung durchgefuhrt, darf der die Untersuchung
veranlassenden Stelle nur das Ergebnis der Untersuchung Gbermittelt werden. Abweichend von Satz 1 dirfen
die Anamnese und einzelne Untersuchungsergebnisse Ubermittelt oder weitergegeben werden, soweit deren
Kenntnis zur Entscheidung tber die konkrete MalRnahme, zu deren Zweck die Untersuchung durchgefihrt
worden ist, erforderlich ist.

(2) Die Mitteilung des Arztes Uber die Untersuchungsbefunde ist in einem gesonderten, verschlossenen und
versiegelten Umschlag zu ibersenden; sie ist verschlossen zu der Personalakte des Beamten zu nehmen.
Die an die die Untersuchung veranlassende Stelle Gbermittelten Daten dirfen nur fir die nach § 53 Abs. 3
und den §§ 54 bis 57 zu treffende Entscheidung verarbeitet werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist der Beamte auf deren Zweck und die Ubermittlungsbefugnis an die die
Untersuchung veranlassenden Stelle hinzuweisen. Der Arzt Gbermittelt dem Beamten eine Kopie der auf
Grund dieser Vorschrift an die die Untersuchung veranlassende Stelle erteilten Ausklnfte, soweit dem arztli-
che Griinde nicht entgegenstehen.



§ 58 Zustandigkeit

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verfligt, die fir die Ernennung des Beamten zustan-
dig ware. Abweichend davon sind firr die Versetzung in den Ruhestand von Beamten in den Laufbahnen des
héheren Dienstes der Besoldungsgruppen A 15, A 15 mit Amtszulage und von Professoren der Besoldungs-
gruppe C 3 die Ministerien und der Prasident des Rechnungshofs im Rahmen ihres Geschéaftsbereichs zu-
standig; die Oberschulamter sind im Rahmen ihres Geschaftsbereichs zustandig fiir die Versetzung in den
Ruhestand nach §§ 50 und 52 von Lehrern in den Laufbahnen des hdheren Dienstes der Besoldungsgruppe
A 15 und von sonstigen Beamten des héheren Dienstes bis einschliellich Besoldungsgruppe A 14.

(2) Die schriftliche Verfigung ist dem Beamten zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes zu-
rickgenommen werden.

§ 59 Beginn des Ruhestands, Anspruch auf Ruhegehalt

(1) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der §§ 50, 51 und des § 55 Abs. 5 Satz 3, mit dem
Ablauf der drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten
mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung der Versetzung in den Ruhestand kann auf Antrag oder mit ausdriick-
licher Zustimmung des Beamten ein friherer Zeitpunkt festgesetzt werden. § 12 Abs. 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Der Ruhestandsbeamte erhalt auf Lebenszeit Ruhegehalt nach den Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes.

4. Unterabschnitt: Einstweiliger Ruhestand
§ 60 Politische Beamte

(1) In den einstweiligen Ruhestand kénnen jederzeit versetzt werden
1. Ministerialdirektoren,
2. Regierungsprasidenten, soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Far die in Absatz 1 bezeichneten Beamten entscheidet an Stelle des Landespersonalausschusses die
Landesregierung uber die Feststellung der Befahigung als anderer Bewerber, Giber die Abkirzung der Probe-
zeit und Uber Ausnahmen von laufbahnrechtlichen Vorschriften.

§ 60a Einstweiliger Ruhestand von Beamten bei Auflésung oder Umbildung von Behorden

Wird eine Behdrde aufgeldst oder aufgrund eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung der Landesregie-
rung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich verandert, so kann ein Beamter auf
Lebenszeit, dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung berihrt wird, in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach § 36 nicht moéglich ist und soweit aus Anlass der
Auflésung oder Umbildung der Behdrde Planstellen eingespart werden. Die Versetzung kann nur innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach Aufldsung der Behérde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der
Rechtsverordnung ausgesprochen werden. In dem Gesetz oder der Rechtsverordnung kann ein anderer Zeit-
punkt fir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§ 61 Anwendung der Vorschriften iiber den Ruhestand

Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften tGber den Ruhestand, soweit in diesem Gesetz nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§ 62 Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt
wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wird,
spatestens jedoch mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.

§ 63 Stellenvorbehalt

Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten vorbehalten werden, die fur diese Stellen geeignet sind.



§ 64 Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer Berufung in das Beamten- oder
Richterverhaltnis Folge zu leisten; § 56 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 65 Endgiiltiger Eintritt in den Ruhestand

Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte die Altersgrenze, so gilt er in dem Zeitpunkt als
dauernd in den Ruhestand getreten, in dem der Beamte auf Lebenszeit wegen Erreichens der Altersgrenze in
den Ruhestand tritt.

5. Unterabschnitt: Verlust der Beamtenrechte
§ 66 Verlustgriinde

(1) Das Beamtenverhaltnis eines Beamten, der im ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Bundesgebiet

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften iber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duf3eren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils. Entspre-
chendes gilt, wenn dem Beamten die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder wenn
der Beamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaf Artikel 18 des Grundge-
setzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Bei Absatz 1 entsprechenden Entscheidungen der rechtsprechenden Gewalt eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Europaischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum ist der Beamte zu entlassen. Der Beamte hat solche Entscheidungen seinem Dienstherrn
unverziglich anzuzeigen.

§ 67 Folgen des Verlusts

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 66, so hat der frlhere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusam-
menhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fihren.

§ 68 Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlusts der Beamtenrechte (§§ 66 und 67) das Gnaden-
recht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem Zeit-
punkt ab § 69 entsprechend.

§ 69 Wiederaufnahmeverfahren

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wiederaufnah-
meverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverhaltnis als
nicht unterbrochen. Der Beamte hat, sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat oder noch dienstfahig
ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie sein
bisheriges Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt; bis zur Ubertragung des neuen Amts erhalt
er die Besoldungsbeziige, die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden hatten. (2) Ist auf Grund des im
Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder auf Grund eines rechtskraftigen Strafurteils, das
nach der friheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung des
Beamten aus dem Dienst eingeleitet worden, so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehenden An-
spriiche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung kénnen die
Anspruche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen
eines Verhaltens der in § 43 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muss sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden Besoldungsbezuge ein anderes Ar-
beitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er ist zur Auskunft hieriber verpflichtet.



Dritter Teil: Rechtliche Stellung des Beamten
1. Abschnitt: Pflichten

1. Unterabschnitt: Allgemeines
§ 70 Amtsfiihrung

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei
seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte muss sich durch sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fur deren Erhaltung eintreten.

§ 71 Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: "Ich schwore, dass ich mein Amt nach bestem Wissen und
Kdnnen fiihren, das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland, die Landesverfassung und das Recht
achten und verteidigen und Gerechtigkeit gegen jedermann tiben werde. So wahr mir Gott helfe".

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte "So wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(3) Erklart ein Beamter, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid leisten wolle, so kann er
statt der Worte "ich schwore" die Worte "ich gelobe" oder die nach dem Bekenntnis seiner Religionsgemein-
schaft oder nach der Uberzeugung seiner Weltanschauungsgemeinschaft an die Stelle des Eides tretende
Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Fallen, in denen nach § 6 Abs. 3 eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 Nr. 1 zugelassen worden ist, kann
von einer Eidesleistung abgesehen werden; der Beamte hat, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu
geloben, dass er seine Amtspflichten gewissenhaft erfiillen wird.

§ 72 Politische Betitigung

Der Beamte hat bei politischer Betatigung diejenige MaRigung und Zurtickhaltung zu wahren, die sich aus
seiner Stellung gegentber der Gesamtheit und aus der Ricksicht auf die Pflichten seines Amts ergeben.

§ 73 Besondere Beamtenpflichten

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigennitzig nach bestem
Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und auRerhalb des Dienstes muss der Achtung und dem
Vertrauen gerecht werden, die sein Beruf erfordert.

§ 74 Pflichten gegeniiber Vorgesetzten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen erlasse-
nen Anordnungen auszufiihren und ihre allgemeinen Richtlinien zu befolgen, sofern es sich nicht um Falle
handelt, in denen er nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebunden und nur dem
Gesetz unterworfen ist.

§ 75 Verantwortung fiir RechtmaBigkeit der Amtshandlungen

(1) Der Beamte tragt fur die RechtmaRigkeit seiner dienstlichen Handlungen die persdnliche Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher Anordnungen hat der Beamte unverzuglich bei seinem
unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beam-
te, wenn seine Bedenken gegen ihre Rechtmafigkeit fortbestehen, an den nachsthéheren Vorgesetzten zu
wenden. Bestatigt dieser die Anordnung, so muss der Beamte sie ausfiihren und ist von der eigenen Verant-
wortung befreit; dies gilt nicht, wenn das ihm aufgetragene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die
Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fir den Beamten ohne weiteres erkennbar ist oder wenn das ihm aufge-
tragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt. Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich zu erteilen.



(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausflihrung einer Anordnung verlangt, weil Gefahr im Verzuge be-
steht und die Entscheidung des nachsthoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, so
gilt Absatz 2 Satz 3 entsprechend.

(4) Vollzugsbeamte sind verpflichtet, unmittelbaren Zwang anzuwenden, der im Vollzugsdienst von ihren Vor-
gesetzten angeordnet wird, sofern die Anordnung nicht die Menschenwiirde verletzt. Die Anordnung darf nicht
befolgt werden, wenn dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wiirde. Befolgt der Vollzugsbeamte
die Anordnung trotzdem, so tragt er die Verantwortung fur sein Handeln nur, wenn er erkennt oder wenn es
fur ihn ohne weiteres erkennbar ist, dass dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wird. Bedenken
gegen die Rechtmafigkeit der Anordnung hat der Vollzugsbeamte unverziglich seinem Vorgesetzten gegen-
Uber vorzubringen, soweit das nach den Umstanden mdoglich ist. Die Absatze 2 und 3 sind nicht anzuwenden.
Vollzugsbeamte im Sinne dieses Absatzes sind Beamte, die unmittelbaren Zwang anzuwenden haben.

§ 76 Beamtenrechtliche Folgen bei Ausiibung eines Mandats oder einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im Bundestag
oder im Landtag oder einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Vertretungskérperschaft einer Gemeinde, eines
Landkreises oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts ergeben, richten sich, unbeschadet des § 112 Abs. 3, nach den hierfiir geltenden
besonderen Gesetzen.

2. Unterabschnitt: Beschriankung bei der Vornahme von Amtshandlungen
§ 77 Unparteilichkeit bei Amtshandlungen

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehérigen rich-
ten wirden.

(2) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 sind Personen, zu deren Gunsten dem Beamten im Strafverfahren
das Zeugnisverweigerungsrecht wegen familienrechtlicher Beziehungen zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist,
bleiben unberihrt.

§ 78 Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann dem Beamten aus zwingenden
dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner Dienstgeschéafte verbieten. Das Verbot erlischt mit dem Ablauf von
drei Monaten, wenn nicht gegen den Beamten das férmliche Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf
Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Der Beamte ist, wenn mdglich, vor Erlass des Verbots zu héren.
3. Unterabschnitt: Amtsverschwiegenheit
§ 79 Umfang

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, Uber die ihm bei seiner amtlichen
Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mitteilun-
gen im dienstlichen Verkehr oder Uiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung Uber Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 weder vor
Gericht noch auflergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der Dienstvor-
gesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte; ist der letzte Dienstvor-
gesetzte weggefallen, so wird die Genehmigung vom Innenministerium erteilt. Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, so darf die Genehmigung nur mit
dessen Zustimmung erteilt werden.



(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie
Aufzeichnungen Uber dienstliche Vorgange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszugeben.
Die gleiche Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen und seine Erben.

(4) Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Geféhr-
dung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fir deren Erhaltung einzutreten.

§ 80 Aussagegenehmigung

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des
Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten oder die Erflllung 6ffentlicher Aufgaben ernstlich
gefahrden oder erheblich erschweren wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen
Interessen Nachteile bereiten wirde. (3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem gerichtlichen Ver-
fahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen, so darf die Ge-
nehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, so ist dem Beamten der Schutz zu
gewahren, den die dienstlichen Ricksichten zulassen.

§ 81 Auskiinfte an die Presse

Auskinfte an die Presse erteilt der Vorstand der Behdrde oder der von ihm bestimmte Beamte.

4. Unterabschnitt: Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
§ 82 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehdrde eine Nebentatigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschéaftigung) im &ffentlichen Dienst zu ibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit seiner
Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht Gber Gebihr in Anspruch nimmt. Die oberste
Dienstbehdrde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behérden Gbertragen.

§ 83 Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit mit Ausnahme der
in § 84 genannten, soweit er nicht nach § 82 zur Ubernahme verpflichtet ist. Als Nebentatigkeit gilt nicht die
Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft eines Angehdrigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme dem Dienstvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Inte-
ressen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagensgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemale
Erfullung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeibt wird, in der die Behoérde tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
Uberschreitet. Die Genehmigung ist auf langstens fiinf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen oder Bedin-
gungen versehen werden. Ergibt sich bei der Ausubung der Nebentatigkeit eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist die Genehmigung zu widerrufen.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
setzten (ibernommen hat, oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auf3erhalb der Arbeitszeit ausiben.
Ausnahmen durfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.



§ 84 Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 83 Abs. 1 Satz 2 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung
oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit bei
einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Ubernahme
einer Treuhanderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutznief3ung des Beamten unterliegenden Vermdgens,

3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertatigkeit von Lehrern
an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften, Berufsverbanden oder Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten.

(2) Eine Tatigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten
nach Absatz 1 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierflir eine Vergltung geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer
Aufnahme seinem Dienstvorgesetzten unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit, der Person des
Auftrag- oder Arbeitgebers sowie der voraussichtlichen Héhe der Vergltung schriftlich anzuzeigen. Bei re-
gelmaRig wiederkehrenden gleichartigen Nebentatigkeiten im Sinne des Satzes 1 genugt eine mindestens
einmal jahrlich zu erstattende Anzeige zur Erfullung der Anzeigepflicht fur die in diesem Zeitraum zu erwar-
tenden Nebentétigkeiten. Eine Anzeigepflicht nach Satz 1 besteht nicht, wenn die dort genannten Nebentatig-
keiten insgesamt geringen Umfang haben. Im Gbrigen kann der Dienstvorgesetzte aus begriindetem Anlass
verlangen, dass der Beamte Uiber eine von ihm ausgetibte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, ins-
besondere Uber deren Art und Umfang, die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers und bei entgeltlichen Ne-
bentatigkeiten auch ber die Vergltung, schriftlich Auskunft erteilt und die erforderlichen Nachweise fuhrt.
Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei
ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt.

§ 85 Regressanspruch fiir Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tber-
nommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vor-
satzlich oder grob fahrlassig herbeigeflihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte
auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 86 Erloschen von Nebentatigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Neben-
amter und Nebenbeschéaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen
sind oder die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ibernommen hat.

§ 87 Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn bei Nebentatigkeiten

Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und
gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem
Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Be-
amten durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann auch nach einem Hundertsatz der fur die Nebentatigkeit
bezogenen Vergltung bemessen werden.

§ 87a Verfahren, Zustandigkeit

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 83 Abs. 1, § 87 Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme
(§ 83 Abs. 3 Satz 2) und Entscheidungen Uber diese Antrage sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Ne-
bentatigkeit bedurfen der Schriftform. Der Beamte hat dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nachwei-
se, insbesondere Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit, die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers sowie
die Vergitung zu flhren; er hat jede Anderung unverziglich schriftlich anzuzeigen. Das dienstliche Interesse
(§ 83 Abs. 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.



(2) Die Entscheidungen tber Genehmigungen, Uber die Zulassung von Ausnahmen, (iber die Erhebung des
Nutzungsentgelts und tber die Untersagung einer nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit trifft die o-
berste Dienstbehérde. Sie kann die Befugnisse auf nachgeordnete Behérden Uibertragen. § 153 bleibt unbe-
ruhrt.

§ 88 Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der §§ 82 bis 87a notwendigen Vorschriften tGber die Nebentatigkeit der Beamten erlasst
die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichste-
hen,

2. in welchen Fallen Nebentatigkeiten allgemein als genehmigt gelten und ob und inwieweit der Beamte die
Aufnahme einer allgemein genehmigten Nebentatigkeit anzuzeigen hat,

3. ob und wieweit der Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgelbte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Ubernommene oder ihm mit Ricksicht auf seine dienstliche Stellung
Ubertragene Nebentatigkeit eine Vergutung erhalt oder eine erhaltene Vergitung abzuflihren hat,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Per-
sonal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf, unter welchen Voraussetzungen eine Inan-
spruchnahme als geringfligig angesehen werden kann oder aus besonderen Griinden auf die Entrichtung des
Entgelts verzichtet werden kann sowie in welchen Fallen und in welchem Rahmen als Entgelt Hundertsatze
der Nebentatigkeitsvergitung festgesetzt werden kénnen,

5. ob und wieweit der Beamte iber Nebentatigkeiten und die Héhe der Nebentatigkeitsvergitungen Auskunft
zu geben hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Umfang einer oder mehrere Nebentatigkeiten im Sinne des § 84 Abs.
2 Satz 3 insgesamt als gering anzusehen ist

§ 88a Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand tritt, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraums von drei
Jahren aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner
dienstlichen Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammen-
hang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat die Beschaftigung oder
Erwerbstatigkeit der letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch sie dienstli-
che Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf
von funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnis-
se auf nachgeordnete Behdrden libertragen.

5. Unterabschnitt: Annahme von Belohnungen
§ 89

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf sein Amt annehmen. Ausnahmen beddirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehoérde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf nachgeordnete Behorden Ubertragen werden.

6. Unterabschnitt: Arbeitszeit
§90

(1) Die regelmafige Arbeitszeit der Landesbeamten wird von der Landesregierung durch Rechtsverordnung
festgesetzt. Die Gemeinden, die Landkreise und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts diirfen keine andere durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit festsetzen, als sie fir Landesbeamte besteht; Regelungen in der in Satz 1 genannten Rechts-
verordnung Uber Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage gelten auch fiir die Beamten dieser Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen.



(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergitung tber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern. Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmig-
te Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat Gber die regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist ihm
innerhalb von drei Monaten fiir die Uber die regelmafRlige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entspre-
chende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
moglich, so kdnnen an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fir einen Zeit-
raum bis zu 40 Stunden im Monat eine Vergltung erhalten.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend dem dienstlichen Bedirfnis
verlangert werden; im wochentlichen Zeitraum dirfen vier Zehntel der regelmaRigen Arbeitszeit nicht Gber-
schritten werden.

7. Unterabschnitt: Fernbleiben vom Dienst
§ 91
Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienstunfahig-

keit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Ordnet der Dienstvorgesetzte die Untersuchung durch
einen beamteten Arzt an, so hat der Dienstherr die Kosten der Untersuchung zu tragen.

8. Unterabschnitt: Wohnung
§ 92 Wohnort

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der ordnungsgemafRen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen,

seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwoh-
nung zu beziehen.

§ 93 Aufenthalt in der Ndhe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen,
sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines Dienstorts aufzuhalten.

9. Unterabschnitt: Dienstkleidung
§ 94

(1) Der Beamte ist verpflichtet, nach nadherer Bestimmung der obersten Dienstbehdrde Dienstkleidung zu
tragen, wenn es sein Amt erfordert.

(2) Fir Landesbeamte erlasst die Landesregierung die ndheren Bestimmungen. Sie kann diese Befugnis auf
andere Stellen Ubertragen.

10. Unterabschnitt: Folgen der Nichterfiillung von Pflichten
§ 95 Begriff des Dienstvergehens, Verfahren

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt. Ein
Verhalten des Beamten aullerhalb des Dienstes ist ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umstanden des
Einzelfalles in besonderem Male geeignet ist, Achtung und Vertrauen in einer fur sein Amt oder das Ansehen
des Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.



(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstverge-
hen, wenn er schuldhaft

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu
beeintrachtigen, oder

3. gegen § 79, gegen § 88a oder gegen § 89 versto’t oder

4. entgegen § 56 Abs. 1 oder § 64 einer erneuten Berufung in das Beamten- oder Richterverhaltnis nicht
nachkommt oder

5. seine Verpflichtung nach § 52 Abs. 2 verletzt.

(3) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die disziplinarrechtlichen Vorschriften.
§ 96 Verpflichtung zum Schadenersatz, Ruckgriff

(1) Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienst-
herrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben meh-
rere Beamte gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Anspruche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in
zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet,
so tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt,
in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegenliber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegenuber rechtskraftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so
geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

§ 97 Folgen des Fernbleibens vom Dienst

Verliert der Beamte wegen ungenehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nach dem Bundesbesol-
dungsgesetz seine Bezlge, so verliert er auch sonstige Leistungen des Dienstherrn fir die Zeit seines Fern-
bleibens. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung ist in diesen Fallen nicht ausgeschlossen. Die Feststellung und
Mitteilung des Verlusts der Bezlige und der sonstigen Leistungen erfolgt durch den Dienstvorgesetzten.

2. Abschnitt: Rechte

1. Unterabschnitt: Fiirsorge und Schutz
§ 98 Aligemeines

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fir das Wohl des Beamten und seiner
Familie, auch fur die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner
amtlichen Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter. Er gewahrt ihm insbesondere auch Schutz vor jeder
politischen Einflussnahme von aul3en, die geeignet oder bestimmt ist, ihn in der pflichtgemalen Verwaltung
seines Amts zu beeintrachtigen.

§ 99 Mutterschutz, Erziehungsurlaub

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechen-
de Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes Uber den Erziehungsurlaub auf Beamte; dabei kann
die Gewahrung von beihilfegleichen Leistungen, von heilfursorgegleichen Leistungen und die Erstattung von
Beitrdgen zur Krankenversicherung festgelegt werden.

§ 100 Jugendarbeitsschutz

Die Landesregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften zum Jugendarbeitsschutz fiir Beamte unter
achtzehn Jahren (jugendliche Beamte) nach MalRgabe des §§ 55a Abs. 2 bis 6 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes.



§ 100 a Arbeitsschutz

(1) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, ob und inwieweit die nach § 18 des Ar-
beitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) erlassenen Rechtsverordnungen fiir die Beamten
gelten.

(2) Die Ministerien kdnnen im Rahmen ihres Geschaftsbereichs im Einvernehmen mit dem Sozialministerium
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass fir bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, insbesondere bei
der Polizei, der Feuerwehr, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten oder den Nachrichtendiensten, Vor-
schriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange
dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicher-
heit. In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz
bei der Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes oder auf andere Weise gewahrleis-
tet werden.

§ 101 Beihilfe

Den Beamten, Ruhestandsbeamten, friiheren Beamten, Witwern und Waisen wird zu Aufwendungen in Ge-
burts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen sowie zur Gesundheitsvorsorge Beihilfe gewahrt, solange ihnen
laufende Besoldungs- oder Versorgungsbeziige zustehen.

Das Nahere regelt das Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch Rechtsverord-
nung. Dabei ist insbesondere zu bestimmen:

1. welche Personen beihilfeberechtigt sind und welche Personen berlcksichtigungsfahig sind;

2. welche Aufwendungen beihilfeféhig sind; kleinere gesetzliche Kostenanteile sowie Kosten des Besuchs
vorschulischer oder schulischer Einrichtungen und von berufsfordernden Mal3nahmen dirfen nicht einbezo-
gen werden,;

3. unter welchen Voraussetzungen eine Beihilfe zu gewahren ist oder gewahrt werden kann;

4. wie die Beihilfe zu bemessen ist. Die Beihilfe soll grundsatzlich zusammen mit Leistungen Dritter und ande-
ren Ansprichen die tatsachlich entstandenen Aufwendungen nicht tibersteigen; sie soll die notwendigen und
angemessenen Aufwendungen unter Berlicksichtigung der Eigenvorsorge und zumutbarer Selbstbehalte de-
cken. In der Regel umfasst die zumutbare Eigenvorsorge beim Beihilfeberechtigten 50 vom Hundert, beim
nach der Hohe seiner Einkilinfte wirtschaftlich nicht unabhangigen Ehegatten sowie bei Versorgungsempfan-
gern 30 vom Hundert und bei den Kindern 20 vom Hundert dieser Aufwendungen, im Falle der freiwilligen
Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung die Leistungen im Umfang nach dem Funften Buch
des Sozialgesetzbuches, soweit nicht pauschale Beihilfen vorgesehen werden;

5. wie Ubergangsweise die Gemeinden, Landkreise und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die zu leistende Beihilfe Gber eine Ver-
sicherung gewahren koénnen.

§ 102 Ersatz von Sachschaden

(1) Sind durch plétzliche dufere Einwirkung in Austbung oder infolge des Dienstes Kleidungsstlicke oder
sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden
gekommen, ohne dass ein Kérperschaden entstanden ist, so kann dem Beamten daflr Ersatz geleistet wer-
den. § 31 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines Dienstganges abge-
stelltes, aus triftigem Grund im Sinne des § 6 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 des Landesreisekostengeset-
zes benutztes privateigenes Kraftfahrzeug durch plétzliche aulere Einwirkung beschadigt oder zerstért wor-
den oder abhanden gekommen ist und sich der Grund zum Verlassen des Kraftfahrzeuges aus der Ausiibung
des Dienstes ergeben hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein privateigenes Kraftfahrzeug fir den Weg nach
und von der Dienststelle benutzt wurde und dessen Benutzung wegen der Durchflihrung einer Dienstreise
oder eines Dienstganges mit diesem Kraftfahrzeug am selben Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht wer-
den kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn der Beamte

1. den Schaden vorsatzlich herbeigefuhrt hat,

2. das Schadensereignis nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren, im Fall des Absatzes 2 von
einem Monat nach seinem Eintritt beim Dienstvorgesetzten oder bei der fir die Festsetzung der Ersatzleis-
tung zustandigen Stelle gemeldet hat.

(4) Uber die Ersatzleistung entscheidet die oberste Dienstbehérde. Die Ministerien werden ermé&chtigt, durch
Rechtsverordnung die Befugnisse auf andere Stellen zu lGbertragen. Die zur Durchflihrung erforderliche Ver-
waltungsvorschrift erlasst das Finanzministerium.



§ 103 Jubilaumsgabe

(gestrichen)

2. Unterabschnitt: Amtsbezeichnung

§ 104 Festsetzung der Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung vor-
aussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einem Beamten verliehen werden, der ein
solches Amt bekleidet.

(2) Die Amtsbezeichnungen der Landesbeamten werden durch den Ministerprasidenten festgesetzt, soweit
sie nicht gesetzlich bestimmt sind. Der Ministerprasident kann die Ausiibung dieser Befugnis auf andere Stel-
len Ubertragen. Er kann einem Beamten eine andere als die fir sein Amt vorgesehene Amtsbezeichnung
verleihen.

§ 105 Fiihren der Amtsbezeichnung

(1) Der Beamte hat das Recht, innerhalb und auf3erhalb des Dienstes die mit seinem Amt verbundene Amts-
bezeichnung zu filhren. Ein Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung besteht nicht. Nach dem Ubertritt
in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr flhren; in den Fallen der Ver-
setzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt gilt Absatz 2 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte hat das Recht, die ihm bei der Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz "auf3er Dienst (a.D.)" und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
weiterzufiihren. Wird ihm ein neues Amt Ubertragen, so erhalt er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; ge-
hort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt an wie das bishe-
rige Amt, so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amts mit dem Zusatz "auller Dienst
(a.D.)" fuhren. Andert sich die Bezeichnung des friiheren Amts, so darf die gednderte Amtsbezeichnung ge-
fUhrt werden.

(3) Einem entlassenen Beamten kann die fir die Entlassung zustandige Behoérde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "aulRer Dienst (a.D.)" sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel zu fuhren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn der entlassene Beamte sich ihrer als
nicht wirdig erweist.

3. Unterabschnitt: Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen
§ 106 Aligemeines

(1) Die Besoldung der Beamten wird durch das Bundesbesoldungsgesetz und das Landesbesoldungsgesetz
geregelt.

(2) Hat der Beamte mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter
bei demselben oder bei verschiedenen Dienstherren inne, so erhalt er, wenn nicht einheitliche Besoldung
vorgesehen ist, Besoldung nur aus einem Amt. Die oberste Dienstbehdrde, bei Landesbeamten das Finanz-
ministerium, bestimmt das Amt, aus dem die Besoldung zu zahlen ist; gehért eines der Amter dem Dienst
eines anderen Dienstherrn an, so ist das Einvernehmen mit diesem herbeizufihren.

(3) Wird durch ein verwaltungsgerichtliches Urteil festgestellt, dass ein Beamtenverhaltnis oder ein Anspruch
auf Versorgung noch besteht, so muss sich der Beamte oder Versorgungsempfanger auf die ihm fir die Zeit,
die er aufderhalb des Dienstes verbracht hat, oder fiir die Zeit des Verlusts der Versorgungsbeziige nachzu-
zahlenden Besoldungs- oder Versorgungsbeziige ein anderes aus der Verwendung seiner Arbeitskraft erziel-
tes Einkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen. Er ist zur Auskunft hierliber verpflichtet.

(4) Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes.



§ 107 Ubertragung von Zustindigkeiten

(1) Die Ministerien werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung die ihnen nach dem Beamtenversorgungsge-
setz als oberster Dienstbehorde gegeniiber Landesbeamten und Versorgungsempfangern (Landesbeamten)
bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die ihrer Aufsicht unterstehen, zuste-
henden Befugnisse auf diese zu libertragen. Rechtsverordnungen nach Satz 1, durch welche Zustandigkeiten
nach § 49 des Beamtenversorgungsgesetzes libertragen werden, bedirfen des Einvernehmens mit dem Fi-
nanzministerium.

(2) Die Ministerien werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung die ihnen als oberste Dienstbehdrde zuste-
henden Befugnisse auf den Gebieten der Besoldung und sonstiger Geldleistungen gegenliber Landesbeam-
ten bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die ihrer Aufsicht unterstehen, auf
diese zu Ubertragen, soweit nicht das Bundesbesoldungsgesetz oder sonstige besondere gesetzliche Be-
stimmungen entgegenstehen.

§ 108 Verzinsung, Abtretung, Verpfiandung, Aufrechnung und Zuriickbehaltung

§ 3 Abs. 6 und § 11 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fiir die Verzinsung, die Abtretung,
die Verpfandung, das Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht bei anderen Leistungen, die nicht Besoldung
oder Versorgung sind.

§ 109 Riickforderung von Leistungen

Fur die Rickforderung von Leistungen des Dienstherrn, die nicht Besoldung oder Versorgung sind, ist § 12
Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 110 Ubergang des Schadenersatzanspruchs

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer ihrer Angehdrigen kdrperlich verletzt oder getotet,
so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kérperverletzung oder der
Tétung gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Kor-
perverletzung beruhenden Authebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperverletzung oder der Totung
zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemaR auch fir gesetzliche Schadenersatzan-
spriche wegen der Beschadigung, Zerstérung oder Wegnahme von Heil-, Hilfsmitteln oder Kérperersatzstii-
cken sowie fiir Erstattungsanspriiche. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung oder einer
anderen Leistung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie tiber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

4. Unterabschnitt: Reise- und Umzugskosten

§ 111

Reise- und Umzugskostenvergutungen der Beamten werden durch Gesetz geregelt.
5. Unterabschnitt: Urlaub

§112

(1) Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewahrung der Beziige zu. Die naheren Vor-
schriften Gber Dauer und Erteilung des Erholungsurlaubs werden von der Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung erlassen.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen An-
I&ssen und bestimmt dabei, ob und inwieweit die Bezlige wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Auslbung einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Vertretungskdrperschaft einer Gemeinde, eines Land-
kreises oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts oder im Bezirksbeirat oder im Ortschaftsrat ist dem Beamten der erforderliche Urlaub
unter Belassung der Bezlige zu gewahren.



6. Unterabschnitt: Personalakten
§ 113 Personalakte

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu fiihren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schitzen. Zur Personalakte gehéren alle Unterlagen einschlielich der in Dateien gespeicherten
Informationen, die den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren in-
neren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten); andere Unterlagen dirfen in die Personalakte nicht auf-
genommen werden. Personalaktendaten durfen nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirt-
schaft verwendet werden, es sei denn, der Beamte willigt in die anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestand-
teil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten
kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von der Ubrigen Per-
sonalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch bleiben unberuhrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden;
Unterlagen uber Disziplinarverfahren sind stets als Teilakte zu fiihren. Teilakten kdnnen bei der fir den betref-
fenden Aufgabenbereich zustandigen Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der
Grundakte oder in Teilakten befinden) durfen nur gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Behoérde
nicht zugleich Beschaftigungsbehdérde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Behdrden fir den Beam-
ten zustandig sind; sie durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaRigen Aufgabener-
ledigung der betreffenden Behdrde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller
Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalver-
waltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fur den Zugang im automatisierten Abruf-
verfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte, friihere Beamte und ihre Hinter-
bliebenen nur erheben, soweit dies zur Begriindung, Durchfuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst-
verhéltnisses oder zur Durchfuhrung organisatorischer, personeller und sozialer MalRnahmen, insbesondere
auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift
dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen der Ge-
nehmigung durch die zustandige oberste Dienstbehdrde; der Genehmigung bedarf es nicht fir Fragebogen,
die durch eine Verwaltungsvorschrift eines Ministeriums fiir die Verwendung in der Landesverwaltung festge-
legt sind.

(5) Die oberste Dienstbehdrde bestimmt, bei welcher Behdrde oder Dienststelle die Personalakten, im Falle
der Gliederung die Grund- und Teilakten, zu fihren sind.

§ 113 a Beihilfeakte

(1) Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der ibrigen Personalakte ge-
trennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der Ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben.

(2) Die Beihilfeakte darf fir andere als fUr Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn
der Beihilfeberechtigte und der bei der Beihilfegewahrung berticksichtigte Angehdrige im Einzelfall einwilligen,
die Einleitung oder Durchflihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen
oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Ge-
meinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die dffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegen-
den Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist.

(3) Die Absatze 1 bis 2 gelten entsprechend fiir Unterlagen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

(4) Das Nahere regeln die Rechtsverordnungen nach §§ 101 und 141.
§ 113 b Anhorungspflicht zu ungiinstigen Bewertungen

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur ihn unginstig sind oder ihm
nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit die Anhorung nicht nach
anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuRerung des Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.



§ 113 c Einsichtsrecht

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standige Personalakte.

(2) Einem Bevollmachtigten des Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und
deren Bevollmachtigte. Fir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, kdnnen Auszuge, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden; dem
Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktenda-
ten zu Uberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten Uber ihn ent-
halten und fir sein Dienstverhaltnis verarbeitet werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulassig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Drit-
ter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Tren-
nung nicht oder nur mit unverhaltnismafig grolem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Aus-
kunft zu erteilen.

§ 113 d Vorlage und Auskunft

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulassig, die Personalakte fiir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten
Behorde vorzulegen. Das gleiche gilt fir Behoérden desselben Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vor-
bereitung oder Durchfiihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fir Behdrden eines anderen
Geschaftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.
Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Die Vorlage der Personalakte an andere Dienst-
herren ist nur mit Einwilligung des Beamten zulassig, es sei denn, sie dient der Vorbereitung personeller
MaRnahmen, die nicht der Zustimmung des Beamten bedurfen. Fur Auskinfte aus der Personalakte gelten
die Satze 1 bis 4 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskunfte an sonstige Dritte dirfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die
Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz rechtlicher, héherrangiger
Interessen des Dritten die Auskunftserteilung erfordert. Inhalt und Empfanger der Auskunft sind dem Beamten
schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

(4) § 113 a bleibt unberthrt.
§ 113 e Ausnahmen vom Grundsatz der Vollstandigkeit, Verwertungsverbot

(1) Unterlagen iber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften des
Disziplinarrechts keine Anwendung, finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten unverziglich aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur den Beamten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Beamten nach
zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht flr dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einlei-
tung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet
oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen. Sachverhalte nach Satz 1 Nr. 2 dirfen nach Fristab-
lauf bei Personalmafinahmen nicht mehr berticksichtigt werden.

(2) Vorgange und Eintragungen in den Personalakten Uber strafgerichtliche Verurteilungen und liber andere
Entscheidungen in Straf-, Bugeld-, sonstigen Ermittlungs- und berufsgerichtlichen Verfahren, die keinen
Anlass zu disziplinarrechtlichen Ermittlungen gegeben haben, dirfen nach zwei Jahren bei Personalmaf3-
nahmen nicht mehr bertcksichtigt werden. Die darlber entstandenen Vorgange und Eintragungen sind nach
Eintritt des Verwertungsverbots mit Zustimmung des Beamten aus den Personalakten zu entfernen und zu
vernichten. Die Frist fur das Verwertungsverbot beginnt mit dem Tage der das Verfahren abschlielienden
Entscheidung; ist diese anfechtbar, beginnt die Frist mit dem Tage, an dem die Entscheidung unanfechtbar
geworden ist. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. § 118 der Landesdisziplinarordnung bleibt unberihrt.



§ 113 f Aufbewahrung, Vernichtung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behérde finf Jahre aufzube-
wahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf
des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des § 66 dieses Gesetzes und des § 11 der
Landesdisziplinarordnung jedoch erst, wenn maogliche Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,
3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf
des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen tber Beihilfen, Heilfirsorge, Heilverfahren, Unterstitzungen, Urlaub, Erkrankungen, Umzugs-
und Reisekosten sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs
abgeschlossen wurde, aufzubewahren.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleis-
tet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten
30 Jahre aufzubewahren.

(4) Nebenakten, die von einer Beschaftigungsbehoérde geflihrt werden, die nicht zugleich personalverwaltende
Behorde ist, sind, soweit sie bei der Beschaftigungsbehdérde verbleiben, ein Jahr nach Ablauf des Jahres, in
dem der Beamte aus dieser Beschaftigungsbehérde ausgeschieden ist, aufzubewahren.

(5) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom zustandi-
gen Archiv ibernommen werden.

(6) Die fur die Versorgung zustandige Behoérde hat in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 der personalak-
tenfihrenden Behdrde den Zeitpunkt des Abschlusses der Personalakten mitzuteilen.

§ 113 g Datenverarbeitung in Dateien

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
verarbeitet werden. lhre Ubermittlung ist nur nach Mafgabe der § 113 a Abs. 2 und 3 und § 113 d zulassig.
Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 113 a durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung
und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt verarbeitet werden. Dies gilt
nicht fir Besoldungs- und Versorgungsdaten, die auch bei der Gewahrung von Leistungen im Rahmen der
Beihilfe und Heilflirsorge sowie des Heilverfahrens erforderlich sind.

(3) Von den Unterlagen Uber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests dirfen im Rah-
men der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet werden, soweit sie die Eignung
betreffen und ihre Verarbeitung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlieflich auf Informationen und Erkenntnisse ge-
stitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen wer-
den.

(5) Bei erstmaliger Speicherung in automatisierten Dateien ist dem Betroffenen die Art der Uber ihn geman
Absatz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner
sind die Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und ein-
schliel3lich des jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmafligen Empfanger und des Inhalts automa-
tisierter Datentibermittlung allgemein bekannt zu geben.

7. Unterabschnitt: Vereinigungsfreiheit
§ 114

(1) Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder Berufsverbanden zusammenzuschlieRen. Sie
kénnen ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.



(2) Kein Beamter darf wegen seiner Zugehdrigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft oder einem
Berufsverband oder wegen seiner Betatigung flir eine Gewerkschaft oder einen Berufsverband dienstlich be-
vorzugt, gemalregelt oder benachteiligt werden.

8. Unterabschnitt: Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis
§ 115 Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der Beamten sind in regelmafiigen Zeitabstanden zu beurtei-
len. Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass die Beamten auRerdem an-
I&sslich bestimmter PersonalmalRnahmen beurteilt werden; in der Rechtsverordnung kénnen fir Landesbeam-
te auch Grundsatze der Beurteilung und des Verfahrens, insbesondere die Zeitabstande der regelmaRigen
Beurteilung, festgelegt sowie Ausnahmen fiir bestimmte Gruppen von Beamten zugelassen werden. Im Gbri-
gen bestimmen die obersten Dienstbehdrden die Einzelheiten der Beurteilung fir ihren Dienstbereich.

(2) Beurteilungen sind dem Beamten bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihm zu besprechen. Eine
schriftliche Auerung des Beamten zu der Beurteilung ist zu der Personalakte zu nehmen.

§ 116 Dienstzeugnis

(1) Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder beim Wechsel des Dienstherrn auf
Antrag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihm bekleideten
Amter erteilt. AuRerdem ist auf Antrag zum Zweck der Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen Dienst-

herrn oder aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ein Dienstzeugnis zu erteilen.

(2) Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Beamten auch Uber die von ihm ausgetbte Tatigkeit und sei-
ne Leistungen Auskunft geben.

3. Abschnitt: Verfahren bei Beschwerden und bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis
§ 117 Beschwerde

(1) Der Beamte hat das Recht, Antrdge und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der Dienstweg einzuhal-
ten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht ihm offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann sie bei dem nachsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§ 118 Vertretung des Dienstherrn

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis [§§ 126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes]* wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde vertreten, der der Beamte untersteht oder bei der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt
an ihre Stelle das Finanzministerium.

(3) Die nach Absatz 1 oder 2 zur Vertretung des Dienstherrn zustéandige Behorde kann die Vertretung durch
allgemeine Anordnung anderen Behorden Ubertragen; die Anordnung ist im Gesetzblatt fir Baden-
Wirttemberg zu veréffentlichen.



* §§ 126, 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes:
§ 126

(1) Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friheren Beamten und der Hinterbliebenen
aus dem Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

(3) Fur Klagen nach Absatz 1, einschlieB3lich der Leistungs- und Feststellungsklagen, gelten die Vor-
schriften des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung mit folgenden MaRRgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der Verwaltungsakt von der obersten Dienstbe-
horde erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erlasst die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Entscheidung fur Fal-
le, in denen sie den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat, durch allgemeine Anordnung auf ande-
re Behorden Ubertragen; die Anordnung ist zu veréffentlichen.

§ 127

Fur die Revision gegen das Urteil eines Oberverwaltungsgerichts Gber eine Klage aus dem Beamten-
verhaltnis gilt folgendes:

1. Die Revision ist aufRer in den Fallen des § 132 Abs. 2 der Verwaltungsgerichtsordnung zuzulassen,
wenn das Urteil von der Entscheidung eines anderen Oberverwaltungsgerichts abweicht und auf die-
ser Abweichung beruht, solange eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts in der Rechtsfra-
ge nicht ergangen ist.

2. Die Revision kann auler auf die Verletzung von Bundesrecht darauf gestltzt werden, dass das
angefochtene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht beruhe.




§ 119 Zustellung

Verfugungen und Entscheidungen, die dem Beamten, Ruhestandsbeamten oder sonstigen Versorgungsbe-
rechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes oder des Beamtenversorgungsgesetzes mitzuteilen sind,
sind nach den Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes fir Baden-Wirttemberg zuzustellen, wenn
durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des Empfangers berthrt werden.

4. Abschnitt: Beteiligung der Gewerkschaften, Berufsverbdnde und kommunalen Landesverbande
§120

(1) Die obersten Landesbehdrden und die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Be-
rufsverbande im Lande sowie die kommunalen Landesverbande wirken bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse nach Maligabe der folgenden Absatze vertrauensvoll zu-
sammen.

(2) Das Innenministerium und das Finanzministerium kommen mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Berufsverbande im Lande regelmaRig zu Gesprachen uber allgemeine Regelungen beamten-
rechtlicher Verhaltnisse und grundsatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen (Grundsatzgesprache).
Gegenstand der Grundsatzgesprache kénnen auch einschlagige aktuelle Tagesfragen oder vorlaufige Hin-
weise auf Gegenstande spaterer konkreter Beteiligungsgesprache sein.

(3) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten
Landesbehorden sind die Spitzenorganisationen der beteiligten Gewerkschaften und Berufsverbande im Lan-
de zu beteiligen, wenn es sich um Fragen von grundsatzlicher Bedeutung handelt. Die kommunalen Landes-
verbande sind in diesen Fallen zu beteiligen, wenn Fragen geregelt werden, welche die Gemeinden und Ge-
meindeverbande beriihren. Fir die Stellungnahmen ist eine angemessene Frist zu gewahren. Schriftliche
Stellungnahmen sind auf Verlangen zu erdrtern. Die Spitzenorganisationen der beteiligten Gewerkschaften
und Berufsverbande im Lande sowie die kommunalen Landesverbande sind erneut mit einer angemessenen
Frist zu beteiligen, wenn die Entwirfe nach der Beteiligung wesentlich verandert oder auf weitere Gegenstan-
de von grundséatzlicher Bedeutung erstreckt worden sind. Bei Gesetzentwirfen sind nicht bertcksichtigte Vor-
schlage der Spitzenorganisationen der beteiligten Gewerkschaften und Berufsverbande im Lande sowie der
kommunalen Landesverbande auf deren Verlangen dem Landtag bekannt zu geben. Bei Verordnungen und
Verwaltungsvorschriften der Landesregierung teilt das federfiihrende Ministerium dem Ministerrat auf Verlan-
gen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbénde im Lande sowie der kommunalen
Landeverbande diejenigen Vorschlage mit, die keine Berlicksichtigung gefunden haben.

Vierter Teil: Landespersonalausschuss

§§ 121 - 151

(nicht abgedruckt)

Funfter Teil: Besondere Beamtengruppen

8. Abschnitt: Freistellungen vom Dienst von langerer Dauer

1. Unterabschnitt - Allgemeines

§ 152 Freistellungsarten

(1) Freistellungen vom Dienst fur Beamte mit Dienstbezligen im Sinne dieses Abschnitts sind

1. der Urlaub ohne Dienstbezlige nach den §§ 153 b bis 153 d,

2. die Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 153 e bis 153 h.

(2) Freistellungen vom Dienst werden auf Antrag bewilligt. Die Bewilligung kann davon abhangig gemacht
werden, dass die beantragte Dauer der Freistellung einen bestimmten Zeitraum (Mindestbewilligungszeit-

raum) umfasst. Der Antrag auf Verlangerung einer Freistellung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums zu stellen.



§ 153 Bewilligungsbehorde

Entscheidungen nach diesem Abschnitt trifft die Stelle, die fiir die Ernennung des Beamten zustandig ware,
wenn der Ministerprasident fir die Ernennung zustandig ware, die oberste Dienstbehdrde. Die oberste
Dienstbehérde kann die Befugnis, soweit sie selbst fir die Ernennung des Beamten zustandig ware, auf
nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

§ 153 a Anderungen bewilligter Freistellung

Die Bewilligungsbehorde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub, einen Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
oder eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung
der bewilligten Freistellung nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

2. Unterabschnitt: Urlaub von langerer Dauer
§ 153 b Beurlaubung aus familiaren Griinden

(1) Beamten mit Dienstbezlgen, die

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pfle-
gen, ist Urlaub bis zur Dauer von zwolf Jahren zu gewahren, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(2) Der Wegfall der Griinde nach Absatz 1 ist der Bewilligungsbehorde unverziiglich anzuzeigen. Diese soll
die Bewilligung widerrufen.

(3) Die Bewilligungsbehoérde darf wahrend der Beurlaubung nur solche Nebentatigkeiten genehmigen, die
dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.

§ 153 ¢ Beurlaubung bei Bewerberiiberhang

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auRerge-
wohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes offentliches Interesse daran gegeben ist,
verstarkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen,

1. Urlaub bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des flinfundflinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungs-
zeitraumes auf die Austuibung genehmigungspflichtiger, entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und nicht
genehmigungspflichtige, entgeltliche Tatigkeiten nach § 84 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 nur in dem Umfang auszuiben,
wie sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausgelbt werden kdnnten. Wird diese
Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden. Die Bewilligungsbehodrde darf trotz
der Erklarung des Beamten nach Satz 1 Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung
des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.

§ 153 d Hochstbewilligungszeitraum

Urlaub nach §§ 153 b und 153 c darf, auch zusammen, die Dauer von zwoIf Jahren nicht Uberschreiten. Bei
Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. In den Fallen des § 153 ¢ Abs. 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine
Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzu-
kehren.

3. Unterabschnitt Teilzeitbeschaftigung
§ 153 e Teilzeitbeschiftigung aus familidaren Griinden

(1) Unter den Voraussetzungen des § 153 b Abs. 1 ist Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmaligen Arbeitszeit zu bewilligen.

(2) Wahrend eines Erziehungsurlaubs nach der Erziehungsurlaubsverordnung kann Teilzeitbeschaftigung
auch mit weniger als der Hélfte, mindestens aber einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden,
wenn diese im Interesse des Dienstherrn liegt.



(3) § 153 b Abs. 2 und 3 sowie § 153 d Satz 2 gelten entsprechend.
§ 153 f Teilzeitbeschiftigung aus sonstigen Griinden

(1) Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit kann bis zur jeweils bean-
tragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wahrend des Bewilligungs-
zeitraums Nebentatigkeiten nur unter den Voraussetzungen und in dem Umfang auszuiliben, wie dies nach
den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen den vollzeitbeschaftigten Beamten gestattet ist. Ausnahmen
dirfen nur zugelassen werden, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. § 83 Abs. 2 Satz 3 gilt
mit der Mallgabe, dass von der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung
von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll die Be-
willigung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligungsbehoérde kann nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschranken oder den
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.

§ 153 g Freistellungsjahr

(1) Fur Beamte oder einzelne Gruppen von Beamten kann auf Antrag die Bewilligung einer Teilzeitbeschafti-
gung nach § 153 fin der Weise zugelassen werden, dass der Teil, um den die regelmaRige Arbeitszeit im
Einzelfall ermaRigt ist, zu einem zusammenhangenden Zeitraum von bis zu einem Jahr zusammengefasst
wird (Freistellungsjahr). Der gesamte Bewilligungszeitraum muss mindestens drei Jahre und darf héchstens
acht Jahre betragen. Das Freistellungsjahr kann nur am Ende des Bewilligungszeitraums in Anspruch ge-
nommen werden.

(2) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Umstande ein, die
die vorgesehene Abwicklung der Freistellung unmdglich machen, ist ein Widerruf abweichend von § 49 des
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes nach Maligabe der Abséatze 3 und 4 auch mit Wirkung fur die Vergan-
genheit zulassig. Der Widerruf darf nur mit Wirkung flr den gesamten Bewilligungszeitraum und nur in dem
Umfang erfolgen, der der tatsachlichen Arbeitszeit entspricht.

(3) Die Bewilligung ist zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

2. bei Dienstherrnwechsel,

3. bei Bewilligung von Urlaub nach § 153 c Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes oder nach § 14 Abs. 2 der Urlaubs-
verordnung,

4. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten die Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zu-
zumuten ist.

(4) Wird langfristig Urlaub nach anderen als den in Absatz 3 Nr. 3 genannten Vorschriften bewilligt, so verlan-
gert sich der Bewilligungszeitraum um die Dauer der Beurlaubung. Auf Antrag des Beamten oder aus dienstli-
chen Griinden kann die Bewilligung widerrufen werden.

(5) Die obersten Dienstbehdrden regeln die Einfiihrung und das Nahere des Freistellungsjahres fiir ihren
Dienstbereich.

§ 153 h Benachteiligungsverbot
Teilzeitbeschaftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche Behand-

lung von Beamten mit ermaRigter Arbeitszeit gegenliber Beamten mit regelmafiger Arbeitszeit ist nur zulas-
sig, wenn zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen.
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