Handwerksordnung
(HwO)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. | S. 3074)
geandert durch:

e Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Hand-
werksordnung und anderer handwerksrechtlicher Vorschrif-
ten (BGBI. 1998 | S.596)

e BGBI. 1998 | S.3074 Neufassung HwO

e Inder Fassung vom 1.07.2001: Artikel 33 des Sozialgesetz-
buches - Neuntes Buch - (SGB IX) Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen
(BGBI. 1 2001 Nr.26 S.1046 vom 22.02.2001)

e Artikel 135 der Siebenten Zustandigkeitsanpassungs-
Verordnung (BGBI. 2001 | Nr.55 S.2785 vom 29.0Oktober
2001

e Artikel 13 des Neuntes Euro-Einfiihrungsgesetzes (BGBI.
2001 1S. 2992 vom 10. November 2001)

ERSTER TEIL
Ausuibung eines Handwerks

Erster Abschnitt
Berechtigung zum selbstandigen Betrieb eines
Handwerks

§1

(1) Der selbstandige Betrieb eines Handwerks als stehendes Gewer-
be ist nur den in der Handwerksrolle eingetragenen naturlichen
und juristischen
Personen und Personengesellschaften (selbstandige Handwer-
ker) gestattet. Personengesellschaften im Sinne dieses Gesetzes
sind Personenhandelsgesellschaften und Gesellschaften des
Birgerlichen Rechts.

(2) Ein Gewerbebetrieb ist Handwerksbetrieb im Sinne dieses Ge-
setzes, wenn er handwerksmafig betrieben wird und ein Gewer-
be vollstandig umfasst,
das in der Anlage A aufgefiihrt ist, oder Tatigkeiten ausgetibt
werden, die fir dieses Gewerbe wesentlich sind (wesentliche Ta-
tigkeiten).

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Anlage A zu
diesem Gesetz dadurch zu andern, dass es darin aufgefuhrte
Gewerbe streicht, ganz oder teilweise zusammenfasst oder
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trennt, Bezeichnungen fir sie
festsetzt oder die Gewerbegruppen aufteilt, soweit es die techni-
sche und wirtschaftliche Entwicklung erfordert.

§2

Die Vorschriften dieses Gesetzes fiir selbstandige Handwerker gel-
ten auch

1. fir gewerbliche Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts,
in denen Waren zum Absatz an Dritte handwerksmafig herge-
stellt oder Leistungen flr Dritte handwerksmafig bewirkt werden,

2. fir handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Versorgungs- o-
der sonstigen Betrieb der in Nummer 1 bezeichneten 6ffentlich-
rechtlichen Stellen verbunden sind,

3. fur handwerkliche Nebenbetriebe, die mit einem Unternehmen des
Handwerks, der Industrie, des Handels, der Landwirtschaft dder
sonstiger Wirtschafts- und Berufszweige verbunden sind.

§3

(1) Ein handwerklicher Nebenbetrieb im Sinne des § 2 Nr. 2 und 3
liegt vor, wenn in ihm Waren zum Absatz an Dritte handwerks-
maRig hergestellt oder Leistungen fir Dritte handwerksmaRig
bewirkt werden, es sei denn, dass eine solche Tatigkeit nur in
unerheblichem Umfang ausgeubt wird, oder dass es sich um ei-
nen Hilfsbetrieb handelt.

(2) Eine Téatigkeit im Sinne des Absatzes 1 ist unerheblich, wenn sie
wahrend eines Jahres den durchschnittlichen Umsatz und die
durchschnittliche Arbeitszeit eines ohne Hilfskrafte Vollzeit arbei-
tenden Betriebs des betreffenden Handwerkszweigs nicht Gber-
steigt.

(3) Hilfsbetriebe im Sinne des Absatzes 1 sind unselbstandige, der
wirtschaftlichen Zweckbestimmung des Hauptbetriebs die-
nende Handwerksbetriebe, wenn sie

1. Arbeiten fiir den Hauptbetrieb oder fiir andere dem Inhaber des
Hauptbetriebs ganz oder iberwiegend gehérende Betriebe
ausfuhren oder

2. Leistungen an Dritte bewirken, die

a) als handwerkliche Arbeiten untergeordneter Art zur
gebrauchsfertigen Uberlassung tiblich sind oder

b) in unentgeltlichen Pflege-, Instandhaltungs- oder Instand-
setzungsarbeiten bestehen oder

c) in entgeltlichen Pflege-, Instandhaltungs- oder Instandset-
zungsarbeiten an solchen Gegenstanden bestehen, die in
dem Hauptbetrieb selbst erzeugt worden sind, sofern die
Ubernahme dieser Arbeiten bei der Lieferung vereinbart
worden ist, oder

d) auf einer vertraglichen oder gesetzlichen Gewahrleistungs-
pflicht beruhen.

§4*

(1) Nach dem Tod eines selbstandigen Handwerkers dirfen der E-
hegatte, der Erbe bis zur Vollendung des finfundzwanzigsten
Lebensjahres, der Testamentsvollstrecker, NachlaRverwalter,
Nachlasskonkursverwalter oder Nachlasspfleger den Betrieb fort-



fuhren. Die Handwerkskammer kann Erben bis zur Dauer von
zwei Jahren Uber das fiinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus die
Fortflihrung des Betriebs gestatten. Das gleiche gilt fir Erben, die
beim Tod ;des Handwerkers das flinfundzwanzigste Lebensjahr
bereits vollendet haben.

(2) Nach Ablauf eines Jahres seit dem Tod des selbstandigen Hand-
werkers darf der Betrieb nur fortgefiihrt werden, wenn er von ei-
nem Handwerker geleitet wird, der die Voraussetzungen fiir die
Eintragung in die Handwerksrolle erfiillt; die Handwerkskammer
kann in Hartefallen diese Frist verlangern. Zur Verhitung von Ge-
fahren fir die 6ffentliche Sicherheit kann die héhere Verwal-
tungsbehorde bereits vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist die
Fortflihrung des Betriebs davon abhangig machen, dass er von
einem Handwerker geleitet wird, der die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Handwerksrolle erfiillt.

(3) Nach dem Tod eines den Betrieb einer Personengesellschaft lei-
tenden Gesellschafters (§ 7 Abs. 4) dirfen der Ehegatte oder der
Erbe bis zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres
die Leitung des Betriebs fiir die Dauer eines Jahres ibernehmen,
ohne die Voraussetzungen fiir die Eintragung in die Handwerks-
rolle zu erfilllen; die Handwerkskammer kann in Hartefallen diese
Frist verlangern. Zur Verhutung von Gefahren fir die 6ffentliche
Sicherheit kann die héhere Verwaltungsbehoérde die Fortfuhrung
des Betriebs davon abhangig machen, dass er von einem Hand-
werker geleitet wird, der die Voraussetzungen fir die Eintragung
in die Handwerksrolle erfillt.

(4) Die Landesregierungen, werden ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung die zustandigen Behdérden abweichend von Absatz 2 Satz 2
und Absatz 3 Satz 2 zu bestimmen. Sie kénnen diese Ermachti-
gung auf oberste Landesbehdrden Gbertragen.

* GemalR Artikel 72 Nr. 1 des EinfUhrungsgesetzes zur Insolvenz-
ordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI. | S. 291 1) gilt vom 1. Ja-
nuar 1999 an § 4 Abs. 1 Satz 1 mit dem folgenden Wortlaut:
Nach dem Tod eines selbstandigen Handwerkers duirfen der
Ehegatte, der Erbe bis zur Vollendung des flinfundzwanzigsten
Lebensjahres, der Testamentsvollstrecker, NachlaRverwalter,
Nachlassinsolvenzverwalter oder Nachlasspfleger den Betrieb
fortflhren.

§5

Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt, kann hierbei auch Arbeiten in
anderen Handwerken ausfiihren, wenn sie mit dem Leistungsange-
bot seines Handwerks technisch oder fachlich zusammenhangen
oder es wirtschaftlich ergéanzen.

§ 5a

(1) Offentliche Stellen, die in Verfahren auf Grund dieses Gesetzes
zu beteiligen sind, kdnnen Uber das Ergebnis unterrichtet werden,
soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der Emp-
fanger darf die Ubermittelten Daten nur fur den Zweck verarbeiten
oder nutzen, fur dessen Erfullung sie ihm Ubermittelt worden sind.



(2) Handwerkskammern, Handwerksinnungen und Kreishandwerker-
schaften dirfen sich gegenseitig, auch durch Ubermittlung perso-
nenbezogener Daten, unterrichten, soweit dies zur Erflllung ihrer
gesetzlichen Aufgaben erforderlich ist und soweit dieses Gesetz
keine besonderen Vorschriften enthalt.

Zweiter Abschnitt
Handwerksrolle

§6

(1) Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu fihren, in welches
die selbstandigen Handwerker ihres Bezirks nach MaflRgabe der
Anlage D Abschnitt 1 zu diesem Gesetz mit dem von ihnen zu
betreibenden Handwerk oder bei Austibung mehrerer Handwerke
mit diesen Handwerken einzutragen sind (Handwerksrolle).

(2) Far die Eintragung eines selbstandigen Handwerkers in die
Handwerksrolle, der im Inland keine gewerbliche Niederlassung
unterhalt, ist die Handwerkskammer zustandig, in deren Bezirk er
den selbstandigen Betrieb des Handwerks als stehendes Gewer-
be erstmalig beginnen will.

(3) Eine Einzelauskunft aus der Handwerksrolle ist jedem zu erteilen,
der ein berechtigtes Interesse glaubhaft darlegt. Eine listenmafi-
ge Ubermittlung von Daten aus der Handwerksrolle an nicht-
offentliche Stellen ist unbeschadet des Absatzes 4 zulassig, wenn
sie zur Erfullung der Aufgaben der Handwerkskammer erforder-
lich ist oder wenn der Auskunftbegehrende ein berechtigtes Inte-
resse an der Kenntnis der zu Ubermittelnden Daten glaubhaft dar-
legt und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der Betroffe-
ne ein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Uber-
mittlung hat. Ein solcher Grund besteht nicht, wenn Vor- und Fa-
milienname des Betriebsinhabers oder des gesetzlichen Vertre-
ters oder des Betriebsleiters oder des fur die technische Leitung
des Betriebs verantwortlichen personlich haftenden Gesellschaf-
ters, die Firma, das ausgeuibte Handwerk oder die Anschrift der
gewerblichen Niederlassung tbermittelt werden. Die Ubermittlung
von Daten nach den Satzen 2 und 3 ist nicht zulassig, wenn der
Gewerbetreibende widersprochen hat. Auf die Widerspruchsmog-
lichkeit sind die Gewerbetreibenden vor der ersten Ubermittiung
schriftlich hinzuweisen.

(4) Offentlichen Stellen sind auf Ersuchen Daten aus der Handwerks-
rolle zu Ubermitteln, soweit die Kenntnis tatsachlicher oder recht-
licher Verhaltnisse selbstandiger Handwerker (§ 1 Abs. 1) zur Er-
fullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(5) Der Empfanger darf die Ubermittelten Daten nur flr den Zweck
verarbeiten oder nutzen, zu dessen Erflllung sie ihm tbermittelt
werden.

(6) Fur das Verandern und Sperren der Daten in der Handwerksrolle
gelten die Datenschutzgesetze der Lander.

§7

(1) In die Handwerksrolle wird eingetragen, wer in dem von ihm zu
betreibenden Handwerk oder in einem diesem verwandten
Handwerk die Meisterpriifung bestanden hat. Das Bundesminis-
terium fir Wirtschaft und Technologie bestimmt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates, welche Handwerke



sich so nahe stehen, dass die Beherrschung des einen Hand-
werks die fachgerechte Ausibung wesentlicher Tatigkeiten des
anderen Handwerks ermdglicht (verwandte Handwerke).

(2) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine der Meis-
terpriifung fir die Ausliibung des betreffenden Handwerks min-
destens gleichwertige andere deutsche Prifung erfolgreich abge-
legt hat und die Gesellenprifung in dem zu betreibenden Hand-
werk oder in einem mit diesem verwandten Handwerk oder eine
Abschlusspriifung in einem dem zu betreibenden Handwerk ent-
sprechenden anerkannten Ausbildungsberuf bestanden hat oder
in dem zu betreibenden Handwerk oder in einem mit diesem fur
verwandt erklarten Handwerk mindestens drei Jahre praktisch ta-
tig gewesen ist. Der Abschlusspriifung an einer deutschen Hoch-
schule gleichgestellt sind Diplome, die in einem anderen Mitglied-
staat der Europaischen Gemeinschaft oder einem anderen Ver-
tragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschafts-
raum erworben wurden und entsprechend der Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uiber eine allge-
meine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die ei-
ne mindestens dreijdhrige Berufsausbildung abschlieRen (ABI.
EG 1989 Nr. L 19 S. 16), anzuerkennen sind. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen fur die Eintragung erfullt sind, trifft die
Handwerkskammer. Das Bundesministerium fur Wirtschaft kann
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, welche Prifungen die Voraussetzungen des Satzes
1 erflllen.

(2a) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
bestimmen, dass in die Handwerksrolle einzutragen ist, wer in ei-
nem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder
in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum eine der Meisterprifung fir die Aus-
Ubung des zu betreibenden Gewerbes oder wesentlicher Tatig-
keiten dieses Gewerbes gleichwertige Berechtigung zur Aus-
Ubung eines Gewerbes erworben hat.

(3) In die Handwerksrolle wird ferner eingetragen, wer eine Ausnah-
mebewilligung nach § 8 oder § 9 fiir das zu betreibende Hand-
werk oder fur ein diesem verwandtes Handwerk besitzt.

(4) Eine juristische Person wird in die Handwerksrolle eingetragen,
wenn der Betriebsleiter die Voraussetzungen fir die Eintragung in
die Handwerksrolle erfillt. Eine Personengesellschaft wird in die
Handwerksrolle eingetragen, wenn fiir die technische Leitung ein
personlich haftender Gesellschafter verantwortlich ist, der die
Voraussetzungen fiur die Eintragung in die Handwerksrolle erfillt.

(5) Der Inhaber eines handwerklichen Nebenbetriebs (§ 2 Nr. 2 und
3) wird in die Handwerksrolle eingetragen, wenn der Leiter des
Nebenbetriebs die Voraussetzungen fir die Eintragung in die
Handwerksrolle erfilillt.

(6) Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt, wird mit einem anderen,
damit wirtschaftlich im Zusammenhang stehenden Gewerbe der
Anlage A in die Handwerksrolle eingetragen, wenn der Betriebs-
leiter fur dieses Gewerbe oder fir ein mit diesem verwandtes
Gewerbe die Voraussetzungen fur die Eintragung in die Hand-
werksrolle erfilllt.

(7) In die Handwerksrolle wird eingetragen, wer fur das zu betreiben
de Gewerbe oder fur ein mit diesem verwandtes Gewerbe eine
Ausubungsberechtigung nach § 7a besitzt.

(8) Nach dem Tod eines selbstandigen Handwerkers werden der E-
hegatte und die Erben in die Handwerksrolle eingetragen, wenn
der Betrieb von ihnen nach § 4 fortgefiihrt wird.



(9) Vertriebene und Spataussiedler, die vor dem erstmaligen Verlas-
sen ihrer Herkunftsgebiete eine der Meisterpriifung gleichwertige
Prifung im Ausland bestanden haben, sind in die Handwerksrolle
einzutragen. Satz 1 ist auf Vertriebene, die am 2. Oktober 1990
ihren standigen Aufenthalt in dem in Artikel 3 des Einigungsver-
trages genannten Gebiet hatten, anzuwenden.

§7a

(1) Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt, erhalt eine Ausiibungsbe-
rechtigung fir ein anderes Gewerbe der Anlage A oder flr we-
sentliche Tatigkeiten dieses Gewerbes, wenn die hierfir erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachgewiesen sind; dabei
sind auch seine bisherigen beruflichen Erfahrungen und Tatigkei-
ten zu bericksichtigen.

(2) Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§8

(1) In Ausnahmefallen ist eine Bewilligung zur Eintragung in die
Handwerksrolle (Ausnahmebewilligung) zu erteilen, wenn die zur
selbstandigen Ausibung des von dem Antragsteller zu betrei-
benden Handwerks notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
nachgewiesen sind; dabei sind auch seine bisherigen beruflichen
Erfahrungen und Tatigkeiten zu berticksichtigen. Ein Ausnahme-
fall liegt vor, wenn die Ablegung der Meisterpriifung zum Zeit-
punkt der Antragstellung oder danach fur ihn eine unzumutbare
Belastung bedeuten wirde. Ein Ausnahmefall liegt auch dann
vor, wenn der Antragsteller eine Prifung auf Grund einer nach §
42 Abs. 2 dieses Gesetzes oder § 46 Abs. 2, § 81 Abs. 4 oder §
95 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverord-
nung bestanden hat, die in wesentlichen fachlichen Punkten mit
der Meisterprifung fiir ein Gewerbe der Anlage A Ubereinstimmt.

(2) Die Ausnahmebewilligung kann unter Auflagen oder Bedingungen
oder befristet erteilt und auf einen wesentlichen Teil der Tatigkei-
ten beschrankt werden, die zu einem in der Anlage A zu diesem
Gesetz aufgeflihrten Gewerbe gehoren; in diesem Fall genigt der
Nachweis der hierfur erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten.

(3) Die Ausnahmebewilligung wird auf Antrag des Gewerbetreiben-
den von der héheren Verwaltungsbehdrde nach Anhdrung der
Handwerkskammer zu den Voraussetzungen der Absétze | und 2
und des § 1 Abs. 2 erteilt. Die Handwerkskammer kann eine Stel-
lungnahme der fachlich zustéandigen Innung oder Berufsvereini-
gung einholen, wenn der Antragsteller ausdriicklich zustimmt. Sie
hat ihre Stellungnahme einzuholen, wenn der Antragsteller es
verlangt. Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass abweichend von Satz 1
an Stelle der hoheren Verwaltungsbehoérde eine andere Behoérde
zustandig ist. Sie konnen diese Ermachtigung auf oberste Lan-
desbehdrden Ubertragen.

(4) Gegen die Entscheidung steht neben dem Antragsteller auch der
Handwerkskammer der Verwaltungsrechtsweg offen; die Hand-
werkskammer ist beizuladen.



§9

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur
Durchfuhrung von Richtlinien der Europdischen Gemeinschaft Gber
die Niederlassungsfreiheit und den freien Dienstleistungsverkehr und
zur Durchflihrung des Abkommens (iber den Europaischen Wirt-
schaftsraum zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen Staats-
angehdrigen der Mitgliedstaaten der Europaischen Gemeinschaft
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum eine Ausnahmebewilligung zur Eintra-
gung in die Handwerksrolle auf3er in den Fallen des § 8 Abs. 1 zu er-
teilen ist. § 8 Abs. 2 bis 4 findet Anwendung.

§ 10

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle erfolgt auf Antrag oder von
Amts wegen.

(2) Uber die Eintragung in die Handwerksrolle hat die Handwerks-
kammer eine Bescheinigung auszustellen (Handwerkskarte). In
die Handwerkskarte sind einzutragen der Name und die Anschrift
des selbstandigen Handwerkers, der Betriebssitz, das zu betrei-
bende Handwerk und bei Ausubung mehrerer Handwerke diese
Handwerke sowie der Zeitpunkt der Eintragung in die Handwerks-
rolle. In den Fallen des § 7 Abs. 4, 5 und 6 ist zusatzlich der Na-
me des Betriebsleiters, des fir die technische Leitung verantwort-
lichen personlich haftenden Gesellschafters oder des Leiters ei-
nes Nebenbetriebs einzutragen. Die Hohe der fur die Ausstellung
der Handwerkskarte zu entrichtenden Gebulhr wird durch die
Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten Landesbe-
hdrde bestimmt.

§ 11

Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beabsichtig-
te Eintragung in die Handwerksrolle gegen Empfangsbescheinigung
mitzuteilen; gleichzeitig und in gleicher Weise hat sie dies der Indust-
rie- und Handelskammer mitzuteilen, wenn der Gewerbetreibende
dieser angehort.

§ 12

Gegen die Entscheidung Uber die Eintragung eines der Industrie-
und Handelskammer angehdrigen Gewerbetreibenden in die Hand-
werksrolle steht neben dem Gewerbetreibenden auch der Industrie-
und Handelskammer der Verwaltungsrechtsweg offen.

§ 13

(1) Die Eintragung in die Handwerksrolle wird auf Antrag oder von
Amts wegen geldscht, wenn die Voraussetzungen fir die Eintra-
gung nicht vorliegen.



(2) Wird der Gewerbebetrieb nicht handwerksmaRig betrieben, so
kann auch die Industrie- und Handelskammer die Loschung der
Eintragung beantragen.

(3) Die Handwerkskammer hat dem Gewerbetreibenden die beab-
sichtigte Loschung der Eintragung in die Handwerksrolle gegen
Empfangsbescheinigung mitzuteilen.

(4) Wird die Eintragung in die Handwerksrolle geldscht, so ist die
Handwerkskarte an die Handwerkskammer zuriickzugeben.

(5) Die nach Absatz 1 in der Handwerksrolle geléschten Daten sind
fur weitere dreil3ig Jahre ab dem Zeitpunkt der Léschung , in ei-
ner gesonderten Datei zu speichern. Eine Einzelauskunft aus
dieser Datei ist jedem zu erteilen, der ein berechtigtes Interesse
glaubhaft darlegt, soweit der Betroffene kein schutzwiirdiges Inte-
resse an dem Ausschluss der Ubermittlung hat. § 6 Abs. 4 bis 6
gilt entsprechend.

§ 14

Ein in die Handwerksrolle eingetragener selbstédndiger Handwerker
kann die Léschung mit der Begriindung, dass der Gewerbebetrieb
kein Handwerksbetrieb ist, erst nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt
der Unanfechtbarkeit der Eintragung und nur dann beantragen, wenn
sich die Voraussetzungen fir die Eintragung wesentlich geandert
haben. Satz 1 gilt fir den Antrag der Industrie- und Handelskammer
nach § 13 Abs. 2 entsprechend.

§ 15

Ist einem Gewerbetreibenden die Eintragung in die Handwerksrolle
abgelehnt worden, so kann er die Eintragung mit der Begriindung,
dass der Gewerbebetrieb nunmehr Handwerksbetrieb ist', erst nach
Ablauf eines Jahres seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der Ablehnung
und nur dann beantragen, wenn sich die Voraussetzungen fur die
Ablehnung wesentlich geandert haben.

§ 16

(1) Wer den Betrieb eines Handwerks nach § 1 anfangt, hat gleich-
zeitig mit der nach § 14 der Gewerbeordnung zu erstattenden
Anzeige der hiernach zustédndigen Behdrde die Uber die Eintra-
gung in der Handwerksrolle ausgestellte Handwerkskarte (§ 10
Abs. 2) vorzulegen.

(2) Der selbstandige Handwerker hat ferner der Handwerkskammer,
in deren Bezirk seine gewerbliche Niederlassung liegt oder die
nach § 6 Abs. 2 fir seine Eintragung in die Handwerksrolle zu-
standig ist, unverziglich den Beginn und die Beendigung seines
Betriebs und in den Fallen des § 4 und des § 7 Abs. 4 und 5 die
Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters anzuzeigen; bei
juristischen Personen sind auch die Namen der gesetzlichen Ver-
treter, bei Personengesellschaften die Namen der fiir die techni-
sche Leitung verantwortlichen und der vertretungsberechtigten
Gesellschafter anzuzeigen.



(3) Wird der selbstandige Betrieb eines Handwerks als stehendes
Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes ausgelibt,
so kann die zustandige Behorde von Amts wegen oder auf Antrag
der Handwerkskammer die Fortsetzung des Betriebs untersagen.
Lehnt die Behorde einen Antrag nach Satz 1 ab, so steht der
Handwerkskammer der Verwaltungsrechtsweg offen. Die Indust-
rie- und Handelskammer ist beizuladen. Die Landesregierung o-
der die von ihr ermachtigte Stelle bestimmt die zusténdige Be-
horde.

(4) Die Auslibung des untersagten Gewerbes durch den Gewerbe-
treibenden kann durch SchlieRBung der Betriebs- und Geschafts-
raume oder durch andere geeignete MaRnahmen verhindert wer-
den.

§17

(1) Die in der Handwerksrolle eingetragenen oder in diese einzutra-
genden Gewerbetreibenden sind verpflichtet, der Handwerks-
kammer die fur die Prifung der Eintragungsvoraussetzungen er-
forderliche Auskunft tGber Art und Umfang ihres Betriebs, Uiber die
Zahl der im Betrieb beschaftigten gelernten und ungelernten Per-
sonen und Uber handwerkliche Priifungen des Betriebsinhabers
und des Betriebsleiters sowie Uber die vertragliche und praktische
Ausgestaltung des Betriebsleiterverhaltnisses zu erteilen. Die
Handwerkskammer kann fur die Erteilung der Auskunft eine Frist
setzen.

(2) Die Beauftragten der Handwerkskammer sind befugt, zu dem in
Absatz 1 bezeichneten Zweck Grundstlicke und Geschéaftsraume
des Auskunftspflichtigen zu betreten und dort Prifungen und Be-
sichtigungen vorzunehmen. Der Auskunftspflichtige hat diese
MaRnahmen zu dulden. Das Grundrecht der der Wohnung (Arti-
kel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen ver-
weigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehé-
rigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfah-
rens nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen
wirde.

(4) Sofern ein Gewerbetreibender ohne Angabe von Name und An-
schrift unter einem Telekommunikationsanschluss Handwerks-
leistungen anbietet und Anhaltspunkte daflr bestehen, dass er
den selbstandigen Betrieb eines Handwerks als stehendes Ge-
werbe entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes auslibt, ist der
Anbieter der Telekommunikationsdienstleistung verpflichtet, den
Handwerkskammern auf Verlangen Namen und Anschrift des
Anschlussinhabers unentgeltlich mitzuteilen.

Dritter Abschnitt
Handwerksahnliches Gewerbe

§ 18

(1) Wer den selbstandigen Betrieb eines handwerksahnlichen Ge-
werbes als stehendes Gewerbe beginnt oder beendet, hat dies
unverziglich der Handwerkskammer, in deren Bezirk seine ge-
werbliche Niederlassung liegt, anzuzeigen. Bei juristischen Per-
sonen sind auch die Namen, der gesetzlichen Vertreter, bei Per-



sonengesellschaften die Namen der vertretungsberechtigten Ge-
sellschafter anzuzeigen.

(2) Ein Gewerbe ist handwerksahnlich im Sinne dieses Gesetzes,
wenn es in einer handwerksahnlichen Betriebsform betrieben
wird und in der Anlage B zu diesem Gesetz aufgefihrt ist.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates die Anlage B zu diesem Gesetz dadurch zu andern, dass es
darin aufgefiihrte Gewerbe streicht, ganz oder teilweise zusam-
menfasst oder trennt, Bezeichnungen fiir sie festsetzt oder die
Gewerbegruppen aufteilt, soweit es die technische und wirtschaft-
liche Entwicklung erfordert.

§ 19

Die Handwerkskammer hat ein Verzeichnis zu flhren, in welches die
Inhaber handwerksahnlicher Betriebe nach Mafigabe der Anlage D
Abschnitt 11 zu diesem Gesetz mit dem von ihnen betriebenen
handwerksahnlichen Gewerbe oder bei Ausiibung mehrerer hand-
werksahnlicher Gewerbe mit diesen Gewerben einzutragen sind. § 6
Abs. 3 bis 6 gilt entsprechend.

§ 20

Auf handwerksahnliche Gewerbe finden § 1 0 Abs. 1, die §§ 11, 12,
13 Abs. 1 bis 3, 5, die §§ 14, 15 und 17 entsprechend Anwendung.

ZWEITER TEIL
Berufsbildung im Handwerk

Erster Abschnitt
Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§ 21

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstellen, wer persdnlich ge-
eignet ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf nur ausbilden, wer per-
sonlich und fachlich geeignet ist.

(2) Persdnlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dies - es Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes, erlassenen Vorschriften und Bestimmungen
verstofden hat.

(3) Fachlich geeignet ist, wer die Meisterprifung in dem Handwerk,
in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat oder wer nach §
22 ausbildungsberechtigt ist.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet,
darf Lehrlinge (Auszubildende) nur dann einstellen, wenn er ei-
nen Ausbilder bestellt, der personlich und fachlich fir die Be-
rufsausbildung geeignet ist.



§ 22

(1) Wer eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule oder
einer offentlichen oder staatlich anerkannten deutschen Ingeni-
eurschule bestanden hat, ist in dem Handwerk fachlich geeignet,
das der Fachrichtung dieser Abschlussprifung entspricht, wenn
er in dem Handwerk, in dem ausgebildet werden soll, die Gesel-
lenpriifung oder eine entsprechende Abschlussprifung bestan-
den hat oder mindestens vier Jahre praktisch tatig gewesen ist.
Der Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule gleichge-
stellt sind Diplome, die in einem anderen Mitgliedstaat der Euro-
paischen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erworben
wurden und entsprechend der Richtlinie des Rates 89/48/EWG
anzuerkennen sind.

(2) Die fur die Berufsausbildung in einem Handwerk erforderliche
fachliche Eignung ist auf Antrag durch die nach Landesrecht zu-
standige Behorde nach Anhéren der Handwerkskammer Perso-
nen zuzuerkennen, die eine anerkannte Prifung einer Ausbil-
dungsstatte oder vor einer Priifungsbehdrde bestanden haben, in
der mindestens die gleichen Anforderungen gestellt werden wie
in der Meisterprufung, und wenn sie in dem Handwerk, in dem
ausgebildet werden soll, die Gesellenprifung oder eine entspre-
chende Abschlussprifung bestanden haben oder mindestens vier
Jahre praktisch tatig gewesen sind. Das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdren des
Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, bestimmen, weiche. Prifungen nach Satz 1 den An-
forderungen einer Meisterpriifung entsprechen.

(3) Die nach Landesrecht zustandige Behérde kann Personen, die
den Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 oder des § 21 Abs. 3
nicht entsprechen, die fachliche Eignung nach Anhéren der
Handwerkskammer widerruflich zuerkennen.

(4) In Handwerksbetrieben, die nach dem Tod des selbstandigen
Handwerkers flir Rechnung des Ehegatten oder der nach § 4 be-
rechtigten Erben fortgeflihrt werden, kénnen bis zum Ablauf eines
Jahres nach dem Tod des Ausbildenden auch Personen als fiir
die Berufsausbildung fachlich geeignet gelten, welche die Meis-
terprifung nicht abgelegt haben, sofern sie in dem Handwerk, in
dem ausgebildet werden soll, die Gesellenpriifung oder eine ent-
sprechende Abschlussprifung bestanden haben oder mindes-
tens vier Jahre selbstandig oder als Werkmeister oder in ahnli-
cher Stellung tatig gewesen sind. Die nach Landesrecht zustan-
dige Behorde kann in begriindeten Fallen nach Anhdren der
Handwerkskammer diese Frist verlangern.

§ 23

(1) Lehrlinge (Auszubildende) dirfen nur eingestellt werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fur die Be-
rufsausbildung geeignet ist,

2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in einem angemesse-
nen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zah der
beschaftigen Fachkrafte steht, es sei denn, dass anderenfalls
die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.



(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden kénnen, gilt
als geeignet, wenn dieser Mangel durch AusbildungsmaRnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte behoben wird.

§ 23a

(1) Die Handwerkskammer hat dariiber zu wachen, dass die person-
liche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungs-
statte vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die Handwerks-
kammer, falls der Mangel zu beheben und eine Gefahrdung des
Lehrlings (Auszubildenden) nicht zu erwarten ist, den Ausbilden-
den aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den
Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu behe-
ben oder ist eine Gefahrdung des Lehrlings (Auszubildenden) zu
erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die Handwerkskammer der nach Landesrecht
zustandigen Behorde dies mitzuteilen.

§ 24

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat das Einstellen und
Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche
Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat ferner fiir eine be-
stimmte Ausbildungsstatte das Einstellen und Ausbilden zu un-
tersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 23 nicht oder nicht
mehr vorliegen.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die Handwerkskam-
mer zu hoéren. Dies gilt nicht in den Féllen des § 21 Abs. 2 Nr. 1.

Zweiter Abschnitt )
Ausbildungsordnung, Anderung der Ausbildungszeit

§ 25

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbil-
dung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwicklung
kann das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, fir Gewerbe der Anlage A Ausbildungsberu-
fe staatlich anerkennen und Ausbildungsordnungen erlassen.
Dabei konnen in einem Gewerbe mehrere Ausbildungsberufe
staatlich anerkannt werden,
soweit dies wegen der Breite des Gewerbes erforderlich ist; die in
diesen Berufen abgelegten Abschlussprifungen sind Prifungen
im Sinne des § 49 Abs. 1 Satz 1.

(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens festzulegen die Be-
zeichnung des Ausbildungsberufes, die Ausbildungsdauer; sie
soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betra-
gen, die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Be-
rufsausbildung sind (Ausbildungsberufsbild), eine Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten und Kennt-
nisse (Ausbildungsrahmenplan), die Prifungsanforderungen.



In der Ausbildungsordnung kann vorgesehen werden, dass beruf-
liche Bildung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann be-
stimmt werden, dass nur solche Fernlehrgdnge verwendet wer-
den durfen, die nach § 12 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzge-
setzes vom 24. August 1976 § 27a (BGBI. | S. 2525) zugelassen
oder nach § 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als ge-
eignet anerkannt worden sind.

(3) Werden Gewerbe in der Anlage A zu diesem Gesetz gestrichen,
zusammengefasst oder getrennt und wird das Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht gekindigt (§ 15 Abs. 2 Nr. 2 Berufsbil-
dungsgesetz), so gelten fir die weitere Berufsausbildung die bis-
herigen Vorschriften.

§ 26

(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich und zeitlich besonders
geordnete, aufeinander aufbauende Stufen der Berufsausbildung
festlegen. Nach den einzelnen Stufen soll sowohl ein Ausbil-
dungsabschluss, der zu einer Berufstatigkeit befahigt, die dem er-
reichten Ausbildungsstand entspricht, als auch die Fortsetzung
der Berufsausbildung in weiteren Stufen mdglich sein.

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung sollen als breite
Grundlage fur die weiterfihrende berufliche Fachbildung und als
Vorbereitung auf eine vielseitige berufliche Tatigkeit Grundfertig-
keiten und Grundkenntnisse vermittelt und Verhaltensweisen ge-
weckt werden, die einem moglichst grol3en Bereich von Tatigkei-
ten gemeinsam sind.

(3) In einer darauf aufbauenden Stufe allgemeiner beruflicher Fach-
bildung soll die Berufsausbildung maéglichst fir mehrere Fachrich-
tungen gemeinsam fortgefiihrt werden. Dabei ist besonders das
fachliche Verstandnis zu vertiefen und die Fahigkeit des Lehrlings
(Auszubildenden) zu fordern, sich schnell in neue Aufgaben und
Tatigkeiten einzuarbeiten.

(4) In weiteren Stufen der besonderen beruflichen Fachbildung sollen
die zur Auslibung einer qualifizierten Berufstatigkeit erforderli-
chen praktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden.

(5) Die Ausbildungsordnung kann bestimmen, dass bei Priufungen,
die vor Abschluss einzelner Stufen abgenommen werden, die
Vorschriften Gber die Gesellenpriifung entsprechend gelten.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 kann die Ausbildungsdauer (§ 25
Abs. 2 Nr. 1) unterschritten werden.

§ 26a

Die Ausbildungsordnung kann festlegen, dass die Berufsausbildung
in geeigneten Einrichtungen auRerhalb der Ausbildungsstatte durch-
geflhrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

§ 27

(1) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Aus-
bildungsordnung ausgebildet werden.

(2) Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsformen kann
das Bundesministerium fur Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie nach Anhéren des Standigen Ausschusses des



Bundesinstituts fir Berufsbildung (§§ 50ff. Berufsbildungsgesetz)
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, Ausnahmen zulassen, die auch auf eine bestimmte
Art und Zahl von Ausbildungsstatten beschrankt werden kénnen.

§ 27a

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung nach Anhoéren des Standigen Ausschusses des Bundes-
instituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen,
dass der Besuch einer berufsbildenden Schule oder die Be-
rufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise
auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist.

(2) Die Handwerkskammer hat auf Antrag die Ausbildungszeit zu
kirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Lehrling (Auszubildende)
das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit erreicht.

(3) In Ausnahmefallen kann die Handwerkskammer auf Antrag des
Lehrlings (Auszubildenden) die Ausbildungszeit verlangern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu er-
reichen.

(4) Vor der Entscheidung nach den Absatzen 2 und 3 sind die Betei-
ligten zu hoéren.

§ 27b

Werden in einem Betrieb zwei verwandte Handwerke ausgelibt, so
kann in beiden Handwerken in einer verkirzten Gesamtausbildungs-
zeit gleichzeitig ausgebildet werden. Das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie bestimmt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie durch Rechtsverordnung, fir welche verwandte Handwerke
eine Gesamtausbildungszeit vereinbart werden kann und die Dauer
der Gesamtausbildungszeit.

Dritter Abschnitt
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

§ 28

(1) Die Handwerkskammer hat zur Regelung, Uberwachung, Férde-
rung und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen ein Verzeichnis der in ihnrem Bezirk beste-
henden Berufsausbildungsverhaltnisse nach MalRgabe der Anla-
ge D Abschnitt 1ll zu diesem Gesetz einzurichten und zu fihren
(Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist fiir den Lehrling (Auszubilden-
den) gebihrenfrei.

(2) Die nach Absatz 1 gespeicherten Daten dirfen an 6ffentliche und
nicht-6ffentliche Stellen Ubermittelt werden, soweit dies zu den in
Absatz 1 genannten Zwecken erforderlich ist. Werden Daten an
nicht-6ffentliche Stellen Ubermittelt, so ist der Betroffene hiervon
zu benachrichtigen, es sei denn, dass er von der Ubermittlung auf
andere Weise Kenntnis erlangt.

(3) Der Empfanger darf die Ubermittelten Daten nur fir den Zweck
verarbeiten oder nutzen, zu dessen Erfullung sie ihm Ubermittelt
werden. Bei Ubermittlungen an nichtéffentliche Stellen hat die
Ubermittelnde Stelle den Empfanger hiervon zu unterrichten.



(4) Fur das Verandern und Sperren der Daten in der Lehrlingsrolle
gelten die Datenschutzgesetze der Lander.

(5) Die Eintragungen sind am Ende des Kalenderjahres, in dem das
Berufsausbildungsverhaltnis beendet wird, in der Lehrlingsrolle zu
I6schen.

(6) Die nach Absatz 5 geldschten Daten sind in einer gesonderten
Datei zu speichern, solange und soweit dies fur den Nachweis
der Berufsausbildung erforderlich ist, hdchstens jedoch 60 Jahre.
Die Ubermittlung von Daten ist nur unter den Voraussetzungen
des Absatzes 2 zulassig.

(7) Die Handwerkskammer darf Daten aus dem Berufsausbildungs-
vertrag, die nicht nach Absatz 1 oder Absatz 6 gespeichert sind,
nur, fir die in Absatz 1 genannten Zwecke sowie in den Fallen
des § 5 Abs. 2 Berufsbildungsférderungsgesetz in Verbindung mit
§ 74 Berufsbildungsgesetz tibermitteln.

§ 29

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentli-
chen Inhalts sind in die Lehrlingsrolle einzutragen, wenn

der Berufsausbildungsvertrag den gesetzlichen Vorschriften und der
Ausbildungsordnung entspricht,

die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbil-
dungsstatte fur das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung tber
die Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu Idschen, wenn die Eintra-
gungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Mangel nicht
nach § 23a Abs. 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu 16-
schen, wenn die arztliche Bescheinigung uber die erste Nachun-
tersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nicht spatestens am Tag der Anmeldung des Auszubildenden zur
Zwischenprifung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht
nach § 23a Abs. 2 behoben wird.

§ 30

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluss des Be-
rufsausbildungsvertrags die Eintragung in die Lehrlingsrolle zu
beantragen. Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist beizu-
fligen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen:
eine vorausgegangene allgemeine und berufliche Ausbildung des
Lehrlings (Auszubildenden),
die Bestellung von Ausbildern.

Vierter Abschnitt
Prifungswesen

§ 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen (Handwerken) sind Ge-
sellenprifungen durchzufthren. Die Prufung kann zweimal wie-
derholt werden.



(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Ausbildenden
werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlussprifung bermittelt.

(3) Die Prifung ist fur den Lehrling (Auszubildenden) gebulhrenfrei.

§ 32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Prifling die erfor-
derlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen und
theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschulun-
terricht vermittelten, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§ 33

(1) Fir die Abnahme der Gesellenpriifung errichtet die Handwerks-
kammer Prifungsausschisse. Mehrere Handwerkskammern
kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse er-
richten. Die Handwerkskammer kann Handwerksinnungen er-
machtigen, Gesellenprifungsausschusse zu errichten, wenn die
Leistungsfahigkeit der Handwerksinnung die ordnungsgemafe
Durchfiihrung der Prifung sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenpriifungsausschis-
se errichtet, so sind sie fur die Abnahme der Gesellenpriifung al-
ler Lehrlinge (Auszubildenden) der in der Handwerksinnung ver-
tretenen Handwerke ihres Bezirks zustandig, soweit nicht die
Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

§ 34

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete sachkundig und
fur die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder selbststandige
Handwerker oder Betriebsleiter, die die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Handwerksrolle erfillen, und Arbeithehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder mussen selbststandige Handwerker und Arbeithehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die
Stellvertreter werden langstens fur fiinf Jahre berufen oder ge-
wahilt.

(3) Die selbststandigen Handwerker missen in dem Handwerk, fir
das der Prufungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung
abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. Die
Arbeitnehmer missen die Gesellenprifung in dem Handwerk, fir
das der Prufungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende
Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
§ 25 Berufsbildungsgesetz bestanden haben und handwerklich
tatig sein. Arbeithehmer, die eine entsprechende auslandische
Beféhigung erworben haben und handwerklich tatig sind, kdnnen
in den Prifungsausschuss berufen werden.

(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die
Arbeitnehmer der von der Handwerkskammer errichteten Pru-
fungsausschiisse werden auf Vorschlag der Mehrheit der Gesel-
lenvertreter in der Vollversammlung der Handwerkskammer beru-
fen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einverneh-



men mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen.

(5) Fur die mit Ermachtigung der Handwerkskammer von der Hand-
werksinnung errichteten Priifungsausschiisse werden die selbst-
standigen Handwerker von der Innungsversammlung, die Arbeit-
nehmer von dem Gesellenausschuss gewahlt. Der Lehrer einer
berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle nach Anhérung
der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(6) Die Mitglieder der Prifungsausschisse kdnnen nach Anhérung
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden. Die Absatze 4 und 5 gelten fiir die Stellvertreter entspre-
chend.

(7) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(8) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses
nicht berufen werden kann.

§ 35

Der Priufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Der Prifungs-
ausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

§ 36

(1) Zur Gesellenprifung ist zuzulassen, wer die Ausbildungszeit zu-
ruckgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet, wer an vorgeschriebe-
nen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
Berichtshefte gefiihrt hat und wessen Berufsausbildungsverhalt-
nis in die Lehrlingsrolle eingetragen oder aus einem Grund nicht
eingetragen ist, den weder der Lehrling (Auszubildende) noch
dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses. Halt er die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

§ 37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhéren des Ausbilden-
den und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur
Gesellenpriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen
dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenprifung ist auch zugelassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungszeit vor-
geschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die
Prifung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn



durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
dargetan wird, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben hat, die Zulassung zur Priifung rechtfertigen. Auslandi-
sche Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Zur Gesellenprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbil-
denden Schule oder einer sonstigen Einrichtung ausgebildet
worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf (Handwerk) entspricht. Das
Bundesministerium far Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie nach Anhéren des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, welche Schulen oder Einrichtun-
gen die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen.

§ 38

(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fir die Gesel-
lenprifung zu erlassen. Die Prifungsordnung muss die Zulas-
sung, die Gliederung der Prifung, die Bewertungsmalistabe, die
Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von Verstolien ge-
gen die Priufungsordnung und die Wiederholungsprifung regeln.
Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung er-
Iasst fur die Prifungsordnung Richtlinien.

(2) Die Prufungsordnung bedarf der Genehmigung der zustandigen
obersten Landesbehoérde.

§ 39

Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungs-
stands mindestens eine Zwischenprifung entsprechend der Ausbil-
dungsordnung durchzufihren, bei der Stufenausbildung fur jede Stu-
fe. Die §§ 31 bis 33 gelten entsprechend.

§ 40

(1) Das Bundesministerium far Wirtschaft und Technologie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung nach Anhoéren des Standigen Ausschusses des Bundes-
instituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung Priifungs-
zeugnisse von Ausbildungsstatten oder Priifungsbehérden den
Zeugnissen Uber das Bestehen der Gesellenpriifung gleichstel-
len, wenn die Berufsausbildung und die in der Prifung nachzu-
weisenden Fertigkeiten und Kenntnisse gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundes-
instituts flr Berufsbildung, durch Rechtsverordnung im Ausland
erworbene Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Gesellenpriifung gleichstellen, wenn in
den Prifungen der Gesellenpriifung gleichwertige Anforderungen
gestellt werden.



Fiinfter Abschnitt
Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung

§ 41

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die Handwerkskammer die
Durchfiihrung der Berufsausbildung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften.

§ 41a

(1) Die Handwerkskammer Uberwacht die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung und férdert sie durch Beratung der 9 Ausbilden-
den und der Lehrlinge (Auszubildenden). Sie hat zu diesem
Zweck Ausbildungsberater zu bestellen. § 111 ist anzuwenden.

(2) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fiir die Durch-
fuhrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein
koénnen.

Sechster Abschnitt
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 42

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch berufliche Fortbildung erworben worden sind, kann die
Handwerkskammer Prifungen durchfuhren; sie miissen den be-
sonderen Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen. Die Vorschriften tber die Meisterpriifung bleiben unbe-
ruhrt. Die Handwerkskammer regelt den Inhalt, das Ziel, die An-
forderungen, das Verfahren dieser Prifungen, die Zulassungs-
voraussetzungen und errichtet Prifungsausschisse; § 31 Abs. 2,
§§ 34, 35, 38 und 40 gelten entsprechend.

(2) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche berufliche Fort-
bildung sowie zu ihrer Anpassung an die technischen, wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwick-
lung kann das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium flr Wirtschaft und Technologie nach Anhdren des Standi-
gen Ausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, den Inhalt, das Ziel, die Prifungsanforderungen, das Pri-
fungsverfahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen und die
Bezeichnung des Abschlusses bestimmen. In der Rechtsverord-
nung kann ferner vorgesehen werden, dass die berufliche Fortbil-
dung durch Fernunterricht vermittelt wird. Dabei kann bestimmt
werden, dass nur solche Fernlehrgange verwendet werden dir-
fen, die nach § 12 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu-



gelassen 6der nach § 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgeset-
zes als geeignet anerkannt worden sind.

§ 42a

(1) MalRnahmen der beruflichen Umschulung missen nach Inhalt,
Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der berufli-
chen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch berufliche Umschulung erworben worden sind, kann die
Handwerkskammer Priifungen durchfuhren; sie miissen den be-
sonderen Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen. Die Handwerkskammer regelt den Inhalt, das Ziel, die
Anforderungen, das Verfahren dieser Prifungen, die Zulassungs-
voraussetzungen und errichtet Prifungsausschisse; § 31 Abs. 2,
§§ 34, 35, 38, 40 und 42 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf sind
das Ausbildungsberufsbild (§ 25 Abs. 2 Nr. 3), der Ausbildungs-
rahmenplan (§ 25 Abs. 2 Nr. 4) und die Prifungsanforderungen
(§ 25 Abs. 2 Nr. 5) unter Berticksichtigung der besonderen Erfor-
dernisse der beruflichen Erwachsenenbildung zugrunde zu legen
Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie kann im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Technologie nach Anhéren des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer der beruflichen Umschulung
bestimmen.

(4) Die Handwerkskammer hat die Durchfiihrung der Umschulung zu
Uberwachen. Die §§ 23a, 24 und 41a sowie die Vorschriften des
Dritten Abschnitts gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt
Berufliche Bildung behinderter Menschen

§ 42b

(1) Far die Berufsausbildung behinderter Menschen (§ 2 Abs.1 Satz
1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) gilt, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern,

§ 27 nicht.

(2) (aufgehoben)

(3) (aufgehoben)

§ 42¢ Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die besonderen Ver-
haltnisse behinderter Menschen berlcksichtigen. Dies gilt insbe-
sondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbil-
dung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmit-
teln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Ge-
bardensprachdolmetscher flur hérbehinderte Menschen.



(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen
ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (§ 28)
einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1
nicht vorliegen.

§ 42d Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Far behinderte Menschen, fur die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf im Rahmen von § 42c¢ nicht in Betracht kommt, kon-
nen die zustandigen Stellen unter Bericksichtigung von Empfeh-
lungen des Hauptausschusses auf Grund von Vorschlagen des
Ausschusses fir Fragen behinderter Menschen beim Bundesin-
stitut fir Berufsbildung entsprechende Ausbildungsregelungen
treffen. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Berticksichtigung von
Lage und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den
Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden.

(2) § 42c Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 42

Fir die berufliche Fortbildung (§ 42) und die berufliche Umschulung
(§ 42a) korperlich, geistig , oder seelisch behinderter Menschen gilt §
42b entsprechend soweit es Art und Schwere der Behinderung erfor-
dern.

Achter Abschnitt
Berufsbildungsausschuss

§43

(1) Die Handwerkskammer errichtet einen Berufsbildungsausschuss.
Ihm gehdren sechs selbstandige Handwerker, sechs Arbeitneh-
mer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die Lehrer
mit beratender Stimme.

(2) Die selbstandigen Handwerker werden von der Gruppe der selb-
stéandigen Handwerker, die Arbeitnehmer von der Gruppe der
Vertreter der Gesellen und der anderen Arbeitnehmer mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung in der Vollversammlung ge-
wahlt. Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der
nach Landesrecht zustandigen Behdrde als Mitglieder berufen.
Die Amtszeit der Mitglieder betragt langstens funf Jahre.

(3) § 34 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mit-
glieder an deren Stelle. treten. Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die
Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.



§ 44

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenhei-
ten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu héren.

(2) Vor einer Beschlussfassung in der Vollversammlung tber Vor-
schriften zur Durchfiihrung der Berufsbildung, insbesondere nach
den §§ 41, 42 und 42a, ist die Stellungnahme des Berufsbil-
dungsausschusses einzuholen. Der Berufsbildungsausschuss
kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschlage fur
Vorschriften zur Durchflihrung der Berufsbildung vorlegen. Die
Stellungnahmen und Vorschlage des Berufsbildungsausschusses
sind zu begrinden.

(3) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsaus-
schusses gelten vorbehaltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von
der Vollversammlung angenommen, wenn sie nicht mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversammlung in
ihrer nachsten Sitzung geandert oder abgelehnt werden. Be-
schliisse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufsbildung im laufen-
den Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausreichen oder zu de-
ren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitge-
stellt werden missen, die die Ausgaben fur Berufsbildung des
laufenden Haushalts nicht unwesentlich Gbersteigen, bedirfen
der Zustimmung der Vollversammlung.

§ 44a

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er
beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der
Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses bezeichnet
ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt wird.

§ 44b

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung. Sie
kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen,
dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehdren. Fir die
Unterausschisse gelten § 43 Abs. 2 bis 6 und § 44a entsprechend.



DRITTER TEIL
Meisterpriifung, Meistertitel

Erster Abschnitt
Meisterpriifung

§ 45

Als Grundlage fiir ein geordnetes und einheitliches Meisterprifungs-

wesen kann das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie

im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissen-

schaft, Forschung und Technologie durch Rechtsverordnung, die

nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten den einzelnen
Handwerken zum Zwecke der Meisterprifung zuzurechnen sind
(Meisterprufungsberufsbild),

2. welche Anforderungen in der Meisterprufung zu stellen sind.

§ 46

(1) Die Meisterprufung kann nur in einem Gewerbe, das in der Anla-
ge A zu diesem Gesetz aufgefuhrt ist, abgelegt werden.

(2) Durch die Meisterprufung ist festzustellen, ob der Prifling befa-
higt ist, einen Handwerksbetrieb selbstandig zu fiihren und Lehr-
linge ordnungsgemal auszubilden; der Prifling hat in vier selb-
standigen Priifungsteilen darzutun, ob er die in seinem Handwerk
gebrauchlichen Arbeiten meisterhaft verrichten kann (Teil 1), die
erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse (Teil Il), die erforder-
lichen betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Kenntnisse (Teil lll) sowie die erforderlichen berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse (Teil IV) besitzt. Bei der Prifung in
Teil | und Teil Il kdnnen in der Rechtsverordnung nach § 45
Schwerpunkte gebildet werden. Fir die anderen Bereiche dieser
Teile sind die wesentlichen Grundkenntnisse und Grundfertigkei-
ten nachzuweisen, die die fachgerechte Ausibung auch dieser
Tatigkeiten ermdglichen.

(3) Der Prifling ist von der Ablegung der Teile Ill und IV der Meister-
prufung befreit, wenn er die Meisterprifung in einem anderen
Handwerk bestanden hat. Der Prifling ist von der Ablegung des
Teils Il der Meisterprifung befreit, wenn in einer Prifung auf
Grund einer nach § 42 Abs. 5, dieses Gesetzes oder § 46 Abs.
21 § 81 Abs. 4 oder § 95 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes er-
lassenen Rechtsverordnung oder in einer anderen Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss dem Teil Il der
Meisterprifung vergleichbare Kenntnisse nachgewiesen worden
sind. Er ist auf Antrag von der Ablegung de Prifung in gleicharti-
gen Prifungsfachern durch den Meisterpriifungsausschuss zu
befreien, wenn er die Meisterpriifung in einem anderen Handwerk
bestanden hat. Priflinge, die andere deutsche staatliche oder
staatlich anerkannte Prifungen mit Erfolg abgelegt haben, sind
auf Antrag durch den Meisterprifungsausschuss von einzelnen



Teilen der Meisterprifung zu befreien, wenn bei diesen Priifun-
gen mindestens die gleichen Anforderungen gestellt werden wie
in der Meisterpriifung. Der Abschlusspriifung an einer deutschen
Hochschule gleichgestellt sind Diplome, die in einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirt-
schaftsraum erworben wurden und entsprechend der Richtlinie
89/48/EWG anzuerkennen sind. Das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates bestimmen, welche Pru-
fungen nach Satz 3 den Anforderungen einer Meisterprifung ent-
sprechen und das Ausmal der Befreiung regeln.

(4) Der Prifling ist auf Antrag durch den Meisterpriifungsausschuss

von der Ablegung der Prifung in Teil IV der Meisterpriifung zu
befreien, wenn er eine nach dem Berufsbildungsgesetz, dem
Seemannsgesetz oder dem Bundesbeamtengesetz geregelte
Prifung bestanden hat, deren Anforderungen den in Teil IV der
Meisterprifung geregelten Anforderungen entsprechen.

§ 47

(1) Die Meisterprufung wird durch Meisterpriifungsausschisse abge-

nommen. Fur die Handwerke werden Meisterprifungsausschis-
se als staatliche Priifungsbehdrden am Sitz der Handwerkskam-
mer fUr ihren Bezirk errichtet. Die oberste Landesbehdrde kann in
besonderen Fallen die Errichtung eines Meisterprifungsaus-
schusses fur mehrere

Handwerkskammerbezirke anordnen und hiermit die fir den Sitz
des Meisterpriifungsausschusses zustandige héhere Verwal-
tungsbehorde beauftragen. Soll der Meisterpriifungsausschuss
fur Handwerkskammerbezirke mehrerer Lander zustandig sein,
so bedarf es hierfir des Einvernehmens der beteiligten obersten
Landesbehorden. Die Landesregierungen werden erméachtigt,
durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass abweichend von
Satz 3 an Stelle der obersten Landesbehdérde die hdhere Verwal-
tungsbehoérde zustandig ist. Sie kdnnen diese Ermachtigung auf
oberste Landesbehoérden Ubertragen.

(2) Die héhere Verwaltungsbehdrde errichtet die Meisterprifungs-

ausschisse nach Anhérung der Handwerkskammer und ernennt
auf Grund ihrer Vorschlage die Mitglieder und die Stellvertreter
fur langstens funf Jahre. Die Geschaftsfiihrung der Meisterpri-
fungsausschuisse liegt bei der Handwerkskammer.

§ 48

(1) Der Meisterpriifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern; fiir

die Mitglieder sind Stellvertreter zu berufen. Die Mitglieder und
die Stellvertreter sollen das vierundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet haben.

(2) Der Vorsitzende braucht nicht Handwerker zu sein; er soll dem

Handwerk, fur welches der Meisterprifungsausschuss errichtet
ist, nicht angehoren.

(3) Zwei Beisitzer mussen das Handwerk, fur das der Meisterpri-

fungsausschuss errichtet ist, mindestens seit einem Jahr selb-
sténdig als stehendes Gewerbe betreiben und in diesem Hand-
werk die Meisterpriifung abgelegt haben oder das Recht zum
Ausbilden von Lehrlingen besitzen.



(4) Ein Beisitzer soll ein Geselle sein, der in dem Handwerk, fiir das
der Meisterprifungsausschuss errichtet ist, die Meisterpriifung
abgelegt hat oder das Recht zum Ausbilden von Lehrlingen be-
sitzt und handwerklich tatig ist.

(5) Fur die Abnahme der Priifung in der wirtschaftlichen Betriebsfih-
rung sowie in den kaufmannischen, rechtlichen und berufserzie-
herischen Kenntnissen soll ein Beisitzer bestellt werden, der in
diesen Prufungsgebieten besonders sachkundig ist und dem
Handwerk nicht anzugehdren braucht.

(6) § 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 gelten entsprechend.

§ 49

(1) Zur Meisterprifung ist zuzulassen, wer eine Gesellenprifung o-
der eine entsprechende Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden hat und in dem Handwerk, in dem er
die Meisterpriifung ablegen will, oder in einem mit diesem ver-
wandten Handwerk oder in einem entsprechenden Beruf eine
mehrjahrige Tatigkeit ausgeubt hat oder zum Ausbilden von Lehr-
lingen in dem Handwerk, in dem er die Meisterprifung ablegen
will, fachlich geeignet ist. Flr die Zeit der Berufstatigkeit dirfen
nicht mehr als drei Jahre gefordert werden. Eine Berufstatigkeit
ist nicht erforderlich, wenn der Priifling bereits eine Meisterpri-
fung oder eine entsprechende Priifung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz abgelegt hat.

(2) Der erfolgreiche Abschluss einer Fachschule ist bei einjahrigen
Fachschulen mit einem Jahr, bei mehrjahrigen Fachschulen mit
zwei Jahren auf die Berufstatigkeit anzurechnen.

(3) Ist der Priifling in dem Handwerk, in dem er die Meisterpriifung
ablegen will, als selbstandiger Handwerker, als Werkmeister oder
in ahnlicher Stellung tatig gewesen oder weist er eine der Gesel-
lentatigkeit gleichwertige praktische Tatigkeit nach, so ist die Zeit
dieser Tatigkeit anzurechnen.

(4) Die Handwerkskammer kann auf Antrag
1. eine auf drei Jahre festgesetzte Dauer der Gesellentatigkeit

unter besonderer Berlicksichtigung der in der Gesellenpri-
fung und wahrend der Gesellenzeit nachgewiesenen berufli-
chen Befahigung abkirzen,

2. in Ausnahmefallen von den Voraussetzungen der Absatze 1
bis 4 ganz oder teilweise befreien,

3. unter Bericksichtigung auslandischer Bildungsabschlisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland von den Voraussetzun-
gen der Absatze 1 bis 4 ganz oder teilweise befreien.

Die Handwerkskammer kann eine Stellungnahme des
Meisterpriifungsausschusses einholen.

(5) Die Zulassung wird vom Vorsitzenden des Meisterprifungsaus-
schusses ausgesprochen. Halt der Vorsitzende die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Pri-
fungsausschuss.

§ 50

(1) Die durch die Abnahme der Meisterprufung entstehenden Kosten
tragt die Handwerkskammer. Das Zulassungs- und Prufungsver-
fahren wird durch eine von der Handwerkskammer mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehoérde zu erlassende Meisterpri-
fungsordnung geregelt.



(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Vorschriften Uber das Zulassungs- und Prifungsverfahren
nach Absatz 1 Satz 2 zu erlassen.

§ 50a

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschatft,
Forschung und Technologie durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer deutschen
Meisterprifung gleichstellen, wenn an den Bildungsgang und in den
Prifungen gleichwertige Anforderungen gestellt werden. Die Vor-
schriften des Bundesvertriebenengesetzes bleiben unberihrt.

Zweiter Abschnitt

Meistertitel

§ 51

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit ei-
nem Handwerk (§ 1 Abs. 2) oder in Verbindung mit einer anderen
Ausbildungsbezeichnung, die auf eine Tatigkeit in einem Handwerk
oder in mehreren Handwerken hinweist, darf nur fihren, wer fir die-
ses Handwerk oder fur diese Handwerke die Meisterprifung bestan-
den hat.

VIERTER TEIL
Organisation des Handwerks

Erster Abschnitt
Handwerksinnungen

§ 52

(1) Selbstéandige Handwerker des gleichen Handwerks oder solcher
Handwerke, die sich fachlich oder wirtschaftlich nahe stehen,
kdnnen zur Férderung ihrer gemeinsamen gewerblichen Interes-
sen innerhalb eines bestimmten Bezirks zu einer Handwerksin-
nung zusammentreten. Fur jedes Handwerk kann in dem glei-
chen Bezirk nur eine Handwerksinnung gebildet werden; sie ist
allein berechtigt, die Bezeichnung Innung in Verbindung mit dem
Handwerk zu fUhren, fur das sie errichtet ist.

(2) Der Innungsbezirk soll unter Berlicksichtigung einheitlicher Wirt-
schaftsgebiete so abgegrenzt sein, dass die Zahl der Innungsmit-
glieder ausreicht, um die Handwerksinnung leistungsfahig zu ges-
talten, und dass die Mitglieder an dem Leben und den Einrich-



tungen der Handwerksinnung teilnehmen kdnnen. Der Innungs-
bezirk hat sich mindestens mit dem Gebiet einer kreisfreien Stadt
oder eines Landkreises zu decken. Die Handwerkskammer kann
unter den Voraussetzungen des Satzes 1 eine andere Abgren-
zung zulassen.

(3) Der Innungsbezirk soll sich nicht iber den Bezirk einer Hand-
werkskammer hinaus erstrecken. Soll der Innungsbezirk Gber den
Bezirk einer Handwerkskammer hinaus erstreckt werden, so be-
darf die Bezirksabgrenzung der Genehmigung durch die oberste
Landesbehorde. Soll sich der Innungsbezirk auch auf ein anderes
Land erstrecken, so kann die Genehmigung nur im Einverneh-
men mit den beteiligten obersten Landesbehdrden erteilt werden.

§ 53

Die Handwerksinnung ist eine Koérperschaft des offentlichen Rechts.
Sie wird mit Genehmigung der Satzung rechtsfahig.

§ 54

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerbli-
chen Interessen ihrer Mitglieder zu férdern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen,

2. ein gutes Verhaltnis zwischen Meistern, Gesellen und Lehrlin-
gen anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehr-
lingsausbildung zu regeln und zu GUberwachen sowie fir die be-
rufliche Ausbildung der Lehrlinge zu

sorgen und ihre charakterliche Entwicklung zu férdern,

4. die Gesellenprifungen abzunehmen und hierfur Gesellenprui-
fungsausschuisse zu errichten, sofern sie von der Handwerks-
kammer dazu ermachtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der Meister und Gesellen zu for-
dern; zu diesem Zweck kann sie insbesondere Fachschulen er-
richten oder unterstiutzen und Lehrgénge

veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen gemaf den bundes- und

landesrechtlichen Bestimmungen mitzuwirken,

. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern,

. Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den

Behorden Gutachten und Auskinfte zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtun-
gen in der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen,

10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustandigkeit er-
lassenen Vorschriften und Anordnungen durchzufahren.

(2) Die Handwerksinnung soll zwecks Erhdhung der Wirtschaftlich-
keit der Betriebe ihrer Mitglieder Einrichtungen zur Verbesserung
der Arbeitsweise und der Betriebsfiihrung schaffen und férdern,
bei der Vergebung o6ffentlicher Lieferungen und Leistungen die
Vergebungsstellen beraten, das handwerkliche Pressewesen un-
terstitzen.

(3) Die Handwerksinnung kann Tarifvertrage abschlielen, soweit.
und solange solche Vertrage nicht durch den Innungsverband fir
den Bereich der Handwerksinnung geschlossen sind, fur ihre Mit-
glieder und deren Angehdrige Unterstitzungskassen fur Falle der
Krankheit, des Todes, der Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger Be-
durftigkeit errichten bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmit-
gliedern und ihren Auftraggebern auf Antrag vermitteln.

oo